
 

Supuesto bloque III - Gestión de personal y seguridad social 

 

1. La Universidad de Cádiz publica su oferta de empleo público para el año 2022 mediante una 

resolución rectoral en la que se indica que, por obligación jurídica establecida en el Texto 

Refundido del Estatuto Básico del Empleado, fija el plazo máximo para la convocatoria de 

los procesos selectivos de las plazas comprometidas en la misma.  

¿Sería correcta esta resolución? Razone su respuesta. 

 

2. D. Antonio Garcia solicita participar en una convocatoria de un proceso selectivo de la escala 

de Gestión Universitaria (grupo A2) de la Universidad de Cádiz, aportando su título de 

master oficial en Gestión Pública.  

¿Debería admitírsele como aspirante al proceso selectivo? Razone su respuesta. 

 

3. Al finalizar el segundo y último ejercicio de ese proceso selectivo, convocado sin fase de 

concurso, un candidato presenta un recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de 

Cádiz, alegando que diez de las respuestas dadas por el Tribunal no son correctas, recurso 

que le es desestimado. Quince días después decide presentar recurso extraordinario de 

revisión volviendo a alegar su disconformidad con las repuestas dadas por el Tribunal. Su 

recurso no es admitido a trámite.  

¿Sería correcta esta inadmisión? Razone su respuesta. 

 

4. Carlota García, funcionaria de la escala administrativa de la Universidad de Cádiz, tras la 

tramitación del correspondiente expediente disciplinario, se considera que ha cometido una 

falta muy grave por haber abandonado el servicio al no asistir a su trabajo durante una huelga. 

¿Es correcta esta actuación disciplinaria? Razone su respuesta. 

 

5. Durante la tramitación del expediente disciplinario, y como medida cautelar, la funcionaria 

es suspendida provisionalmente.  

¿Qué retribuciones percibiría mientras esté en esa situación? 

 

6. Un técnico especialista de servicios de conserjería de la Universidad de Cádiz decide 

participar en un concurso de traslado para cubrir un puesto de trabajo vacante en el Campus 

de Algeciras. Ante la existencia de aspirantes de otras universidades, ¿cuál sería la prelación 

a la hora de resolver el mencionado concurso? 

 

7. Juan de la Cruz, tras obtener plaza de profesor titular en la Universidad de Cádiz en el 

Departamento de Física Astronómica, desea ejercer sus funciones en régimen de dedicación 

a tiempo parcial durante el primer cuatrimestre del próximo curso.  

¿Es ello posible? Razone su respuesta 

 



 

8.  La Universidad de Cádiz, en el ámbito de un proyecto de investigación, decide realizar la 

contratación de dos trabajadores bajo la modalidad de contratos por circunstancias de la 

producción con una duración del contrato de cuatro meses prorrogables por otros cuatro. 

¿Es correcta esta contratación? Razone su respuesta 



 

Supuesto bloque IV - Gestión Financiera y contratación administrativa 

 

Durante el ejercicio 2022, acontecen en la Universidad de Cádiz los siguientes hechos:  

 Se decide iniciar un procedimiento de contratación cuyo objeto es la limpieza integral de las 

instalaciones de la Universidad de Cádiz por un importe estimable de 4.500.000 euros anuales 

(IVA excluido). Se prevé que la duración del contrato sea de 2 años ampliable a otro más. 

 Finalmente, el contrato es adjudicado a la empresa SOLIMAR S.A. mediante Resolución de la 

Gerente por delegación de competencia del Rector de la Universidad de Cádiz. 

 Se decide contratar desde el Gabinete Jurídico los servicios de un abogado para la realización de 

un trabajo de asesoramiento por importe de 5.500 euros (IVA excluido) 

 Durante el ejercicio se reciben 200.000 euros de la Administración General del Estado, en 

concepto de ayudas para inversión en investigación, dicho ingreso no estaba previsto en el 

presupuesto inicial aprobado.  

 El saldo a 31 de diciembre de 2021 de un expediente para una obra de rehabilitación en la Facultad 

de Ciencias del Trabajo es de 1.550.000 euros en fase AD (saldo comprometido), con cargo a la 

orgánica 20GCPI0100. 

 Al cierre de ejercicio 2022, se obtiene un remante de tesorería negativo. 

 

Preguntas: 

 

1. En referencia al expediente de contratación para el servicio de limpieza indique la calificación o 

tipo de contrato, así como el procedimiento de contratación que considere aplicable, razone su 

respuesta. 

 

2. Detalle las diferentes garantías que se pueden exigir en dicho contrato. 

 

3. Indique los trámites que deben realizarse para iniciar la contratación de los servicios del abogado 

atendiendo al importe estimado del contrato. 

 

4. Explique cómo debe actuar la Universidad de Cádiz, en cuanto a entidad que abona rentas sujetas 

al Impuesto de la Renta de las Personas Físicas, en referencia al pago de los servicios del abogado. 

 

5. En el caso de la subvención concedida por la Administración General del Estado, explique el tipo 

de modificación presupuestaria que procede, el órgano competente en la Universidad de Cádiz 

para su aprobación, así como el capítulo en el que se registraría en el estado de ingresos. 

 

6. En referencia al saldo remanente del contrato de obra para la rehabilitación en la Facultad de 

Ciencias del Trabajo, indique el tipo de modificación que debe proceder en el ejercicio 2022, así 

como el órgano competente en la Universidad de Cádiz para su aprobación. 



 

 

7. Indique como debe proceder la Universidad de Cádiz en el caso de caso de liquidación del 

presupuesto con remanente de tesorería negativo. 

 

8. Un licitador el cual no resultó adjudicatario del contrato de limpieza no conforme con la 

resolución de adjudicación del contrato decide interponer un recurso de alzada. ¿es correcto el 

recurso planteado? Razone su respuesta. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Supuesto bloque V - Gestión universitaria 

 

Por tercer año consecutivo una estudiante del Grado en Ciencias del Mar, en la Facultad de Ciencias del Mar y 

Ambientales de la Universidad de Cádiz, no supera el 30% de los créditos matriculados, y solicita a la Comisión de 

Permanencia autorización para continuar sus estudios, justificándose en que su abuela sufre una grave enfermedad 

como secuela de un atentado terrorista y precisa de sus cuidados, para lo cual aporta una declaración jurada. 

 

Dicha Comisión le requiere para que, en el plazo de 10 días, aporte justificación documental de la gravedad de la 

enfermedad de la abuela, así como de su dependencia de la ayuda de la estudiante, junto con el consentimiento 

expreso de su abuela para que dichos documentos sean aportados al expediente. Inmediatamente la estudiante 

solicita la ampliación de dicho plazo, alegando que podría tardar más de 10 días en conseguir alguno de esos 

documentos. 

 

Finalmente es autorizada a continuar sus estudios y formaliza la matrícula, pero ocho días después solicita el cambio 

de modalidad de matrícula a tiempo parcial, así como la exención del pago de los servicios académicos, puesto que 

su abuela es víctima del terrorismo. 

 

Al año siguiente consigue finalizar sus estudios de Grado y se matricula en el Máster en Oceanografía, para el cual, 

dada su titulación de acceso, no precisa realizar complementos formativos. Supera los 20 ECTS del módulo común 

y dos asignaturas del módulo de Oceanografía y Costas (5 ECTS cada una), pero no le termina de satisfacer y 

abandona la titulación. 

 

Dos años después tiene más claro el enfoque que quiere dar a su vida académica y se matricula en el Máster en 

Gestión Integral del Agua. Supera los 27 ECTS del módulo común y una asignatura de 5 ECTS del módulo de 

Gestión de Sistemas Hídricos, pero también lo abandona porque no es exactamente lo que buscaba. 

 

Finalmente decide probar con una actividad con un carácter más investigador, y solicita su admisión en el Programa 

de Doctorado en Gestión y Conservación del Mar, con la esperanza de ser contratada por la Universidad durante 

su doctorado para obtener algunos ingresos, y al mismo tiempo se matricula en un curso de formación permanente 

organizado por la Escuela de Doctorado. 

 

Preguntas 

(Considerar que durante todo el periodo en el que transcurre el supuesto la normativa aplicable y los planes de estudios han sido los 

vigentes en la fecha de la convocatoria de este proceso selectivo) 

 

1. ¿Es posible la ampliación del plazo dado por la Comisión de Permanencia para aportar la documentación? 

Razone brevemente la respuesta. 

 

 

 



 

 

 

 

2. ¿Está la decisión de la Comisión de Permanencia alineada con el Reglamento de Régimen de Permanencia en 

los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de Cádiz? Razone brevemente la respuesta. 

 

3. ¿En qué sentido cree que se debe resolver la solicitud de cambio de modalidad formulada por la estudiante? 

Razone brevemente la respuesta. 

 

4. ¿Y la de exención de pago? Razone brevemente la respuesta. 

 

5. Como estudiante de un título universitario oficial en la Universidad de Cádiz ¿mientras cursaba el Grado, tenía 

la interesada algún derecho respecto del sistema público de salud? Fundamente brevemente su respuesta. 

 

6. ¿Reúne los requisitos de acceso al Doctorado? Razone brevemente la respuesta. 

 

7. En caso de ser admitida al programa de Doctorado, ¿podría ser contratada conforme a la Ley 14/2011 de la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación?, y en su caso ¿qué figura contractual sería aplicable al caso? 

 

8. ¿Puede la Escuela de Doctorado organizar cursos de formación permanente?, ¿qué tipo de formación puede 

organizar esa Escuela? 

 


