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1. INTRODUCCION.

Dentro de las actuaciones que realiza el Area de Personal, se establece como fundamental la
evaluacién de las acciones formativas de Plan de Formacién del PAS, ya que la evaluacién permite
mejorar las actividades formativas que se ofrecen, y conocer dénde se deben realizar dichas

modificaciones para mejorar su eficacia y eficiencia.

Este es el segundo afio consecutivo que realizamos el procedimiento de evaluacién de transferencia.
Por ello, el marco de referencia que se ha seguido para realizar esta evaluacion es el Modelo de los 4
Niveles de Evaluacién de la Formacion de Donald Kirkpatrick. La evaluacion de transferencia setia
el tercer nivel, donde los dos primeros llevan afios instaurados dentro de la metodologia de la

evaluacion del Plan de Formacion del PAS.

Actualmente, los niveles que se evaltan en la formacion, asi como sus objetivos, son:

NIVEL OBJE O DE FORMACION

1. Reaccion o Satisfaccion Satisfaccion con la accidon formativa.

Aprendizaje de los contenidos del curso.
2. Aprendizaje

Cumplimiento de los objetivos de la actividad.

Mejora de la satisfaccion de los participantes de la actividad.

3. Transferencia Mejora de la motivacién de los participantes de la actividad.

Mejora de la calidad y del servicio en la unidad.

En esta segunda fase de evaluacion de la transferencia de la formacién, después del proceso que se
llevé a cabo en 2012 y 2013, nos basamos principalmente en el Modelo de Philips de Medicién del
Retorno de Inversién (ROI), iniciado en 2016, y continuada en 2021, donde empezamos a contemplar
como un proceso global toda la evaluacién de la formacién, donde, cuando instauremos de manera
ordinaria este nivel, estaremos en condiciones de comenzar a evaluar el cuarto nivel de la evaluacion,

que es la evaluacién del impacto que tiene la formacién en nuestra universidad.
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2. METODOLOGIA.

El método para la evaluar la evaluacion de transferencia que estamos utilizando actualmente en la

Universidad de Cadiz, se basa en el cilculo de 3 niveles, los cuales son imprescindibles calcular el

anterior para avanzar al siguiente, y se resume de la siguiente manera:

- El nivel 1 (Reaccién o satisfaccion): se evalua mediante el INDICADOR 1, donde son

necesarios los datos de la encuesta de satisfaccion que se realiza inmediatamente después a la

finalizacién de la actividad (mediante el promedio de dicha encuesta).

- El nivel 2 (aprendizaje): se evalia mediante el INDICADOR 2, donde es necesario el

promedio de las notas de la prueba final que el docente asigna a cada participante; asi como el

INDICADOR 3, donde es necesario el promedio del ftem 13 de la encuesta de satisfaccion

“Califique el cumplimiento de los objetivos propuestos por el profesor”.

- Elnivel 3 (transferencia al puesto de trabajo): se evalia mediante el INDICADOR 4, donde

serian necesarios los datos del item 9 de la encuesta de satisfacciéon (“La asimilacién de contenidos

ha sido y su posterior aplicacioén a su puesto de trabajo es”), asi como los INDICADORES 5 al

7 de los datos obtenidos del Cuestionario de Evaluacién de la Transferencia de la Formacién
(ANEXO I).

NIVEL

Reacciéon o

Grado de

Promedio de todos los items de la
encuesta de satisfaccion realizada por

Igualar o superar el promedio del

IND-01 . ., satisfaccion con la .. .. total de los items de la encuesta de
Satisfaccion ) . los participantes en los dias siguientes . s o5 ~
accion formativa S satisfaccion en los ultimos 4 anos.
a la finalizacion del curso.
Grado de
aprendizaje de todos
los contenidos del Promedio de las notas de la prueba Igualar o superar un 3 en el
IND-02 | Aprendizaje | curso, nivel de final que el docente asigna a cada promedio de los patticipantes (de
conocimiento de los | participante. una escalade 1 a 5).
aspectos basicos del
mismo.
Grado de . , .
ammgllmeaio e o Promedio del {tem 13 de la encuesta | Igualar o superar el promedio del
IND-03 | Aprendizaje . de satisfaccion realizada al finalizar el | item 13 de la encuesta de
objetivos propuestos . ., P ~
curso. satisfaccion en los ultimos 4 anos.
por el profesor.
Grado de . . Igualar o superar el promedio del
IND-04 | Transferencia | asimilacién de Prc.)mechlcz clelfizm 9 cle lb eneue die item 9 de la encuesta de
. satisfaccion. . ., o ~
contenidos satisfaccion en los ultimos 4 anos.
Gr’ad.o de aphcaclop Promedio del item 4 del cuestionatio Igualar © superar un pr(.)med%o de
. | practica en el trabajo g " 3 en el item 4, del cuestionario de
IND-05 | Transferencia de evaluacion de la transferencia de la ., .
por parte del formacién evaluacion de la transferencia de la
patticipante. : formacion.
Ciao de. mejora Promedio item 5 del cuestionatio de Igualar ,O superar un prpmedlo ce
. | que la actividad ha - . 3 en el item 4 del cuestionario de
IND-06 | Transferencia evaluacion de la transferencia de la ., .
supuesto para la formacién evaluacion de la transferencia de la
unidad. i formacion.
Grado de Promedio de los items 4 al 10 del ggz ilzlr fuiggg;frili)n dl?:rce):;fjlagigz
IND-07 | Transferencia | transferencia al cuestionario de evaluacién de la

puesto de trabajo

transferencia de la formacion.

de la transferencia de la
formacion.
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a) Las acciones formativas

Para realizar la evaluacion de transferencia, hemos seleccionado 3 actividades formativas, las cuiles

deben cumplir ciertas caracteristicas para que los resultados puedan resultar ttiles, estas son;

V" Por facilidad operativa, es preferible que no participen personas de diferentes areas
administrativas.

V" Actividad realizada con al menos 2 meses de antelacién y no mas de 1 afio, este periodo
estimamos que es el tiempo que permite que la actividad sea desarrollada en el puesto de
trabajo, sin poderse atribuir a otras causas.

v Que el ntimero de participantes sea suficiente para que sean extrapolables los resultados.

v" Que se haya realizado una evaluacién del aprendizaje, mediante el correspondiente
certificado de aprovechamiento.

Analizamos las actividades formativas susceptibles de realizar una evaluacion de transferencia de la
formacién, y posteriormente, nos pusimos en contacto con las diferentes areas administrativas para
que nos asesoraran cual podrian ser las actividades mas apropiadas a nuestros fines, y agradecemos a
las areas que han participado en el proceso, (Servicios Centrales de Investigacion, Area de Deportes
y Area de Infraestructuras), ya que en todo momento han mostrado una predisposicion a colaborar

muy positiva.

Las actividades a las que se les efectda la evaluacién, asi como las areas administrativas a la que estaban

dirigidas dicha evaluacién son las siguientes:

Denominacién de la actividad Fecha de p - . " N° de
g — - Area administrativa Participantes .

ANESTESIA Y CIRUGIA BASICA EN 30/11,/2022 SERVICIOS CENTRALES DE 9 15
ROEDORES INVESTIGACION
CURSO BASICO DE SOLDADURA
ELECTRICA CON ELECTRODO 13/06/2022 AREA DE INFRAESTRUCTURAS 10 15
REVESTIDO
MANTENIMIENTO HIGIENICO
SANITARIO DE INSTALACIONES 30/09,/2022 AREA DE DEPORTES y AREA DE 21 5

CON RIESGO DE LEGIONELOSIS.
FORMACION INICIAL

INFRAESTRUCTURAS

b) Herramientas.

Para obtener los indicadores de la transferencia de la formacién que necesitamos en este
procedimiento, son necesatias algunas herramientas, las cuiles serin empleadas en diferentes

momentos del proceso.
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v"  Cuestionario de Satisfaccion con la Actividad Formativa.

El Cuestionario de Satisfaccion con la Actividad Formativa, se ejecuta inmediatamente después de
realizar la actividad formativa (ANEXO 1I), con el objetivo de cuantificar la actividad formativa,

evaluando las siguientes dimensiones:
- El alumno; la labor del profesor; y la organizacion y desarrollo del curso.

Es un cuestionario que ya esta instaurado en el procedimiento de evaluacién de la formacién, mas

especificamente, para evaluar el nivel de satisfaccion con la formacién.

v" Prueba final

Para alcanzar el Indicador 2 del proceso, y asi conocer el nivel de aprendizaje de los participantes es
necesario conocer la nota de la prueba final, la superacion de esta prueba es necesaria para conseguir
el certificado de aprovechamiento, se realiza antes de finalizar la actividad, y el docente de cada

actividad formativa la establece de manera especifica.
Hsta prueba ya se encuentra instaurada en el procedimiento de evaluacién de la formacion

v"  Cuestionatio de Evaluacion de Transferencia de la Formacion.

El Cuestionario de Evaluacién de Transferencia de la Formacién (ANEXO 1), trata de evaluar cémo
la formacion influye en el puesto de trabajo, se valora entre 2 meses y un afio después de finalizar la
actividad, para que existan evidencia que permitan su evaluacion, este cuestionario se envi6 a todos
los participantes de las actividades formativas seleccionadas, el 14 de marzo de 2023, dandole de
plazo hasta el 21 del mismo mes, mediante la aplicaciéon LIME SURVEY.

En cuanto al contenido del cuestionario, se les proporcioné datos sobre la actividad que habian

realizado:

e  Objetivos de aprendizaje.
e  Objetivos de transferencia.

e Cambios que se pretendfa conseguir

En el mismo cuestionario se les realizaba 7 items, respondiendo de 1 a 5, siendo 1 el de menor grado
y el 5 el mayor de consecucién (también existe un {tem para los posibles comentarios que quieran

realizar).

El cuestionario los realizaba, tanto el participante de la actividad formativa, como su responsable, que
lo evaluaba. El resultado final se pondera con un peso diferente segin quién evalda, quedando de la

siguiente forma:
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Numero .., Peso Peso del
Descripcion

del item participantes responsable

Grado de aplicacion practica en el trabajo por parte del participante de

0, 0,
los conocimientos y habilidades adquiridos en la actividad formativa. 40% 6U%

2 Grado de mejora que la actividad formativa ha supuesto para la unidad. 40% 60%

En el caso de que la actividad formativa tratara el uso y manejo de una
3 herramienta (tecnolégica, informatica, aplicativa, manual, etc.), grado de 40% 60%
destreza en que el participante utiliza dicha herramienta.

Grado de aumento de la motivacion del asistente por la realizacion de la

0, 0,
4 actividad formativa. 60% 40%
5 Gradp Fle mejora dgl clima laboral de la unidad debido a la realizacion de 40% 60%
la actividad formativa.
Grado de aumento de la responsabilidad y/o autonomia del asistente pot
6 L L . 40% 60%
la realizacion de la actividad formativa.
- En términos generales, grado de mejora de la eficiencia en el puesto de 40V 60%%
trabajo debido a la realizacién de la actividad formativa. ! ’
8 Observaciones.

c) Fases del proceso de evaluacién.

Las fases del proceso quedan recogidas en una hoja de registro, siendo las siguientes:

V" Seleccionamos varias actividades formativas, que cumplian las condiciones indicadas
> > y
posteriormente nos ditigimos a los respectivos responsables del area para que nos dieran su
autorizacion para proceder a iniciar el procedimiento de evaluacién de la transferencia, donde

fueron seleccionadas las siguientes actividades:
o Abnestesia y cirngia basica en roedores (Servicios Centrales de Investigacion).
o Curso bdsico de soldadura eléctrica con electrodo revestido (Area de Infraestructuras).

O Mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones con riesgo de legionelosis (Area de Deportes

y Area de Infraestructuras).

v' El 14 de marzo de 2023, enviamos el Cuestionario de Evaluaciéon de Transferencia de la
Formacién a los participantes de las actividades formativas, mediante la aplicacién LIME
SURVEY.

v El 24 de marzo de 2022, enviamos los nombres de los participantes que realizaron el
cuestionario a sus tespectivos Directores/as de area para que nos enviaran los nombres de
los responsables directos de cada uno de los participantes, los cudles realizaron el
Cuestionario de Evaluacion de Transferencia de la Formacién de cada uno de sus

colaboradores.
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3. PARTICIPACION.

La apertura del Cuestionario de Evaluacion de la Transferencia de la Formacién para los participantes
en la actividad formativa fue el 14 de marzo de 2023, y el cierre el 21 de marzo de 2023, con un indice

de participacién del 90%, donde las 3 unidades participantes mostraron una acogida positiva.

Los responsables de cada una de las areas realizaron un 100% de las evaluaciones que les

correspondian.

PARTICIPANTES EN LA ENCUESTA DE EVALUACION DE TRANSFERENCIA

Actividad formativa particli)antes Nolparﬁclipal?t,es v IP articlipac.i c}n
. . en la evaluacion. €en la evaluacion.
en la actividad.
ANESTESIA Y CIRUGIA BASICA EN ROEDORES 9 9 100%
CURSO BASICO DE SOLDADURA ELECTRICA CON 10 10 100%
ELECTRODO REVESTIDO
MANTENIMIENTO HIGIENICO SANITARIO DE
INSTALACIONES CON RIESGO DE LEGIONELOSIS. 21 15 71%
FORMACION INICIAL
TOTAL 40 34 90%

4. RESULTADOS.

a) Cuestionario de Satisfaccién con la Actividad Formativa.

Para poder extraer el indicador 1, indicador 3 y el indicador 4, son necesarios algunos datos de la
encuesta de satisfaccién de las actividades del Plan de Formacién 2022, siendo el promedio global, el
item 13 “Califigue el cumplimiento de los objetivos propuestos por el profesor) y el item 9 (La asimilacién de contenidos ha

sido y su posterior aplicacion a su puesto de trabajo es”.

Los resultados obtenidos en esta encuesta de satisfaccion de la actividad formativa Mantenimiento
higiénico sanitario de instalaciones con riesgo de legionelosis. Formacion inicial es la que obtuvo unos resultados

mas discretos en los 3 datos obtenidos.

ENCUESTA DE SATISFACCION

Actividad formativa Promedio global Promedio {ftem 9 Promedio ftem 13
ANESTESIA Y CIRUGIA BASICA EN

ROEDORES 4,52 4 4714
CURSO BASICO DE SOLDADURA

ELECTRICA  CON  ELECTRODO 4,44 4,167 4,67
REVESTIDO

MANTENIMIENTO HIGIENICO

SANITARIO DE INSTALACIONES CON

RIESGO DE LEGIONELOSTS. 3,79 3,68 4
FORMACION INICIAL
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Para obtener estos indicadores, se comparan con el promedio de los ultimos 4 afios de estos mismos
items de los resultados de todas las encuestas de satisfaccion realizadas al todo el PAS de la UCA que
ha realizado una actividad formativa del Plan de Formacion, y asi conocer si se han superado. Los

datos de los items de la encuesta de satisfaccion de los ultimos afios son:

RESULTADOS GENERALES ENCUESTA DE SATISFACCION

2018 2019 2020 2021 Promedio
ftem 9 4,15 4,17 4,28 4,05 4,16
ftem 13 4,38 4,35 4,71 4,36 4,45
Promedio global 4,25 4,28 4,44 4,24 4,30

b) Prueba final de la actividad formativa.

Para poder extraer el indicador 2 de la evaluacién de la formacion es necesario conocer la puntuacioén
media de las personas que realizaron la prueba de aprendizaje para conseguir el certificado de

aprovechamiento.

La nota media proporcionada esta en una escala sobre 10, la cual la tenemos que transformar a una

escala sobre 5, para adaptar los indicadores que estamos extrayendo.

En dos delas actividades formativas (Mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones con riesgo de legionelosis.
Formacion inicial y Curso bdsico de soldadura eléctrica con electrodo), si bien, si se realizé un examen de
aprendizaje para alcanzar el certificado de aprovechamiento, estos se evaluaron como apto/no apto.
En estos casos, el dato que necesitabamos lo hemos fundamentado en el porcentaje de participantes
que han obtenido el certificado de aprovechamiento, si bien, estos datos son estimativos y hay que

tomatrlos con suma cautela.

Nivel 2: Aprendizaje.

.. . lobal d

Actividad formativa Nota global de
aprendizaje

ANESTESIA Y CIRUGIA BASICA EN ROEDORES 95
CURSO BASICO DE SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO «
REVESTIDO 10
MANTENIMIENTO HIGIENICO SANI'I:ARIO DE INSTALACIONES CON 10%
RIESGO DE LEGIONELOSIS. FORMACION INICIAL

* Porcentajes de certificados de aprovechamiento en el curso.



Y UCA |Uriggsio=d

c) Cuestionario de Evaluacion de Transferencia de la Formacion.

La encuesta consta de 7 {tems, en las actividades formativas seleccionadas, el item con la puntuacién
menor en las 3 actividades formativas es Grado de aplicacion prictica en el trabajo por parte del participante

de los conocimientos y habilidades adquiridos en la actividad formativa, aunque su resultado es superior a 3.

El {tem con la puntuacion mas alta ha sido Grado de aumento de motivacion del asistente por la realizacion de

la actividad formativa.

En la actividad Curso basico de soldadura eléctrica con electrodo revestido, los resultados en el Cuestionario de

Evaluacién de Transferencia de la Formacion han sido muy positivos.

Aplicacié Mejora Destreza de Aumento M;](;ra Aumento de  Mejora de

ACTIVIDAD FORMATIVA “Plcadion .., Ia dela "¢ tesponsabilidad la
practica X . Y clima = -
unidad herramienta motivacion y/o autonomia eficiencia.
laboral

ANESTESIA Y CIRUGIA
BASICA EN ROEDORES 3,38 3,77 4,00 431 4,15 3,62 3,85
CURSO BASICO DE
SOLDADURA ELECTRICA
CON ELECTRODO 4,25 4,35 4,16 4,45 4,10 4,40 4,35
REVESTIDO
MANTENIMIENTO
HIGIENICO SANITARIO DE
INSTALACIONES CON 3,86 4,00 3,50 410 3,83 3,83 3,69
RIESGO DE LEGIONELOSIS.
FORMACION INICIAL
PROMEDIO 3,83 4,04 3,89 4,29 4,03 3,95 3,9

CUESTIONARIO DE TRANSFERENCIA (ITEMS 1-7)

—=@=—CIRUGIA EN
ROEDORES

—@— SOLDADURA
ELECTRICA
MANTENIMIENTO
LEGIONELOSIS

Mejora de la eficiencig. 35

Aumento de responsabilidad
y/o autonomia

Mejora del clima laboral

Aplicacion practica
4.25

4.3%lejora en la unidad

4.16 Destreza de la herramienta

44?’éslmento de la motivacion

10
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PROMEDIO CUESTIONARIO EVALUACION DE TRANSFERENCIA
4.40

4.30
4.20
4.10
4.00
3.90
3.80
3.70
3.60
3.50

CIRUGIA EN ROEDORES SOLDADURA ELECTRICA  MANTENIMIENTO LEGIONELOSIS

En cuanto a la distribucion de los evaluados, existe gran similitud entre las 3 actividades formativas,

sin diferencias significativas.

En conjunto, podemos decir que la actividad Curso bdsico de soldadura eléctrica con electrodo revestido, ha

tenido una muy buena puntuacién en este cuestionario.

d) Indicadores de la evaluacion de la formacién.

La actividad formativa Curso bdsico de soldadura eléctrica con electrodo revestido ha obtenido
unos resultados en cada uno de sus indicadores muy positivos, ademas han sido unos resultados

constantes en los 3 niveles de niveles evaluados (satisfaccion, aprendizaje y transferencia).

La actividad Anestesia y cirugia en roedores observamos que los resultados en los niveles de
satisfaccion y aprendizaje son muy positivos, sin embargo, los indicadores que evaldan la transferencia
al puesto de trabajo nos muestran unos resultados que son menores a los otros dos niveles anteriores,
incluso en el indicador 4 (Grado de asimilacion de los contenidos) se sitda en un nivel algo inferior al

solicitado.

Los resultados obtenidos de la actividad Mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones con
riesgo de legionelosis. Formacion inicial nos muestra que el nivel de satisfaccién con la actividad
es inferior al requerido, al no superar la puntuacién que se requiere para el Indicador 1 (Satisfaccion con
la accion formativa). En el nivel de aprendizaje, si bien, el Indicador 2 (Aprendizaje de todos los contenidos
del curso) silo supera, el Indicador 3 (Cumplimiento de objetivos del profesor), que complementa al anterior
en la evaluacién del aprendizaje, obtiene una puntuacién muy baja que no supera el nivel indicado.
En cuanto al nivel de transferencia, no supera el indicador 4 (Asimilacion de contenidos), y el resto de los
indicadores, si superan los indicadores previstos.

11
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ACTIVIDAD FORMATIVA IND-01 IND-02  IND-03

SATISFACCION APRENDIZAJE

ANESTESIA Y CIRUGIA BASICA

EN ROEDORES

CURSO BASICO DE SOLDADURA
ELECTRICA CON ELECTRODO

REVESTIDO

MANTENIMIENTO HIGIENICO
SANITARIO DE INSTALACIONES

CON RIESGO DE

LEGIONELOSIS. FORMACION

452 475 471

444 5,00 467

INICIAL
PROMEDIOS
Indicador a superar
——CIRUGIA EN ROEDORES
INDICADORES EVALUACION DE FORMACION ;
= SOLDADURA ELECTRICA
== MANTENIMIENTO
LEGIONELOSIS
4.70
4.8
4.
5
4.20 9
3.
3.70
3.20 3¥3
1. Satisfaccion 2. Grado de 3. 4. asimilacién 5. aplicacion 6. mejora en 7.
conlaaccién aprendizaje cumplimiento de contenidos practicaenel launidad transferencia
formativa de los de los trabajo al puesto
contedos  objetivosdel
profesor

12
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CONCLUSIONES EN EL PROCESO Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Después de revisar las actividades formativas donde se han otorgado los certificados de
aprovechamiento en el Plan de Formacion PAS 2022, volvemos a comprobar que existe un
porcentaje muy elevado que se califican mediante APTO/NO APTO, esto produce que la
evaluacién del 2° nivel de la formacion (evaluacion del aprendizaje) no sea tan preciso como
nos hubiera gustado, por tanto, habria que buscar soluciones para que se realice una
evaluacién del aprendizaje que nos rinda resultados mds especificos con los que trabajar.
Este afio se ha mejorado el procedimiento para seleccionar los responsables directos de los
participantes en las actividades formativas, ya que existe una base de datos obtenida de la
reciente Evaluacién de Competencias de la Universidad de Cadiz, aunque en determinadas
areas, todavia existe cierta dificultad.

Existen actividades formativas a las que setfa muy complicado realizar este estudio por sus
caracteristicas propias, ya sea por que participen varias areas, o que sea una actividad
formativa cuya mejora en el puesto sea muy dificil de detectar.

Al haber realizado una evaluacién de tan solo 3 actividades formativas, es dificil extrapolar
los resultados, ya que éstos han producido muchas desviaciones.

En los préximos afios, esperamos la evaluacion de transferencia a un mayor nimero de

actividades formativas, asi como realizar un proceso mas automatizado.

Cadiz, 24 de mayo de 2023.

13
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ANEXO I.- Cuestionario de Evaluacidon de Transferencia de la Formacion.

PARTICIPANTE:
ACTIVIDAD FORMATIVA:
UNIDAD RESPONSABLE:

A rellenar por el responsable de la unidad administrativa para cada actividad formativa.

e  Objetivos de aprendizaje.
e  Objetivos de transferencia.
e Cambios que se pretendfa conseguir

En relacién con los objetivos sefialados y los cambios perseguidos, conteste a las siguientes

cuestiones de 1 a 5, siendo 1 el de menor grado y el 5 el mayor de consecucién, tomando

como referencia a la generalidad de los asistentes a la actividad formativa pertenecientes a

la unidad:

No procede

Grado de aplicacién practica en el trabajo por parte del
participante de los conocimientos y habilidades adquiridos en
la actividad formativa.

O

Grado de mejora que la actividad formativa ha supuesto para
la unidad.

En el caso de que la actividad formativa tratara el uso y manejo
de una herramienta (tecnoldgica, informatica, aplicativa,
manual, etc.), grado de destreza en que el participante utiliza
dicha herramienta.

Grado de aumento de la motivaciéon del asistente por la
realizacion de la actividad formativa.

Grado de mejora del clima laboral de la unidad debido a la
realizacion de la actividad formativa.

Grado de aumento de la responsabilidad y/o autonomia del
asistente por la realizacion de la actividad formativa.

En términos generales, grado de mejora de la eficiencia en el
puesto de trabajo debido a la realizacién de la actividad
formativa.

OBSERVACIONES:
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ANEXO II.- Cuestionario de Satisfaccidon con la Actividad Formativa.

Wikt Mala [Suficiente |Buena Lty ns/nc
mala buena
Opinio6n global del curso
1. Califique el curso en su integridad.
N i O | 0| O 0| 0|0
Organizacién y desarrollo de curso
2. L izacién del ha sido.
a organizacién del curso ha sido 0 0 0 0 0 0
3. Califi lobalmente el aula.
alifique globalmente el aula 0 0 0 0 0 0
4. La duracién y horario del curso ha sido.
| U U U U U
5. Califique el material entregado.
| U U U U U
6. Califique los aspectos de desarrollo y organizacion
globalmente. | | | | | |
El alumno
7. Su participacion, motivacion y en general su interés
en el curso ha sido. O O O O O O
8. Califique su grado de satisfaccion con lo
aprendido. O O O O O O
9. Laasimilacién de contenidos ha sido y su posterior
aplicacion a su puesto de trabajo es. O O O O O O
Labor del profesor.
10. Califique la capacitacion técnica demostrada por el
profesor en la materia. O O O O O O
11. Califique la aptitud pedagdgica demostrada por el
profesor. O O O O O O
12. Enla practica, se ha adaptado el profesor al horario
inicialmente establecido. O O O O O O
13. Califique el cumplimiento de los objetivos
propuestos por el profesor. O O O O O O
14. Califique globalmente al profesor.
O O O O O O
Comentarios
15. Comentarios, consideraciones y propuestas.
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