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SEGUNDO EJERCICIO 

 

 

CASO PRÁCTICO 1 

El Gabinete de Comunicación y Marketing es la unidad de la Universidad de Cádiz encargada de la gestión 

de la comunicación institucional entre cuyas acciones más destacadas se encuentra cada año la 

planificación, diseño y ejecución de la campaña de comunicación específica destinada a los alumnos de 

nuevo ingreso en grados y dobles grados. Realice de forma resumida una propuesta que recoja 

planteamiento inicial (briefing) de campaña con avance de óptico de medios según públicos objetivos más 

documento de ideas-fuerza para discurso del rector en la presentación a medios de la misma. 

 

 

CASO PRÁCTICO 2 

El Gabinete de Comunicación y Marketing es la unidad de la Universidad de Cádiz encargada de la gestión 

de la comunicación institucional entre cuyas responsabilidades se incluyen la programación a corto, medio 

y largo plazo de las acciones relacionadas con estas competencias. Realice un cronograma donde se 

concreten acciones para estas tres unidades de tiempo y plantee de forma resumida el procedimiento para 

la organización, convocatoria y difusión de un acto de comunicación relacionado con una actividad 

universitaria donde se incluya documento de ideas-fuerza para el discurso público de presentación a 

medios de la misma. 


