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1.- ¿Cómo se denomina el Capítulo Primero del Título I de la Constitución Española? 

 

a) de los españoles y los extranjeros 

b) de los principios rectores de la política social y económica 

c) derechos y libertades 

d) de los derechos y deberes de los ciudadanos 

 

2.- Según el artículo 10.1 de la Constitución Española, la dignidad de la persona, los derechos 

inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los 

derechos de los demás son fundamento: 

 

a) de la seguridad jurídica 

b) del orden político y de la paz social 

c) de la política social y económica 

d) de las libertades públicas 

 

3.- Según el artículo 20.5 de la Constitución Española, sólo podrá acordarse el secuestro de 

publicaciones, grabaciones y otros medios de información en virtud de: 

 

a) orden ministerial 

b) orden constitucional 

c) resolución judicial 

d) ley 

 

4.- Según el artículo 37.1 de la Constitución Española, la ley garantizará: 

 

a) el derecho a la negociación colectiva laboral entre los trabajadores y empresarios y la fuerza 

vinculante de los convenios 

b) el derecho a la negociación particular entre los trabajadores y sus representantes, así como la 

fuerza vinculante de los convenios 

c) el derecho a la negociación particular entre los trabajadores y empresarios y la fuerza vinculante 

de los convenios 

d) el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y 

empresarios, así como la fuerza vinculante de los convenios 

 

5.- Según el artículo 44.2 de la Constitución Española, los poderes públicos promoverán la ciencia y 

la investigación científica y técnica en beneficio del interés: 

 

a) económico 

b) general 

c) cultural 

d) particular 
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6.- Según el artículo 3.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, las Administraciones 

Públicas sirven con objetividad los intereses generales y actúan de acuerdo con los principios de: 

 

a) eficacia, unidad, independencia, descentralización y coordinación, con sometimiento pleno a la 

Constitución, a la Ley y al Derecho 

b) eficiencia, jerarquía, unidad, descentralización y coordinación, con sometimiento pleno a la 

Constitución, a la Ley y al Derecho 

c) eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a 

la Constitución, a la Ley y al Derecho 

d) eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y organización, con sometimiento 

pleno a la Constitución, a la Ley y al Derecho 

 

7.- Según el artículo 6.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, los órganos 

administrativos podrán dirigir las actividades de sus órganos jerárquicamente dependientes 

mediante: 

 

a) instrucciones y circulares 

b) notificaciones y órdenes de servicio 

c) circulares y reglamentos internos 

d) instrucciones y órdenes de servicio 

 

8.- Según el artículo 7 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, la Administración 

consultiva podrá articularse mediante órganos: 

 

a) administrativos dotados de autonomía económica y funcional con respecto a la Administración 

activa, o a través de los servicios de esta última que prestan asistencia jurídica 

b) específicos dotados de autonomía orgánica y funcional con respecto a la Administración activa, o 

a través de los servicios de esta última que prestan asistencia jurídica 

c) inferiores dotados de autonomía económica y funcional con respecto a la Administración activa, 

o a través de los servicios de esta última que prestan asistencia administrativa 

d) superiores dotados de autonomía orgánica y funcional con respecto a la Administración activa, o 

a través de los servicios de esta última que prestan asistencia administrativa 

 

9.- Según el artículo 10.2 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, contra el acuerdo de 

avocación: 

 

a) no cabrá recurso, aunque podrá impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la 

resolución del procedimiento 

b) cabrá recurso, aunque también podrá impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la 

resolución del procedimiento 

c) no cabrá recurso ni podrá impugnarse en el que se interponga contra la resolución del 

procedimiento 

d) cabrá recurso y podrá impugnarse en cualquier momento del procedimiento 

 

10.- Según el artículo 12.2 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, la delegación de 

firma: 

 

a) no alterará la competencia del órgano delegado y para su validez será necesaria su publicación 

b) alterará la competencia del órgano delegante y para su validez no será necesaria su publicación 

c) no alterará la competencia del órgano delegante y para su validez no será necesaria su 

publicación 

d) alterará la competencia del órgano delegado y para su validez será necesaria su publicación 
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11.- Según el artículo 13.2 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, la suplencia: 

 

a) implicará alteración de la competencia y para su validez no será necesaria su publicación 

b) no implicará alteración de la competencia y para su validez no será necesaria su publicación 

c) implicará alteración de la competencia y para su validez deberá ser publicado en el Boletín 

Oficial del Estado 

d) no implicará alteración de la competencia y para su validez deberá ser publicado en el Boletín 

Oficial del Estado, en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma o en el de la Provincia 

 

12.- En cuanto a los órganos colegiados y según el artículo 17.2 de la Ley de Régimen Jurídico del 

Sector Público, para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de sesiones, 

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia:  

 

a) del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de todos sus miembros 

b) del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de dos tercios de sus 

miembros 

c) del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de tres quintos de sus 

miembros 

d) del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus 

miembros 

 

13.- Según el artículo 24.4 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, si el recusado niega la 

causa de recusación, el superior resolverá:  

 

a) en el plazo de un día, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos 

b) en el plazo de dos días, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos 

c) en el plazo de tres días, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos 

d) en el plazo de siete días, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos 

 

14.- Según el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, las sedes electrónicas 

dispondrán de sistemas que permitan el establecimiento de: 

 

a) comunicaciones seguras siempre que sean necesarias 

b) estándares abiertos de uso no generalizado por los ciudadanos 

c) formulaciones de sugerencias y reclamaciones 

d) comunicaciones seguras en todo caso 

 

15.- Según el artículo 41.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, se entiende por 

actuación administrativa automatizada, cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través 

de medios electrónicos por una Administración Pública en el marco de un procedimiento 

administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa: 

 

a) un empleado público 

b) una Administración Pública 

c) un órgano administrativo 

d) un ciudadano 
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16.- Según el artículo 46.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, todos los documentos 

utilizados en las actuaciones administrativas: 

 

a) se almacenarán por medios electrónicos, salvo cuando no sea posible 

b) se almacenarán por medios electrónicos y físicos, en los supuestos determinados por cada 

Administración Pública 

c) se almacenarán por medios electrónicos, en cualquier caso  

d) se almacenarán por medios electrónicos o físicos, en los supuestos determinados por cada 

Administración Pública 

 

17.- De acuerdo con el art. 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, deberá acreditarse 

la representación para: 

 

a) actos de mero trámite 

b) renunciar a derechos y libertades públicas 

c) presentar declaraciones responsables o comunicaciones 

d) para gestiones de mero trámite 

 

18.- Según el art. 14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, en todo caso, estarán 

obligados a relacionarse con las Administraciones Públicas por medios electrónicos: 

 

a) los empleados de las Administraciones Públicas para sus trámites personales 

b) quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrónicamente con la 

Administración 

c) quienes ejerzan una actividad personal para la que se requiera colegiación obligatoria 

d) las personas físicas y jurídicas 

 

19.- El art. 24 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común establece que el silencio 

administrativo tendrá efecto desestimatorio en los procedimientos: 

 

a) de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas 

b) iniciados a solicitud del interesado, en cualquier caso 

c) procedimientos relativos al ejercicio del derecho de reunión (art.29 de la Constitución) 

d) el ejercicio de actividades que puedan dañar el patrimonio cultural 

 

20.- De acuerdo con el art. 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, cuando los 

plazos se señalen por horas: 

 

a) se tendrá que indicar si se trata de horas hábiles o inhábiles 

b) se contarán de hora en hora y de minuto en minuto desde la hora siguiente en que tenga lugar la 

notificación 

c) son hábiles todas las horas del día que formen parte de un día hábil 

d) no podrán tener una duración inferior a veinticuatro horas 

 

21.- Según el art. 33 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, la tramitación de urgencia 

 

a) se podrá acordar por razones de interés público o privado 

b) se podrá acordar de oficio o a petición del interesado 

c) no se podrá acordar a petición del interesado 

d) contra este acuerdo se podrá presentar el recurso pertinente 
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22.- Señale la respuesta INCORRECTA, según el art. 35 de la Ley de Procedimiento Administrativo 

Común serán motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho 

 

a) los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos 

b) los que sigan el criterio repetido en actuaciones precedentes  

c) los acuerdos de suspensión de actos 

d) los acuerdos de aplicación de la tramitación de urgencia 

 

23.- Según el art.40 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común toda notificación deberá 

 

a) ser cursada en el plazo de quince días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado 

b) ser cursada en el plazo de diez días naturales a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado 

c) ser cursada en el plazo de diez días a partir del día siguiente en que el acto haya sido dictado 

d) contener el texto íntegro de la resolución  

 

24.- Señale la respuesta INCORRECTA, de acuerdo con el art. 47 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo Común serán nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que  

 

a) tengan un contenido imposible 

b) vulneren la Constitución  

c) regulen materias reservadas a la Ley 

d) establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de 

derechos individuales 

 

25.- El art. 51 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común establece que 

 

a) el órgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondrá siempre la conversión de 

aquellos actos y trámites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la 

infracción 

b) el órgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondrá siempre la conservación de 

aquellos actos y trámites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la 

infracción 

c) el órgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondrá siempre la convalidación de 

aquellos actos y trámites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la 

infracción 

d) el órgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondrá siempre la convalidación de 

aquellos actos y trámites cuyo contenido no se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la 

infracción 

 

26.- Según el art. 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, el documento suscrito por 

el interesado en el que manifiesta que cumple con los requisitos establecidos en la normativa 

vigente, se denomina: 

 

a) informe 

b) declaración responsable 

c) comunicación 

d) resolución 
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27.- De acuerdo con el art. 76 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, los interesados 

podrán: 

 

a) aducir alegaciones en cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia 

b) aportar documentos en cualquier momento del procedimiento 

c) las alegaciones podrán no ser tenidas en cuenta por el órgano competente 

d) las alegaciones darán lugar a responsabilidad disciplinaria 

 

28.- En relación a la emisión de informes, el art. 80 de le Ley de Procedimiento Administrativo 

Común dispone 

 

a) salvo disposición expresa en contrario, serán facultativos y vinculantes  

b) serán emitidos a través de medios electrónicos 

c) serán emitidos en el plazo de quince días hábiles 

d) podrán ser emitidos a través de medios electrónicos en el plazo de quince días  

 

29.- Señale la INCORRECTA, de acuerdo con el art. 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo 

Común pone fin al procedimiento administrativo 

 

a) la resolución 

b) el desistimiento 

c) la prescripción del derecho 

d) la declaración de caducidad 

 

30.- En relación al desistimiento y renuncia, el art. 94 de la Ley de Procedimiento Administrativo 

Común establece que 

 

a) los interesados no podrán desistir de su solicitud ni renunciar a sus derechos 

b) el desistimiento afectará a todos los interesados en el procedimiento 

c) la renuncia podrá hacerse por cualquier medio que permita su constancia 

d) la Administración aceptará de plano el desistimiento pero no la renuncia 

 

31.- Según el art. 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común, en relación con el recurso 

de alzada  

  
a) el plazo para interponer el recurso será de dos meses 

b) el plazo para dictar y notificar la resolución será de tres meses 

c) el plazo para interponer el recurso será de tres meses 

d) el plazo para dictar y notificar la resolución será de dos meses 

 

32.- En relación con el recurso extraordinario de revisión, el art. 125 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo Común establece que 

 

a) se interpondrá contra actos que pongan fin a la vía administrativa 

b) se interpondrá contra actos firmes en vía administrativa 

c) se interpondrá ante el órgano superior jerárquico del que lo dictó 

d) se interpondrá ante la jurisdicción contencioso-administrativo 
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33.- Según el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) sólo las personas de nacionalidad española pueden acceder a la función pública 

b) los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea pueden acceder como personal 

funcionario a cualquier empleo público en igualdad de condiciones que los españoles 

c) por ley de la asamblea legislativa de una Comunidad Autónoma puede eximirse del requisito de 

la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condición de personal funcionario 

d) los extranjeros con residencia legal en España pueden acceder al empleo público como personal 

funcionario en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unión 

Europea  

 

34.- Según el artículo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

en las ofertas de empleo público se reservará un cupo no inferior al: 

 

a) siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera 

que, al menos, el tres por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que 

acrediten discapacidad intelectual 

b) siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera 

que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que 

acrediten discapacidad intelectual 

c) seis por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que, 

al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que 

acrediten discapacidad intelectual 

d) seis por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que, 

al menos, el tres por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que 

acrediten discapacidad intelectual 

  
35.- Según el artículo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) en ningún caso los órganos de selección podrán proponer el acceso a la condición de funcionario 

de un número superior de aprobados al de plazas convocadas 

b) los sistemas selectivos de personal laboral fijo serán los de oposición, concurso-oposición o, con 

carácter excepcional, el concurso de valoración de méritos 

c) siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento de un número inferior de 

aspirantes que el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el órgano 

convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que 

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera 

d) los procesos selectivos pueden completarse con la exposición curricular por los candidatos  

 

36.- Según el artículo 67 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) la jubilación forzosa se declarará de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y siete años de 

edad 

b) a petición del interesado, la Administración Pública aceptará la permanencia del funcionario en 

su puesto de trabajo hasta cumplir los setenta años de edad 

c) quedan excluidos de la edad general de jubilación forzosa de los funcionarios aquellos que estén 

sujetos a un régimen específico de jubilación, establecido por normas estatales o autonómicas  

d) la edad de la jubilación forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la 

Seguridad Social será en todo caso la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen  
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37.- Según el artículo 95.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

constituye falta muy grave: 

 

a) no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas 

b) el abuso de autoridad en el ejercicio del cargo 

c) las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen daño a la 

Administración o a los administrado 

d) la tolerancia de los superiores respecto de la comisión de faltas muy graves de sus subordinados 

 

38.- Según el artículo 95.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

constituye falta muy grave: 

 

a) intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstención 

b) las acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los incumplimientos 

injustificados de la jornada de trabajo 

c) la emisión de informes manifiestamente ilegales 

d) la publicación de la información a que hayan tenido acceso por razón de su cargo o función 

 

39.- Según el artículo 96 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

por las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes sanciones: 

 

a) separación del servicio de los funcionarios, que sólo podrá sancionar la comisión de faltas graves 

y muy graves 

b) separación del servicio del personal laboral, que sólo podrá sancionar la comisión de faltas muy 

graves 

c) suspensión provisional de funciones, con una duración máxima de 6 años 

d) demérito 

 

40.- Según el artículo 97 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los dos años desde la notificación de 

la resolución sancionadora 

b) las sanciones impuestas por faltas leves prescribirán a los seis meses desde la emisión de la 

resolución sancionadora 

c) las infracciones leves prescribirán al año desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su 

comisión cuando se trate de faltas continuadas 

d) las infracciones graves prescribirán a los dos años desde que se hubieran cometido, y desde el 

cese de su comisión cuando se trate de faltas continuadas 

 

41.- Según el artículo 98 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) el procedimiento disciplinario se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y 

seguridad jurídica 

b) el procedimiento disciplinario se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia y 

seguridad jurídica 

c) el procedimiento disciplinario se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, 

proporcionalidad y presunción de inocencia 

d) en el procedimiento disciplinario existirá separación entre la fase instructora y sancionadora 
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42.- Según el artículo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

los funcionarios interinos son nombrados cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: 

 

a) la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, 

por un máximo de cuatro años 

b) la sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario 

c) la ejecución de programas de carácter temporal que no podrán tener una duración superior a dos 

años, ampliables hasta doce meses más 

d) el exceso de tareas por un plazo máximo de nueve meses, dentro de un período de veinticuatro 

meses  

 

43.- Según el artículo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

¿qué afirmación sobre el personal eventual es INCORRECTA?: 

 

a) las Leyes de Función Pública determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones 

Públicas que pueden disponer de personal eventual  

b) la condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la función pública, 

pero sí para la promoción interna del personal eventual que tenga la condición de funcionario 

c) el personal eventual sólo realiza funciones de confianza o asesoramiento especial 

d) al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el 

régimen general de los funcionarios de carrera 

 

44.- Según el artículo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

los empleados públicos tienen los siguientes derechos de carácter individual: 

 

a) a la actualización permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales dentro de su 

horario laboral 

b) a realizar sus funciones en modalidad de teletrabajo, en los términos establecidos en el Real 

Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre 

c) a la defensa jurídica y protección de la Administración Pública en los procedimientos que se 

sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legítimo de sus funciones 

o cargos públicos 

d) a la inamovilidad en el puesto de trabajo  

 

45.- Según el artículo 20 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) la evaluación del desempeño está sujeta a los principios de transparencia, objetividad, 

imparcialidad y no discriminación 

b) la evaluación del desempeño es el procedimiento mediante el cual se mide la capacitación 

profesional y el rendimiento del empleado 

c) la continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso no puede quedar vinculada a la 

superación de la evaluación del desempeño 

d) la percepción de retribuciones no puede quedar vinculada a la superación de la evaluación del 

desempeño  
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46.- Según el artículo 22 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) las pagas extraordinarias del personal laboral serán tres al año, cada una por el importe de una 

mensualidad de retribuciones básicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias 

b) el incremento anual de las retribuciones básicas de los funcionarios queda establecido por 

convenio colectivo y deberá reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley 

de presupuestos 

c) las retribuciones básicas retribuyen al funcionario según la adscripción de su cuerpo o escala a un 

determinado Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, por la progresión alcanzada por el 

funcionario dentro del sistema de carrera administrativa y por su antigüedad 

d) no podrá percibirse participación en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones 

Públicas como contraprestación de cualquier servicio, participación o premio en multas impuestas 

 

47.- Según el artículo 30, apartado 2, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, quienes ejerciten el derecho de huelga: 

 

a) no devengarán ni percibirán las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan 

permanecido en esa situación, sin que la deducción de haberes afecte al régimen respectivo de sus 

prestaciones sociales 

b) podrán ver reducidas sus retribuciones en proporción al tiempo en que hayan permanecido en esa 

situación, quedando suspendida en este caso la obligación de cotizar 

c) podrán ver reducidas sus retribuciones en proporción al tiempo en que hayan permanecido en esa 

situación, sin que la reducción de haberes afecte a la obligación de cotizar 

d) podrán ver reducidas sus retribuciones en proporción al tiempo en que hayan permanecido en esa 

situación, sin que la reducción de haberes afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales 

 

48.- Según el artículo 31 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

 

a) por participación institucional se entiende el derecho de los empleados públicos a participar, a 

través de los representantes y órganos unitarios constituidos, en los órganos de control y 

seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine 

b) por representación, a efectos de esta Ley, se entiende el derecho de los empleados públicos a 

estar representados a través de las organizaciones sindicales en los órganos de control y seguimiento 

de las entidades u organismos que legalmente se determine 

c) la negociación colectiva de los funcionarios públicos se regirá por la legislación laboral, sin 

perjuicio de los preceptos de este capítulo que expresamente les son de aplicación 

d) los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Públicas 

tendrán en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de carácter internacional 

ratificados por España  

 

49.- Según el artículo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

se eligirá/n: 

 

a) un Delegado de Personal en unidades electorales en que haya un mínimo de 6 y máximo de 30 

funcionarios 

b) una Junta de Personal en unidades electorales en que el número de funcionarios sea igual o 

superior a 40 

c) tres Delegados de Personal en unidades electorales en que haya un mínimo de 30 y un máximo de 

49 funcionarios 

d) tres Delegados de Personal en unidades electorales en que haya un mínimo de 31 y un máximo 

de 60 funcionarios 
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50.- Según el artículo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

cuál de las siguientes materias puede quedar excluida de la negociación colectiva: 

 

a) las que así se establezcan en la normativa de prevención de riesgos laborales 

b) los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica 

c) los criterios generales de acción social 

d) los criterios generales sobre la planificación estratégica de los recursos humanos 

 

51.- Según el artículo 47 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público: 

 

a) el personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se regirá, en materia de 

teletrabajo, por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y por sus normas de desarrollo 

b) la modalidad de teletrabajo será objeto de negociación colectiva 

c) el empleado público que solicite la modalidad de teletrabajo debe garantizar que el lugar donde 

vaya a realizar la prestación de servicios cumple con los requisitos establecidos por la normativa de 

prevención de riesgos laborales 

d) los empleados que deseen optar a la modalidad de teletrabajo deben participar en una 

convocatoria realizada al efecto por la Administración Pública en que presten servicio 

 

52.- Según el artículo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

los funcionarios tendrán los siguientes permisos: 

 

a) por cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o personal en los términos que se 

determine reglamentariamente 

b) por el tiempo indispensable para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de 

aptitud 

c) por el tiempo tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales 

d) por intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario de un familiar 

dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se 

produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad 

 

53.- Según el artículo 2 de la Ley Orgánica de Universidades, la actividad de la Universidad, así 

como su autonomía, se fundamentan en: 

 

a) el principio de libertad jurídica, que se manifiesta en las libertades de docencia, de investigación 

y de estudio 

b) el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cátedra, de investigación 

y de estudio 

c) el principio de legalidad, que se manifiesta en las libertades de cátedra, de transferencia y de 

estudio 

d) el principio de libertad didáctica en la educación superior  

 



13 

54.- De acuerdo con el artículo 4 de la Ley Orgánica de Universidades, la creación de 

Universidades públicas y el reconocimiento de las Universidades privadas se llevará a cabo por: 

 

a) real decreto de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo territorio hayan de 

establecerse 

b) decreto legislativo de las Cortes Generales en cuyo ámbito territorial hayan de establecerse 

c) ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito territorial hayan de 

establecerse 

d) acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito territorial hayan 

de establecerse  

 

55.- De acuerdo con el artículo 6 de la Ley Orgánica de Universidades, las Universidades públicas 

se regirán, además de otras normas, por sus Estatutos que, una vez aprobados, entrarán en vigor: 

 

a) a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma  

b) a partir de su publicación en el Boletín Oficial del Estado 

c) a los quince días de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma 

d) al mes de su publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma 

 

56.- Según lo establecido en el artículo 6 de la Ley Orgánica de Universidades, en las Universidades 

públicas agotan la vía administrativa y serán impugnables directamente ante la jurisdicción 

contencioso-administrativa: 

 

a) las resoluciones de los decanos y directores de Centros, del Rector, de los tribunales calificadores 

y los acuerdos del Consejo Social 

b) las resoluciones de los decanos de Centros, de los directores de departamento y los acuerdos del 

Consejo de Gobierno 

c) cualquier resolución emitida por un órgano de la universidad 

d) las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del 

Claustro Universitario  

 

57.- Según el artículo 9 de la Ley Orgánica de Universidades, la creación, modificación y supresión 

de los Departamentos: 

 

a) corresponde a la Universidad, conforme a sus Estatutos 

b) corresponde a la Comunidad Autónoma previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la 

Universidad 

c) corresponde al Consejo Social de la Universidad, previo informe favorable del Consejo de 

Gobierno 

d) corresponde a la Conferencia General de Política Universitaria  

 

58.- Según el artículo 11 de la Ley Orgánica de Universidades, la adscripción mediante convenio a 

una universidad pública de centros docentes de titularidad pública o privada para impartir estudios 

conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional: 

 

a) requerirá la aprobación de la Comunidad Autónoma, previo informe no vinculante de su Consejo 

Social 

b) requerirá la aprobación de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la 

universidad, previo informe favorable de su Consejo Social 

c) requerirá la aprobación de la Comunidad Autónoma, a propuesta de la Universidad 

d) requerirá informe preceptivo de la Conferencia General de Política Universitaria  
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59.- Conforme al artículo 15 de la Ley Orgánica de Universidades, el Consejo de Gobierno de la 

Universidad estará constituido por: 

 

a) el Rector, que lo presidirá, el Secretario Académico y el Gerente, y por un máximo de 40 

miembros. Del mismo formarán parte los Vicerrectores, una representación de la comunidad 

universitaria, reflejando la composición de los distintos sectores en el Claustro, según establezcan 

los Estatutos 

b) el Rector, que lo presidirá, el Secretario General y el Gerente, y por un máximo de 55 miembros. 

Del mismo formarán parte los Vicerrectores, una representación de la comunidad universitaria, 

reflejando la composición de los distintos sectores en el Claustro, y una representación de Decanos 

y Directores, según establezcan los Estatutos 

c) el Rector, que lo presidirá, el Secretario General y el Gerente, y por un máximo de 50 miembros. 

Del mismo formarán parte los Vicerrectores, una representación de la comunidad universitaria, 

reflejando la composición de los distintos sectores en el Claustro, y una representación de Decanos 

y Directores, según establezcan los Estatutos 

d) el Rector, que lo presidirá, el Secretario General y el Gerente, y por un máximo de 50 miembros. 

Del mismo formarán parte los Vicerrectores, una representación de la comunidad universitaria, 

según se establezca por el desarrollo de esta Ley orgánica 

 

60.- Conforme al artículo 16 de la Ley Orgánica de Universidades, la duración del mandato del 

Claustro: 

 

a) será de cuatro años 

b) será de dos años para los representantes del alumnado y cuatro años para el resto de los 

componentes 

c) se regulará en los Estatutos 

d) se regulará en el Reglamento de régimen interno del Claustro 

 

61.- Según el artículo 18 de la Ley Orgánica de Universidades, la Junta de Facultad o Escuela: 

 

a) es el órgano de Gobierno de ésta, presidida por el Secretario Académico del Centro, y su 

composición y procedimiento de elección de sus miembros serán determinados por la Junta 

Electoral General 

b) es el órgano de Gobierno de ésta, presidida por el Decano o Director del Centro, y su 

composición y procedimiento de elección de sus miembros serán determinados por la Junta 

Electoral General 

c) es el órgano de Gobierno de ésta, presidida por el Decano o Director del Centro, y su 

composición y procedimiento de elección de sus miembros serán determinados por los Estatutos 

d) es el órgano de Gobierno de ésta, presidida por el Decano o Director del Centro, y su 

composición y procedimiento de elección de sus miembros serán determinados por el Claustro 
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62.- De acuerdo con el artículo 19 de la Ley Orgánica de Universidades, el Consejo de 

Departamento: 

 

a) es el órgano de gobierno del Departamento, estará presidido por su Director y estará integrado 

exclusivamente por los doctores miembros del Departamento 

b) presidido por su Director, estará integrado por todos los doctores y no doctores del mismo, así 

como de una representación del personal de administración y servicios en la forma que determinen 

los Estatutos 

c) es el órgano de gobierno del mismo que, presidido por su Director, estará integrado por los 

miembros que determine su Reglamento de régimen interno 

d) estará integrado por los doctores miembros del Departamento, así como por una representación 

del resto de personal docente e investigador no doctor en la forma que determinen los Estatutos 

 

63.- De acuerdo con el artículo 20 de la Ley Orgánica de Universidades, el Rector será elegido por: 

 

a) el Claustro, o por la comunidad universitaria mediante elección directa y sufragio universal, 

según indiquen los Estatutos de cada universidad, entre funcionarios en activo del cuerpo de 

Catedráticos de Universidad que presten servicios en ella 

b) elección directa y sufragio universal, según indiquen los Estatutos de cada universidad y será 

nombrado por la asamblea legislativa correspondiente. Los Estatutos regularán también la duración 

de su mandato y supuestos de sustitución 

c) más de la mitad de los votos a candidaturas emitidos válidamente, en el caso de que la elección 

corresponda a la comunidad universitaria. Si ningún candidato la alcanza, se procederá a una 

segunda votación a la que sólo podrán concurrir dos candidatos 

d) el Claustro Universitario y su mandato será de cuatro años, con posibilidad de reelección por 

otros cuatro años 

 

64.- Según el artículo 46 de la Ley Orgánica de Universidades: 

 

a) en las Universidades privadas, previo informe del Consejo de Universidades, será el Consejo 

Social el que apruebe las normas de progreso y permanencia en la Universidad de los estudiantes, 

de acuerdo con las características de los respectivos estudios 

b) en las Universidades públicas, previo informe favorable del Consejo de Universidades, será el 

Claustro el que apruebe las normas de progreso y permanencia de los estudiantes, de acuerdo con 

las características de los respectivos estudios 

c) en las Universidades públicas, previo informe del Consejo de Universidades, el Consejo Social 

aprobará las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, 

de acuerdo con las características de los respectivos estudios 

d) corresponde al Consejo de Coordinación Universitaria aprobar las normas que regulen el 

progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes 

 

65.- Según el artículo 48 de la Ley Orgánica de Universidades, las modalidades de contratación 

laboral específicas del ámbito universitario son: 

 

a) profesores Titulares de Universidad y Catedráticos de Universidad 

b) las que se corresponden con las figuras de Profesor Contratado Interino y Profesor Emérito 

c) las figuras de Ayudante Doctor interino, Doctor interino y Profesor Asociado 

d) las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor 

Asociado y Profesor Visitante 
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66.- Según el artículo 48 de la Ley Orgánica de Universidades,  

 

a) el personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podrá superar el 30 por ciento 

de la plantilla docente 

b) el personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podrá superar el 40 por 

ciento de la plantilla docente 

c) el personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no 

podrá superar el 39 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad 

d) se computará como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las enseñanzas 

conducentes a la obtención de los Títulos oficiales  

 

67.- Según el artículo 53 de la Ley Orgánica de Universidades, la contratación de Profesoras y 

Profesores Asociados se ajustará a las siguientes reglas: 

 

a) el contrato se podrá celebrar con especialistas de reconocida competencia sin ser necesario 

acreditar su actividad profesional fuera del ámbito académico universitario  

b) la duración del contrato será indefinido 

c) la duración del contrato será de carácter temporal y con dedicación a tiempo completo 

d) el contrato será de carácter temporal y con dedicación a tiempo parcial 

 

68.- El artículo 55 de la Ley Orgánica de Universidades establece respecto a las retribuciones del 

personal docente e investigador contratado que: 

 

a) en las Universidades públicas se regularán por el Consejo de Gobierno de las mismas 

b) las Comunidades Autónomas no regularán el régimen retributivo del personal docente e 

investigador contratado en las Universidades públicas 

c) las Comunidades Autónomas podrán, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a 

méritos individuales 

d) en las Universidades públicas se regularán a propuesta del Consejo Social de cada Universidad  

 

69.- Conforme al artículo 62 de la Ley Orgánica de Universidades, las universidades convocarán 

concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el 

estado de gastos de su presupuesto y la convocatoria deberá ser: 

 

a) publicada en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Universidad 

b) publicada tan solo en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma 

c) publicada en la página Web de la Universidad 

d) publicada en el Boletín Oficial del Estado y en el de la Comunidad Autónoma  

 

70.- Según el artículo 68 de la Ley Orgánica de Universidades, el profesorado de las universidades 

públicas ejercerá sus funciones preferentemente: 

 

a) en régimen de dedicación a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicación será, en todo 

caso, compatible con la realización de trabajos científicos, técnicos o artísticos 

b) en régimen de dedicación a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicación será, en 

ningún caso, compatible con la realización de trabajos científicos, técnicos o artísticos 

c) en régimen de dedicación a tiempo completo y no será un requisito necesario para el desempeño 

de órganos unipersonales de gobierno 

d) en régimen de dedicación a tiempo completo y deberán dedicar a la actividad docente la parte de 

la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 36 créditos ECTS 
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71.- Según el artículo 73 de la Ley Orgánica de Universidades, el personal funcionario de 

administración y servicios se regirá por: 

 

a) la Ley Orgánica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislación general de 

funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades 

Autónomas, y por los Estatutos de su Universidad 

b) la Ley Orgánica de Universidades y sus normas de desarrollo y de los Estatutos de su 

Universidad, y además por la legislación laboral y los convenios colectivos aplicables 

c) la Ley de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación y sus disposiciones de desarrollo, por la 

legislación general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las 

Comunidades Autónomas, y por los Estatutos de su Universidad 

d) los Estatutos de su Universidad bajo la dirección de la Gerencia 

 

72.- Según el artículo 77 de la Ley Orgánica de Universidades respecto a las situaciones del 

personal de administración y servicios de las universidades públicas: 

 

a) corresponde a la Gerente de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones 

administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administración y servicios que 

desempeñen funciones en las mismas, con excepción de la separación del servicio, que será 

acordada por el órgano competente según la legislación de funcionarios 

b) corresponde a la Gerente de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones 

administrativas y régimen disciplinario para el personal laboral de administración y servicios que 

desempeñen funciones en las mismas, con excepción de la separación del servicio, que será 

acordada por el órgano competente según la legislación de funcionarios 

c) corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones 

administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administración y servicios que 

desempeñen funciones en las mismas, con excepción de la separación del servicio, que será 

acordada por el órgano competente según la legislación de funcionarios 

d) corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones 

administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administración y servicios que 

desempeñen funciones en las mismas, incluyendo la separación del servicio 

 

73.- Según el artículo 2.10 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, uno de los fines de la 

Universidad es: 

 

a) proponer y coordinar la creación de nuevas titulaciones con validez en todo el territorio nacional 

b) impulsar la renovación pedagógica, científica y, en su caso, técnica o artística  

c) fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de control y 

evaluación 

d) acoger, defender y promover los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia y 

mejor servicio a la sociedad 

 



18 

74.- Según el artículo 4 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, la Universidad de Cádiz: 

 

a) es una Institución de Derecho Público dotada de personalidad jurídica y patrimonio que goza de 

autonomía en el marco de los dispuesto en sus Estatutos 

b) en el ámbito territorial desempeñará sus actividades preferentemente en Cádiz, a fin de proyectar 

su influencia en Andalucía, en España y en el resto de Europa  

c) defenderá y promoverá el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la 

formación a lo largo de toda la vida, impulsando el acercamiento entre las culturas humanísticas y 

científica 

d) a través de sus Órganos de Gobierno y Gestión, establecerá el control adecuado y la evaluación 

periódica de sus actividades y del cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros, así 

como de la consecución de sus fines y objetivos 

 

75.- Según el artículo 3.1 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, y en relación a sus Principios, 

la Universidad: 

 

a) en la realización de sus actividades, la Universidad estará sometida a los principios de legalidad, 

eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la sociedad 

b) difundirá el conocimiento, la cultura y la formación a lo largo de toda la vida, promoviendo el 

acercamiento entre las culturas y las sociedades 

c) atenderá y apoyará los aspectos relativos al desarrollo de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 

y en especial los vinculados a la Universidad 

d) impulsará los estudios avanzados y la formación de doctores y predoctorales, así como la 

actualización permanente de conocimientos 

 

76.- Según el artículo 218.1 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, el patrimonio de la 

Universidad de Cádiz: 

 

a) está constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y donaciones cuya titularidad 

ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el gobierno central 

b) está constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones, material inventariable y 

bibliográfico y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos  

c) está constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente y 

cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento jurídico 

d) está constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y todos los recursos necesarios 

para el desempeño de sus funciones 

 

77.- Señale la respuesta INCORRECTA. En la elaboración y aprobación del presupuesto, según el 

artículo 222 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz: 

  
a) a iniciativa del Rector, el Consejo de Gobierno confeccionará y propondrá al Consejo Social, 

para su aprobación, los presupuestos plurianuales, para lo cual será necesaria la aprobación previa 

de planes estratégicos para la Universidad de Cádiz 

b) el anteproyecto de presupuestos será presentado por el Rector al Consejo de Gobierno antes del 

uno de diciembre del año anterior al que corresponda; una vez informado favorablemente, los 

remitirá al Consejo Social para su aprobación definitiva. 

c) el presupuesto de la Universidad de Cádiz será único, tendrá carácter público y habrá de ser 

equilibrado y comprenderá la totalidad de sus ingresos y gastos 

d) el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, confeccionará el anteproyecto de presupuesto, 

el cual debe incluir la financiación básica destinada a garantizar la prestación del servicio 
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78.- Según el artículo 219 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, los actos de disposición de 

bienes inmuebles de titularidad universitaria, así como de los muebles cuyo valor exceda de la 

cuantía que se establezca en las normas que al respecto determine la Comunidad Autónoma de 

Andalucía: 

 

a) serán acordados por el Consejo Social, con la aprobación del Consejo de Gobierno 

b) serán acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobación del Consejo Social 

c) serán acordados por el Consejo de Gobierno, oído el Consejo Social 

d) serán acordados por el Consejo Social, oído el Consejo de Gobierno 

 

79.- Según el artículo 225 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, las operaciones de 

endeudamiento de la Universidad de Cádiz requerirán la autorización: 

 

a) del Consejo Social de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica de Universidades 

b) de la Comunidad Autónoma Andaluza de acuerdo con lo previsto en las Normas de Ejecución del 

Presupuesto de la Universidad 

c) del Consejo Social previa autorización de la Comunidad Autónoma Andaluza  

d) de la Comunidad Autónoma Andaluza de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica de 

Universidades 

 

80.- Según el artículo 227.2 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, en las Cuentas Anuales de 

la Universidad de Cádiz deberán aparecer, entre otras cuestiones: 

 

a) la liquidación definitiva del presupuesto, el estado de la situación patrimonial al fin del año 

correspondiente, la liquidación definitiva de las unidades de gasto y el informe de auditoría 

b) la liquidación definitiva del presupuesto, el estado de la situación patrimonial al fin del año 

correspondiente, el informe detallado sobre la gestión de los recursos económicos y el informe de 

auditoría 

c) la liquidación provisional del presupuesto, el estado de la situación patrimonial al fin del año 

correspondiente, el informe detallado sobre la gestión de los recursos económicos y el informe de 

auditoría interna 

d) con la liquidación definitiva del presupuesto será suficiente 

 

81.- Según el artículo 230.3 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz y en relación a la 

Contratación Administrativa, fijará la composición y funciones de la mesa de contratación: 

 

a) el Rector, oído el Consejo de Gobierno 

b) el Rector, oído el Claustro Universitario 

c) el Consejo de Gobierno, oído el Gerente 

d) el Gerente, previo informe del Consejo de Gobierno 

 

82.- Según el artículo 220.2 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, el inventario general de 

bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de la Universidad de Cádiz deberá ser 

elaborado y actualizado anualmente: 

 

a) por las Administraciones de cada uno de los Campus 

b) por la Gerencia  

c) por el Área de Economía 

d) por el Consejo Social 
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83.- Según se establece en el artículo 6 de las Normas de Ejecución del Presupuesto de la 

Universidad de Cádiz para el ejercicio 2023, el Presupuesto de la Universidad de Cádiz constituye: 

 

a) la expresión no cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones que puede reconocer la 

Universidad y de los derechos que prevea liquidar durante el correspondiente ejercicio 

b) la expresión no cifrada, conjunta, equilibrada y sistemática de las obligaciones que, como 

máximo, puede reconocer la Universidad y que prevea liquidar durante el correspondiente ejercicio 

c) la expresión cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones que, como máximo, puede 

reconocer la Universidad y de los derechos que prevea liquidar durante el correspondiente ejercicio 

d) la expresión cifrada, conjunta y automática de las obligaciones y de los derechos que, como 

máximo, puede reconocer la Universidad durante el correspondiente ejercicio 

 

84.- Según se establece en el artículo 8.3 de las Normas de Ejecución del Presupuesto de la 

Universidad de Cádiz para el ejercicio 2023: 

 

a) el estado de gastos aplica la clasificación orgánica y económica. El estado de ingresos aplica la 

clasificación orgánica, funcional y económica 

b) el estado de gastos aplica la clasificación orgánica, funcional y económica. El estado de ingresos 

aplica la clasificación orgánica, funcional y económica 

c) el estado de gastos aplica la clasificación orgánica y funcional. El estado de ingresos aplica la 

clasificación orgánica y económica 

d) el estado de gastos aplica la clasificación orgánica, funcional y económica. El estado de ingresos 

aplica la clasificación orgánica y económica 

 

85.- Según se establece en el artículo 39.1 de las Normas de Ejecución del Presupuesto de la 

Universidad de Cádiz para el ejercicio 2023, las modificaciones presupuestarias se tramitarán 

mediante expediente elaborado: 

 

a) por la Administración (Unidad Tramitadora) encargada de llevar a cabo la tramitación 

administrativa 

b) por el Área de Economía (Servicio de Asuntos Económicos) de la Universidad de Cádiz 

c) por el responsable de la Unidad de Gasto 

d) por la Gerencia  

 

86.- Según se establece en el artículo 43.1 de las Normas de Ejecución del Presupuesto de la 

Universidad de Cádiz para el ejercicio 2023, la competencia para la aprobación de expedientes de 

transferencias de crédito, siempre que su importe no supere los 600.000 euros, corresponde: 

 

a) a la Gerente, debiendo informar posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo Social  

b) al Rector, debiendo informar posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo Social  

c) al Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno  

d) al Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social 

 

87.- Según se establece en el artículo 73.2 de las Normas de Ejecución del Presupuesto de la 

Universidad de Cádiz para el ejercicio 2023, estarán obligadas al uso de la factura electrónica y a su 

presentación a través del punto general de entrada que corresponda, las entidades siguientes: 

 

a) sociedades de responsabilidad ilimitada 

b) entidades con personalidad jurídica que carezcan de nacionalidad española 

c) sociedades anónimas 

d) sucursales de entidades residentes en territorio español 
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88.- Según el III Plan Estratégico de la Universidad de Cádiz, qué valores están enfocados en el 

Ámbito de la organización y su funcionamiento: 

 

a) igualdad, justicia y equidad 

b) integridad, ejemplaridad, transparencia interna y externa, mejora continua, eficacia y eficiencia, 

sostenibilidad, resiliencia 

c) esfuerzo, responsabilidad, honestidad y profesionalidad 

d) participación, pluralidad, inclusión, diversidad, integración, respeto a las personas y las ideas y 

solidaridad 

 

89.- Según el III Plan Estratégico de la Universidad de Cádiz, el objetivo “Conseguir que la 

transparencia sea un valor distintivo y relevante en la UCA” pertenece a la: 

 

a) dimensión Personas 

b) dimensión Buen Gobierno 

c) dimensión Enseñanza y Aprendizaje 

d) dimensión Proyección Social  

 

90.- En el III Plan Estratégico de la Universidad de Cádiz, cuántas Dimensiones se presentan: 

 

a) tres 

b) cuatro 

c) cinco 

d) seis  
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NO DÉ LA VUELTA AL 

EJERCICIO HASTA QUE LOS 

VIGILANTES LO INDIQUEN 

 


