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1.- ;Como se denomina el Capitulo Primero del Titulo | de la Constitucién Espafiola?

a) de los esparioles y los extranjeros

b) de los principios rectores de la politica social y econémica
c) derechos y libertades

d) de los derechos y deberes de los ciudadanos

2.- Segun el articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola, la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los
derechos de los demas son fundamento:

a) de la seguridad juridica

b) del orden politico y de la paz social
c) de la politica social y econémica

d) de las libertades publicas

3.- Segun el articulo 20.5 de la Constitucion Espafiola, s6lo podra acordarse el secuestro de
publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud de:

a) orden ministerial

b) orden constitucional
¢) resolucién judicial
d) ley

4.- Segun el articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola, la ley garantizaré:

a) el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los trabajadores y empresarios y la fuerza
vinculante de los convenios

b) el derecho a la negociacion particular entre los trabajadores y sus representantes, asi como la
fuerza vinculante de los convenios

c) el derecho a la negociacion particular entre los trabajadores y empresarios y la fuerza vinculante
de los convenios

d) el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios

5.- Segun el articulo 44.2 de la Constitucién Espafiola, los poderes publicos promoveran la ciencia y
la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés:

a) econémico
b) general

c) cultural

d) particular



6.- Segun el articulo 3.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones
Puablicas sirven con objetividad los intereses generales y actlan de acuerdo con los principios de:

a) eficacia, unidad, independencia, descentralizacion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho

b) eficiencia, jerarquia, unidad, descentralizacion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho

c) eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a
la Constitucion, a la Ley y al Derecho

d) eficiencia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y organizacion, con sometimiento
pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho

7.- Segun el articulo 6.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los O6rganos
administrativos podran dirigir las actividades de sus drganos jerarquicamente dependientes
mediante:

a) instrucciones y circulares

b) notificaciones y 6rdenes de servicio
c) circulares y reglamentos internos

d) instrucciones y 6rdenes de servicio

8.- Segun el articulo 7 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la Administracion
consultiva podra articularse mediante 6rganos:

a) administrativos dotados de autonomia econémica y funcional con respecto a la Administracion
activa, o a través de los servicios de esta Ultima que prestan asistencia juridica

b) especificos dotados de autonomia organica y funcional con respecto a la Administracion activa, 0
a través de los servicios de esta Gltima que prestan asistencia juridica

c) inferiores dotados de autonomia econdmica y funcional con respecto a la Administracién activa,
0 a traveés de los servicios de esta Gltima que prestan asistencia administrativa

d) superiores dotados de autonomia organica y funcional con respecto a la Administracion activa, o
a través de los servicios de esta Ultima que prestan asistencia administrativa

9.- Segun el articulo 10.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, contra el acuerdo de
avocacion:

a) no cabra recurso, aunque podrd impugnarse en el que, en su caso, Se interponga contra la
resolucion del procedimiento

b) cabra recurso, aunque también podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la
resolucion del procedimiento

c) no cabra recurso ni podrd impugnarse en el que se interponga contra la resolucion del
procedimiento

d) cabra recurso y podra impugnarse en cualquier momento del procedimiento

10.- Segun el articulo 12.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de
firma:

a) no alterara la competencia del 6rgano delegado y para su validez sera necesaria su publicacién

b) alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su publicacién

c) no alterara la competencia del érgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacién

d) alterara la competencia del 6rgano delegado y para su validez sera necesaria su publicacion



11.- Segun el articulo 13.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la suplencia:

a) implicara alteracion de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion

b) no implicard alteracion de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion

c) implicara alteracion de la competencia y para su validez deberd ser publicado en el Boletin
Oficial del Estado

d) no implicara alteracion de la competencia y para su validez debera ser publicado en el Boletin
Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia

12.- En cuanto a los érganos colegiados y segun el articulo 17.2 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia:

a) del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de todos sus miembros

b) del Presidente y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de dos tercios de sus
miembros

c) del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de tres quintos de sus
miembros

d) del Presidente y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros

13.- Segun el articulo 24.4 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, si el recusado niega la
causa de recusacion, el superior resolvera:

a) en el plazo de un dia, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos

b) en el plazo de dos dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos
c) en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos
d) en el plazo de siete dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos

14.- Segun el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, las sedes electronicas
dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de:

a) comunicaciones seguras siempre que sean necesarias

b) estandares abiertos de uso no generalizado por los ciudadanos
c) formulaciones de sugerencias y reclamaciones

d) comunicaciones seguras en todo caso

15.- Segun el articulo 41.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico, se entiende por
actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada integramente a través
de medios electronicos por una Administracion Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa:

a) un empleado publico

b) una Administracion Publica
¢) un érgano administrativo

d) un ciudadano



16.- Segun el articulo 46.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico, todos los documentos
utilizados en las actuaciones administrativas:

a) se almacenaran por medios electronicos, salvo cuando no sea posible

b) se almacenardn por medios electronicos y fisicos, en los supuestos determinados por cada
Administracion Publica

c) se almacenaran por medios electrdnicos, en cualquier caso

d) se almacenaran por medios electronicos o fisicos, en los supuestos determinados por cada
Administracion Publica

17.- De acuerdo con el art. 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, debera acreditarse
la representacion para:

a) actos de mero tramite

b) renunciar a derechos y libertades publicas

c) presentar declaraciones responsables o comunicaciones
d) para gestiones de mero tramite

18.- Segun el art. 14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn, en todo caso, estaran
obligados a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos:

a) los empleados de las Administraciones PUblicas para sus tramites personales

b) quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion

C) quienes ejerzan una actividad personal para la que se requiera colegiacion obligatoria

d) las personas fisicas y juridicas

19.- El art. 24 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun establece que el silencio
administrativo tendra efecto desestimatorio en los procedimientos:

a) de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

b) iniciados a solicitud del interesado, en cualquier caso

c) procedimientos relativos al ejercicio del derecho de reunion (art.29 de la Constitucion)
d) el ejercicio de actividades que puedan dafar el patrimonio cultural

20.- De acuerdo con el art. 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, cuando los
plazos se sefialen por horas:

a) se tendré que indicar si se trata de horas habiles o inhabiles

b) se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la hora siguiente en que tenga lugar la
notificacion

c) son habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil

d) no podran tener una duracion inferior a veinticuatro horas

21.- Segun el art. 33 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, la tramitacion de urgencia

a) se podra acordar por razones de interés publico o privado
b) se podré acordar de oficio o0 a peticion del interesado

C) no se podra acordar a peticion del interesado

d) contra este acuerdo se podra presentar el recurso pertinente



22.- Sefale la respuesta INCORRECTA, segun el art. 35 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun seran motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho

a) los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos
b) los que sigan el criterio repetido en actuaciones precedentes
c) los acuerdos de suspension de actos

d) los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia

23.- Seguln el art.40 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun toda notificacion debera

a) ser cursada en el plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado

b) ser cursada en el plazo de diez dias naturales a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado
c) ser cursada en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente en que el acto haya sido dictado

d) contener el texto integro de la resolucién

24.- Sefale la respuesta INCORRECTA, de acuerdo con el art. 47 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que

a) tengan un contenido imposible

b) vulneren la Constitucion

c) regulen materias reservadas a la Ley

d) establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de
derechos individuales

25.- El art. 51 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun establece que

a) el érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conversién de
aquellos actos y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion
b) el 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de
aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion
c) el 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la convalidacion de
aquellos actos y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion
d) el 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la convalidacién de
aquellos actos y tramites cuyo contenido no se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion

26.- Segun el art. 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, el documento suscrito por
el interesado en el que manifiesta que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente, se denomina:

a) informe

b) declaracion responsable
C) comunicacion

d) resolucion



27.- De acuerdo con el art. 76 de la Ley de Procedimiento Administrativo Coman, los interesados
podran:

a) aducir alegaciones en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia
b) aportar documentos en cualquier momento del procedimiento

c) las alegaciones podran no ser tenidas en cuenta por el 6rgano competente

d) las alegaciones daran lugar a responsabilidad disciplinaria

28.- En relacion a la emision de informes, el art. 80 de le Ley de Procedimiento Administrativo
Comun dispone

a) salvo disposicidn expresa en contrario, seran facultativos y vinculantes

b) seran emitidos a través de medios electronicos

c) seran emitidos en el plazo de quince dias habiles

d) podran ser emitidos a través de medios electronicos en el plazo de quince dias

29.- Sefiale la INCORRECTA, de acuerdo con el art. 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun pone fin al procedimiento administrativo

a) la resolucion

b) el desistimiento

c) la prescripcion del derecho
d) la declaracion de caducidad

30.- En relacidn al desistimiento y renuncia, el art. 94 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun establece que

a) los interesados no podran desistir de su solicitud ni renunciar a sus derechos
b) el desistimiento afectara a todos los interesados en el procedimiento

¢) la renuncia podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia

d) la Administracion aceptaré de plano el desistimiento pero no la renuncia

31.- Segln el art. 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el recurso
de alzada

a) el plazo para interponer el recurso sera de dos meses
b) el plazo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses
c) el plazo para interponer el recurso sera de tres meses
d) el plazo para dictar y notificar la resolucion seréd de dos meses

32.- En relacion con el recurso extraordinario de revision, el art. 125 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun establece que

a) se interpondréa contra actos que pongan fin a la via administrativa
b) se interpondra contra actos firmes en via administrativa

c) se interpondré ante el 6rgano superior jerarquico del que lo dictd
d) se interpondra ante la jurisdiccion contencioso-administrativo



33.- Segun el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) solo las personas de nacionalidad espafiola pueden acceder a la funcion publica

b) los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea pueden acceder como personal
funcionario a cualquier empleo publico en igualdad de condiciones que los espafioles

c) por ley de la asamblea legislativa de una Comunidad Autdnoma puede eximirse del requisito de
la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario
d) los extranjeros con residencia legal en Espafia pueden acceder al empleo publico como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea

34.- Segun el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al:

a) siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera
que, al menos, el tres por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual
b) siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera
que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual
c) seis por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que,
al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual
d) seis por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de manera que,
al menos, el tres por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual

35.- Segun el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) en ningun caso los 6rganos de seleccion podran proponer el acceso a la condicion de funcionario
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas

b) los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion o, con
caracter excepcional, el concurso de valoracion de méritos

c) siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de un namero inferior de
aspirantes que el de plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera

d) los procesos selectivos pueden completarse con la exposicién curricular por los candidatos

36.- Segun el articulo 67 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) la jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y siete afios de
edad

b) a peticion del interesado, la Administracion Pablica aceptara la permanencia del funcionario en
su puesto de trabajo hasta cumplir los setenta afios de edad

¢) quedan excluidos de la edad general de jubilacidn forzosa de los funcionarios aquellos que estén
sujetos a un régimen especifico de jubilacion, establecido por normas estatales o autonémicas

d) la edad de la jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social sera en todo caso la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen



37.- Segun el articulo 95.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
constituye falta muy grave:

a) no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas

b) el abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

c) las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrado

d) la tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados

38.- Segun el articulo 95.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
constituye falta muy grave:

a) intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion

b) las acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo

c) la emision de informes manifiestamente ilegales

d) la publicacion de la informacion a que hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion

39.- Segun el articulo 96 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) separacion del servicio de los funcionarios, que sélo podra sancionar la comision de faltas graves
y muy graves

b) separacidn del servicio del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy
graves

c) suspension provisional de funciones, con una duracién maxima de 6 afios

d) demérito

40.- Segun el articulo 97 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios desde la notificacion de
la resolucion sancionadora

b) las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los seis meses desde la emision de la
resolucion sancionadora

c) las infracciones leves prescribirén al afio desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas

d) las infracciones graves prescribiran a los dos afios desde que se hubieran cometido, y desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas

41.- Segun el articulo 98 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) el procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
seguridad juridica

b) el procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia 'y
seguridad juridica

c) el procedimiento disciplinario se estructurard atendiendo a los principios de eficacia,
proporcionalidad y presuncion de inocencia

d) en el procedimiento disciplinario existira separacion entre la fase instructora y sancionadora



42.- Segun el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los funcionarios interinos son nombrados cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de cuatro afios

b) la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario

c) la ejecucion de programas de caréacter temporal que no podran tener una duracién superior a dos
afios, ampliables hasta doce meses mas

d) el exceso de tareas por un plazo méximo de nueve meses, dentro de un periodo de veinticuatro
meses

43.- Segun el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢qué afirmacion sobre el personal eventual es INCORRECTA?:

a) las Leyes de Funcion Publica determinaran los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Pablicas que pueden disponer de personal eventual

b) la condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcién puablica,
pero si para la promocion interna del personal eventual que tenga la condicion de funcionario

c) el personal eventual s6lo realiza funciones de confianza o asesoramiento especial

d) al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general de los funcionarios de carrera

44.- Segun el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual:

a) a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales dentro de su
horario laboral

b) a realizar sus funciones en modalidad de teletrabajo, en los términos establecidos en el Real
Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre

c) a la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones
0 cargos publicos

d) a la inamovilidad en el puesto de trabajo

45.- Segun el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) la evaluacion del desempefio esta sujeta a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién

b) la evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide la capacitacion
profesional y el rendimiento del empleado

c) la continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso no puede quedar vinculada a la
superacion de la evaluacion del desempefio

d) la percepcion de retribuciones no puede quedar vinculada a la superacion de la evaluacion del
desemperio
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46.- Segun el articulo 22 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) las pagas extraordinarias del personal laboral seran tres al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias

b) el incremento anual de las retribuciones basicas de los funcionarios queda establecido por
convenio colectivo y debera reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley
de presupuestos

c) las retribuciones bésicas retribuyen al funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, por la progresion alcanzada por el
funcionario dentro del sistema de carrera administrativa y por su antigtiedad

d) no podré percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones
Pablicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas

47.- Segln el articulo 30, apartado 2, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, quienes ejerciten el derecho de huelga:

a) no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan
permanecido en esa situacion, sin que la deduccidn de haberes afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales

b) podran ver reducidas sus retribuciones en proporcion al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, quedando suspendida en este caso la obligacion de cotizar

c) podran ver reducidas sus retribuciones en proporcién al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la reduccion de haberes afecte a la obligacion de cotizar

d) podran ver reducidas sus retribuciones en proporcion al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la reduccion de haberes afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales

48.- Segun el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) por participacion institucional se entiende el derecho de los empleados publicos a participar, a
través de los representantes y Organos unitarios constituidos, en los 6rganos de control y
seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine

b) por representacion, a efectos de esta Ley, se entiende el derecho de los empleados publicos a
estar representados a través de las organizaciones sindicales en los 6rganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine

c) la negociacion colectiva de los funcionarios publicos se regird por la legislacion laboral, sin
perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion

d) los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas
tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional
ratificados por Espafia

49.- Segun el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se eligira/n:

a) un Delegado de Personal en unidades electorales en que haya un minimo de 6 y maximo de 30
funcionarios

b) una Junta de Personal en unidades electorales en que el nimero de funcionarios sea igual o
superior a 40

c) tres Delegados de Personal en unidades electorales en que haya un minimo de 30 y un maximo de
49 funcionarios

d) tres Delegados de Personal en unidades electorales en que haya un minimo de 31 y un maximo
de 60 funcionarios
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50.- Segun el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cudl de las siguientes materias puede quedar excluida de la negociacion colectiva:

a) las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales

b) los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica

c) los criterios generales de accion social

d) los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos

51.- Segun el articulo 47 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico:

a) el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y por sus normas de desarrollo

b) la modalidad de teletrabajo seréa objeto de negociacién colectiva

c) el empleado publico que solicite la modalidad de teletrabajo debe garantizar que el lugar donde
vaya a realizar la prestacion de servicios cumple con los requisitos establecidos por la normativa de
prevencion de riesgos laborales

d) los empleados que deseen optar a la modalidad de teletrabajo deben participar en una
convocatoria realizada al efecto por la Administracion Publica en que presten servicio

52.- Seguln el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los funcionarios tendran los siguientes permisos:

a) por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal en los términos que se
determine reglamentariamente

b) por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud

c) por el tiempo tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales

d) por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad

53.- Segun el articulo 2 de la Ley Organica de Universidades, la actividad de la Universidad, asi
como su autonomia, se fundamentan en:

a) el principio de libertad juridica, que se manifiesta en las libertades de docencia, de investigacion
y de estudio

b) el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion
y de estudio

c) el principio de legalidad, que se manifiesta en las libertades de catedra, de transferencia y de
estudio

d) el principio de libertad didactica en la educacion superior
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54.- De acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica de Universidades, la creacion de
Universidades publicas y el reconocimiento de las Universidades privadas se llevara a cabo por:

a) real decreto de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio hayan de
establecerse

b) decreto legislativo de las Cortes Generales en cuyo ambito territorial hayan de establecerse

c) ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autdonoma en cuyo ambito territorial hayan de
establecerse

d) acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo dmbito territorial hayan
de establecerse

55.- De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica de Universidades, las Universidades publicas
se regiran, ademas de otras normas, por sus Estatutos que, una vez aprobados, entraran en vigor:

a) a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma

b) a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

c) a los quince dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
d) al mes de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma

56.- Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica de Universidades, en las Universidades
publicas agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa:

a) las resoluciones de los decanos y directores de Centros, del Rector, de los tribunales calificadores
y los acuerdos del Consejo Social

b) las resoluciones de los decanos de Centros, de los directores de departamento y los acuerdos del
Consejo de Gobierno

c) cualquier resolucion emitida por un 6rgano de la universidad

d) las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario

57.- Segun el articulo 9 de la Ley Organica de Universidades, la creacion, modificacién y supresion
de los Departamentos:

a) corresponde a la Universidad, conforme a sus Estatutos

b) corresponde a la Comunidad Auténoma previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad

c¢) corresponde al Consejo Social de la Universidad, previo informe favorable del Consejo de
Gobierno

d) corresponde a la Conferencia General de Politica Universitaria

58.- Segun el articulo 11 de la Ley Organica de Universidades, la adscripcion mediante convenio a
una universidad publica de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

a) requerira la aprobacion de la Comunidad Auténoma, previo informe no vinculante de su Consejo
Social

b) requerira la aprobacion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
universidad, previo informe favorable de su Consejo Social

c) requerira la aprobacion de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Universidad

d) requerira informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria
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59.- Conforme al articulo 15 de la Ley Organica de Universidades, el Consejo de Gobierno de la
Universidad estara constituido por:

a) el Rector, que lo presidira, el Secretario Académico y el Gerente, y por un maximo de 40
miembros. Del mismo formaran parte los Vicerrectores, una representacion de la comunidad
universitaria, reflejando la composicion de los distintos sectores en el Claustro, segun establezcan
los Estatutos

b) el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y por un maximo de 55 miembros.
Del mismo formaran parte los Vicerrectores, una representacion de la comunidad universitaria,
reflejando la composicion de los distintos sectores en el Claustro, y una representacion de Decanos
y Directores, segun establezcan los Estatutos

c) el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y por un maximo de 50 miembros.
Del mismo formaran parte los Vicerrectores, una representacion de la comunidad universitaria,
reflejando la composicion de los distintos sectores en el Claustro, y una representacion de Decanos
y Directores, segun establezcan los Estatutos

d) el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y por un maximo de 50 miembros.
Del mismo formaran parte los Vicerrectores, una representacion de la comunidad universitaria,
segun se establezca por el desarrollo de esta Ley organica

60.- Conforme al articulo 16 de la Ley Organica de Universidades, la duracion del mandato del
Claustro:

a) seré de cuatro afios

b) serd de dos afios para los representantes del alumnado y cuatro afios para el resto de los
componentes

c) se regulara en los Estatutos

d) se regulara en el Reglamento de régimen interno del Claustro

61.- Segun el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Universidades, la Junta de Facultad o Escuela:

a) es el o6rgano de Gobierno de ésta, presidida por el Secretario Académico del Centro, y su
composicién y procedimiento de eleccién de sus miembros seran determinados por la Junta
Electoral General

b) es el 6rgano de Gobierno de ésta, presidida por el Decano o Director del Centro, y su
composicion y procedimiento de eleccion de sus miembros seran determinados por la Junta
Electoral General

c) es el organo de Gobierno de ésta, presidida por el Decano o Director del Centro, y su
composicién y procedimiento de eleccidn de sus miembros seran determinados por los Estatutos

d) es el 6rgano de Gobierno de esta, presidida por el Decano o Director del Centro, y su
composicién y procedimiento de eleccidn de sus miembros seran determinados por el Claustro
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62.- De acuerdo con el articulo 19 de la Ley Organica de Universidades, el Consejo de
Departamento:

a) es el drgano de gobierno del Departamento, estard presidido por su Director y estara integrado
exclusivamente por los doctores miembros del Departamento

b) presidido por su Director, estara integrado por todos los doctores y no doctores del mismo, asi
como de una representacion del personal de administracion y servicios en la forma que determinen
los Estatutos

c) es el 6rgano de gobierno del mismo que, presidido por su Director, estard integrado por los
miembros que determine su Reglamento de régimen interno

d) estara integrado por los doctores miembros del Departamento, asi como por una representacion
del resto de personal docente e investigador no doctor en la forma que determinen los Estatutos

63.- De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Organica de Universidades, el Rector sera elegido por:

a) el Claustro, o por la comunidad universitaria mediante eleccion directa y sufragio universal,
segun indiquen los Estatutos de cada universidad, entre funcionarios en activo del cuerpo de
Catedraticos de Universidad que presten servicios en ella

b) eleccidn directa y sufragio universal, segun indiquen los Estatutos de cada universidad y sera
nombrado por la asamblea legislativa correspondiente. Los Estatutos regularan también la duracién
de su mandato y supuestos de sustitucion

c) méas de la mitad de los votos a candidaturas emitidos validamente, en el caso de que la eleccién
corresponda a la comunidad universitaria. Si ningun candidato la alcanza, se procedera a una
segunda votacion a la que sélo podran concurrir dos candidatos

d) el Claustro Universitario y su mandato serd de cuatro afios, con posibilidad de reelecciéon por
otros cuatro afos

64.- Segun el articulo 46 de la Ley Orgéanica de Universidades:

a) en las Universidades privadas, previo informe del Consejo de Universidades, sera el Consejo
Social el que apruebe las normas de progreso y permanencia en la Universidad de los estudiantes,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios

b) en las Universidades publicas, previo informe favorable del Consejo de Universidades, sera el
Claustro el que apruebe las normas de progreso y permanencia de los estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios

c) en las Universidades publicas, previo informe del Consejo de Universidades, el Consejo Social
aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios

d) corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria aprobar las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes

65.- Segun el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades, las modalidades de contratacion
laboral especificas del &ambito universitario son:

a) profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Universidad

b) las que se corresponden con las figuras de Profesor Contratado Interino y Profesor Emérito

c) las figuras de Ayudante Doctor interino, Doctor interino y Profesor Asociado

d) las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor
Asociado y Profesor Visitante
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66.- Segun el articulo 48 de la Ley Orgéanica de Universidades,

a) el personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podréa superar el 30 por ciento
de la plantilla docente

b) el personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podréa superar el 40 por
ciento de la plantilla docente

c) el personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no
podra superar el 39 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad

d) se computard como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los Titulos oficiales

67.- Segun el articulo 53 de la Ley Organica de Universidades, la contratacion de Profesoras y
Profesores Asociados se ajustara a las siguientes reglas:

a) el contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia sin ser necesario
acreditar su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario

b) la duracion del contrato sera indefinido

c) la duracion del contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo

d) el contrato seré de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial

68.- El articulo 55 de la Ley Orgénica de Universidades establece respecto a las retribuciones del
personal docente e investigador contratado que:

a) en las Universidades publicas se regularan por el Consejo de Gobierno de las mismas

b) las Comunidades Auténomas no regularan el régimen retributivo del personal docente e
investigador contratado en las Universidades publicas

c) las Comunidades Auténomas podran, asimismo, establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales

d) en las Universidades publicas se regularan a propuesta del Consejo Social de cada Universidad

69.- Conforme al articulo 62 de la Ley Organica de Universidades, las universidades convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el
estado de gastos de su presupuesto y la convocatoria deberé ser:

a) publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Universidad
b) publicada tan solo en el Boletin Oficial de la Comunidad Autébnoma

c) publicada en la pagina Web de la Universidad

d) publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad Auténoma

70.- Segun el articulo 68 de la Ley Organica de Universidades, el profesorado de las universidades
publicas ejercera sus funciones preferentemente:

a) en régimen de dedicacion a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicacion serd, en todo
caso, compatible con la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos

b) en régimen de dedicacion a tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicacion serd, en
ningun caso, compatible con la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o artisticos

c) en regimen de dedicacion a tiempo completo y no serd un requisito necesario para el desempefio
de érganos unipersonales de gobierno

d) en régimen de dedicacién a tiempo completo y deberan dedicar a la actividad docente la parte de
la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 36 créditos ECTS
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71.- Segln el articulo 73 de la Ley Organica de Universidades, el personal funcionario de
administracion y servicios se regira por:

a) la Ley Organica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de
funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades
Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad

b) la Ley Orgénica de Universidades y sus normas de desarrollo y de los Estatutos de su
Universidad, y ademas por la legislacion laboral y los convenios colectivos aplicables

c) la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion general de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las
Comunidades Auténomas, y por los Estatutos de su Universidad

d) los Estatutos de su Universidad bajo la direccion de la Gerencia

72.- Segun el articulo 77 de la Ley Organica de Universidades respecto a las situaciones del
personal de administracion y servicios de las universidades publicas:

a) corresponde a la Gerente de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administracion y servicios que
desempefien funciones en las mismas, con excepcion de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente segun la legislacién de funcionarios

b) corresponde a la Gerente de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario para el personal laboral de administracion y servicios que
desempefien funciones en las mismas, con excepcion de la separacion del servicio, que sera
acordada por el érgano competente segun la legislacién de funcionarios

c) corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administracion y servicios que
desempefien funciones en las mismas, con excepcién de la separacion del servicio, que serad
acordada por el érgano competente segun la legislacién de funcionarios

d) corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administracion y servicios que
desempefien funciones en las mismas, incluyendo la separacién del servicio

73.- Segun el articulo 2.10 de los Estatutos de la Universidad de Cé&diz, uno de los fines de la
Universidad es:

a) proponer y coordinar la creacion de nuevas titulaciones con validez en todo el territorio nacional
b) impulsar la renovacion pedagdgica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica

c) fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de control y
evaluacion

d) acoger, defender y promover los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia y
mejor servicio a la sociedad
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74.- Segun el articulo 4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Universidad de Cadiz:

a) es una Institucion de Derecho Publico dotada de personalidad juridica y patrimonio que goza de
autonomia en el marco de los dispuesto en sus Estatutos

b) en el &mbito territorial desempefiara sus actividades preferentemente en Cédiz, a fin de proyectar
su influencia en Andalucia, en Espafia y en el resto de Europa

c) defendera y promovera el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida, impulsando el acercamiento entre las culturas humanisticas y
cientifica

d) a través de sus Organos de Gobierno y Gestion, establecera el control adecuado y la evaluacion
periodica de sus actividades y del cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros, asi
como de la consecucion de sus fines y objetivos

75.- Segun el articulo 3.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y en relacion a sus Principios,
la Universidad:

a) en la realizacion de sus actividades, la Universidad estard sometida a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la sociedad

b) difundira el conocimiento, la cultura y la formacion a lo largo de toda la vida, promoviendo el
acercamiento entre las culturas y las sociedades

c) atendera y apoyara los aspectos relativos al desarrollo de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en especial los vinculados a la Universidad

d) impulsara los estudios avanzados y la formacién de doctores y predoctorales, asi como la
actualizacion permanente de conocimientos

76.- Segun el articulo 218.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el patrimonio de la
Universidad de Cadiz:

a) esta constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y donaciones cuya titularidad
ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el gobierno central

b) esta constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones, material inventariable y
bibliografico y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos

c) estd constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente y
cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico

d) estéa constituido por el conjunto de bienes, derechos, obligaciones y todos los recursos necesarios
para el desempefio de sus funciones

77.- Sefiale la respuesta INCORRECTA. En la elaboracion y aprobacion del presupuesto, segun el
articulo 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

a) a iniciativa del Rector, el Consejo de Gobierno confeccionard y propondrad al Consejo Social,
para su aprobacion, los presupuestos plurianuales, para lo cual sera necesaria la aprobacién previa
de planes estratégicos para la Universidad de Cadiz

b) el anteproyecto de presupuestos serd presentado por el Rector al Consejo de Gobierno antes del
uno de diciembre del afio anterior al que corresponda; una vez informado favorablemente, los
remitira al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

c) el presupuesto de la Universidad de Cadiz sera Unico, tendra caracter publico y habra de ser
equilibrado y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos

d) el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, confeccionara el anteproyecto de presupuesto,
el cual debe incluir la financiacion basica destinada a garantizar la prestacion del servicio
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78.- Segun el articulo 219 de los Estatutos de la Universidad de Cé&diz, los actos de disposicion de
bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como de los muebles cuyo valor exceda de la
cuantia que se establezca en las normas que al respecto determine la Comunidad Auténoma de
Andalucia:

a) seran acordados por el Consejo Social, con la aprobacion del Consejo de Gobierno
b) seran acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social
c) seran acordados por el Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social
d) serdn acordados por el Consejo Social, oido el Consejo de Gobierno

79.- Segun el articulo 225 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, las operaciones de
endeudamiento de la Universidad de Cadiz requeriran la autorizacion:

a) del Consejo Social de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Universidades

b) de la Comunidad Auténoma Andaluza de acuerdo con lo previsto en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad

c) del Consejo Social previa autorizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza

d) de la Comunidad Autonoma Andaluza de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de
Universidades

80.- Segun el articulo 227.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en las Cuentas Anuales de
la Universidad de Cadiz deberan aparecer, entre otras cuestiones:

a) la liquidacién definitiva del presupuesto, el estado de la situacion patrimonial al fin del afio
correspondiente, la liquidacion definitiva de las unidades de gasto y el informe de auditoria

b) la liquidacion definitiva del presupuesto, el estado de la situacion patrimonial al fin del afio
correspondiente, el informe detallado sobre la gestion de los recursos econémicos y el informe de
auditoria

c) la liquidacion provisional del presupuesto, el estado de la situacion patrimonial al fin del afio
correspondiente, el informe detallado sobre la gestion de los recursos econdémicos y el informe de
auditoria interna

d) con la liquidacion definitiva del presupuesto sera suficiente

81.- Segun el articulo 230.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en relacion a la
Contratacion Administrativa, fijara la composicion y funciones de la mesa de contratacion:

a) el Rector, oido el Consejo de Gobierno

b) el Rector, oido el Claustro Universitario

c) el Consejo de Gobierno, oido el Gerente

d) el Gerente, previo informe del Consejo de Gobierno

82.- Segun el articulo 220.2 de los Estatutos de la Universidad de Céadiz, el inventario general de
bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de la Universidad de Cadiz debera ser
elaborado y actualizado anualmente:

a) por las Administraciones de cada uno de los Campus
b) por la Gerencia

c) por el Area de Economia

d) por el Consejo Social
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83.- Segln se establece en el articulo 6 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2023, el Presupuesto de la Universidad de Cadiz constituye:

a) la expresion no cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que puede reconocer la
Universidad y de los derechos que prevea liquidar durante el correspondiente ejercicio

b) la expresion no cifrada, conjunta, equilibrada y sistematica de las obligaciones que, como
méaximo, puede reconocer la Universidad y que prevea liquidar durante el correspondiente ejercicio
c) la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como méaximo, puede
reconocer la Universidad y de los derechos que prevea liquidar durante el correspondiente ejercicio
d) la expresion cifrada, conjunta y automatica de las obligaciones y de los derechos que, como
méaximo, puede reconocer la Universidad durante el correspondiente ejercicio

84.- Segln se establece en el articulo 8.3 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2023:

a) el estado de gastos aplica la clasificacion organica y economica. El estado de ingresos aplica la
clasificacion orgénica, funcional y econémica

b) el estado de gastos aplica la clasificacion organica, funcional y econdémica. El estado de ingresos
aplica la clasificacion organica, funcional y econémica

c) el estado de gastos aplica la clasificacion organica y funcional. El estado de ingresos aplica la
clasificacion organica y econémica

d) el estado de gastos aplica la clasificacion organica, funcional y econémica. El estado de ingresos
aplica la clasificacion organica y econémica

85.- Segun se establece en el articulo 39.1 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Céadiz para el ejercicio 2023, las modificaciones presupuestarias se tramitaran
mediante expediente elaborado:

a) por la Administracion (Unidad Tramitadora) encargada de llevar a cabo la tramitacion
administrativa

b) por el Area de Economia (Servicio de Asuntos Econdémicos) de la Universidad de Cadiz

c) por el responsable de la Unidad de Gasto

d) por la Gerencia

86.- Segun se establece en el articulo 43.1 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2023, la competencia para la aprobacion de expedientes de
transferencias de crédito, siempre que su importe no supere los 600.000 euros, corresponde:

a) a la Gerente, debiendo informar posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo Social
b) al Rector, debiendo informar posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo Social

c) al Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno

d) al Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social

87.- Segun se establece en el articulo 73.2 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2023, estaran obligadas al uso de la factura electronica y a su
presentacion a través del punto general de entrada que corresponda, las entidades siguientes:

a) sociedades de responsabilidad ilimitada

b) entidades con personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola
c) sociedades an6nimas

d) sucursales de entidades residentes en territorio espafiol
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88.- Segun el 11l Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, qué valores estan enfocados en el
Ambito de la organizacion y su funcionamiento:

a) igualdad, justicia y equidad

b) integridad, ejemplaridad, transparencia interna y externa, mejora continua, eficacia y eficiencia,
sostenibilidad, resiliencia

c) esfuerzo, responsabilidad, honestidad y profesionalidad

d) participacion, pluralidad, inclusién, diversidad, integracion, respeto a las personas y las ideas y
solidaridad

89.- Segun el III Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, el objetivo “Conseguir que la
transparencia sea un valor distintivo y relevante en la UCA” pertenece a la:

a) dimensién Personas

b) dimension Buen Gobierno

c) dimensién Ensefianza y Aprendizaje
d) dimension Proyeccion Social

90.- En el 111 Plan Estratégico de la Universidad de Céadiz, cuntas Dimensiones se presentan:
a) tres
b) cuatro

C) cinco
d) seis

21



NO DE LAVUELTAAL
EJERCICIO HASTA QUE LOS
VIGILANTES LO INDIQUEN
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