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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprueba el Plan de
Promocién del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario y
Laboral para el periodo 2023-2027.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 7 de julio de 2023,
en el punto 4.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Plan de Promocién del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario y Laboral para el periodo 2023-2027, en los
siguientes términos:
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ANEXO

PLAN DE PROMOCION DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL PARA EL
PERIODO 2023-2027

En los ultimos afios han sido varios los Planes de Promocién aprobados. Asi, en el afio 2015 y
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, se aprob6 el Plan de Promocién
del PAS funcionario para el periodo 2015-2018.

En el afio 2019 y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de marzo, se aprobé el Plan de
Promocion del Personal de Administracion y Servicios funcionario para el periodo 2019-2021. Este
Plan fue modificado en el afio 2020 con el incremento de plazas del subgrupo C1 y en el afio 2021

para el aumento de plazas del subgrupo Al.

Recientemente, se aprobé por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2023, el Plan
de Promocién parcial de Promocién de Personal Funcionario de Administracién y Servicios para

el periodo 2023-2026, donde unicamente se recogian plazas del subgrupo C1.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), a lo largo de su articulado recoge
aspectos relativos a la promocién de los empleados publicos, al indicar que los funcionarios de
carrera tienen derecho a la promocién profesional, asi como se debe articular dicha promocién y

la carrera profesional.

El articulo 37 del TREBEP recoge que es objeto de negociacién “Las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de dasificacion de puestos de trabajo, y planes e

instrumentos de planificacion de recursos humanos”.

A nivel convencional, el IV Convenio colectivo del PAS laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, establece en su articulo 13 como criterio de organizacién y racionalizacion el critetio de
promover la profesionalizacion y la promocion del trabajador, facilitando asi su desarrollo personal y colectivo, en

orden a la mejora del servicio priblico.

En nuestra Universidad, sus Estatutos, recogen en su articulo 146 como derecho del Personal de

Administracién y Servicios, el desarrollar una carrera profesional en la que se recojan posibilidades de
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promocion. Asi como, en su articulo 153 indica aspectos relativos a la citada promocién. Sin olvidar
que en su articulo 147 se indica que entre las materias objeto de negociacién se encuentra: “b. La

promocion, perfeccionamiento y carrera profesional”.

Por lo que, en base a lo anterior, se ha negociado y acordado con los representantes del personal,
en las sesiones de la Mesa de Negociacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (PTGAS) funcionario de 1 de junio de 2023 y en la correspondiente al PTGAS laboral
del 23 de junio de 2023, el Plan de Promocién del personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios funcionario y laboral de la Universidad de Cadiz para el periodo que abarca desde el
2023 al 2027.

Para la determinacién y el detalle del presente Plan, se han conjugado los siguientes criterios: los
funcionatios/laborales del subgrupo/categoria inferior con titulacién supetior; las plazas vacantes
existentes; los funcionarios interinos y laborales temporales nombrados en esos
subgrupos/categotias; las plazas pendientes de convocar de esos subgrupos en la Ofertas de
Empleo Publico; las jubilaciones previstas en este periodo 2023-2027; asi como el incremento que

ocasiona la modificacion de la relacién de puestos de trabajo (RPT) que se realizard en este 2023.

El PTGAS de la Universidad de Cadiz, tanto funcionario como laboral, debe tender e ir

encaminado hacia la profesionalizacién del mismo.

En este sentido, y relativo a la profesionalizacién del PTGAS, en el tercer Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz IIT (PEUCA III), mas concretamente, dentro del Objetivo 6 Generar valor
compartido con la Comunidad Universitaria, trecoge en su Linea de accion 6.4: Awumentar las
responsabilidades de gestion del PAS y aplicar politicas de atraccion y retencion del talento, la accion Mejorar los
sistemas de seleccion y provision de los puestos de trabajo, en aras de una mayor profesionalizacion, de forma

ragonable, objetiva y proporcionada.

El relevo de la plantilla, es otro de los aspectos que fundamentan el presente Plan de Promocion,
y, volviendo al contenido del PEUCA 111, se indica en el citado Objetivo 6, Linea de accién 6.1
Elaborar un plan previsional de plantillas y buscar alternativas al personal con mayor inestabilidad laboral
(envejecimiento plantilla), la accion Elaborar Plan de relevo del Personal de Administracion y Servicios

(Actuaciones: Capacitacion, incorporacion en equipos de trabajo, tutorizacion continua dos arios antes de la jubilacion

).
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El Plan de Promocién del PTGAS funcionatio que se propone se concteta en el siguiente cuadro:

Especialidad Subgrupo 2023 2024 2025-2027 Total
Biblioteca Al 3 3
Informatica Al 2 3 5
Obras Al 2 2
Administracién General Al 4 4 8
Administracion General A2 12 8 20
Administracién General C1 27 16 43
Total 17 36 28 81

Y el Plan de Promocién del PTGAS laboral que se propone se concreta en el siguiente cuadro:

Grupo

Categoria

2023

2024

2025-2027

Total

1

Titulado Superior de Actividades
Culturales

1

1

Titulado Superior de Prevencién
de Riesgos Laborales

Titulado Superior de Deportes

Titulado Superior de apoyo a la
Docencia e Investigacién

9

Titulado Superior de Servicios
Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

1

Titulado de Grado Medio de
Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

Titulado de Grado Medio de
apoyo a la Docencia e
Investigacion

11 ©

Titulado de Grado Medio de
Prevencion de Riesgos Laborales

Titulado de Grado Medio de
Deportes

Técnico Especialista de
Biblioteca, Archivo y Museos

2

Técnico Especialista de Servicios
Técnicos de Obras,

Equipamiento y Mantenimiento
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Técnico Especialista de
3 Laboratorio > ‘ >0 ’
3 Técnico Esp§012}hsta de 3 30
Conserjeria
Total 8 19 20

(*)  Plazas por transformacion de categoria inferior
(1) 5 de ellas por transformacién de categoria inferior

(2) 3 de ellas por transformacion de categoria inferior

En la ejecucién del presente Plan, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La convocatoria de los correspondientes procesos selectivos consecuencia del Plan de
Promocién estara supeditada a la existencia de dotacién presupuestaria en cada uno de los afios

que contempla el mismo.

2. Las anualidades sefialadas en el presente Plan tienen caricter orientativo y se modificaran,
incluyendo el incremento de plazas o la modificacién del afio en funcién de las vacantes,
jubilaciones, plazas y necesidades existentes en cada aflo, ajustindose las mismas a la

disponibilidad presupuestaria.

Marivi Martinez Sancho

GERENTE
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