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Fecha del CVA 19/06/2023
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Yolanda María 
Apellidos de la Fuente Robles
Sexo Mujer Fecha de Nacimiento 03/10/1970
DNI/NIE/Pasaporte 26215890F
URL Web https://www.researchgate.net/profile/Yolanda_Maria_De_La_Fuente_Robles
Dirección Email ymfuente@ujaen.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-2643-0100

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Catedrática de Universidad
Fecha inicio 2018
Organismo / Institución Universidad de Jaén
Departamento / Centro
País España Teléfono 953212967
Palabras clave

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, según texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institución / País
2017 - 2018 Asesoría al Gobierno de Uruguay para la elaboración del Plan

Nacional de Turismo / Banco Mundial, órgano dependiente de
Naciones Unidas

2014 - 2018 Coordinadora del Máster en Accesibilidad para Smart City. La
Ciudad Global / Universidad de Jaén y Fundación ONCE

1999 - 2011 Decana de la Facultad de Trabajo Social / Universidad de Jaén
2018 - Experta del Grupo de Estrategia Ética de los Servicios Sociales

de Andalucía / Consejería de Igualdad y Política Social de la
Junta de Andalucía

2018 - Miembro del Consejo de Servicios Sociales de Andalucía /
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales de la Junta de
Andalucía.

2017 - Consultora Internacional, experta en Accesibilidad Universal y
Diseño para Todas las Personas. / Banco Mundial

2017 - Evaluadora del Centro de Estudios Andaluces de la Consejería
de la Presidencia, Administración Local y Memoria Democrática
para las convocatorias del Premio a la Mejor Tesis Doctoral
2017 / Fundación Pública Centro de Estudios Andaluces

2014 - Directora Cátedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos
Humanos de la Universidad Internacional de Andalucía / UNIA

2014 - Experta del Grupo de expertos de la Estrategia para la
Competitividad de Andalucía 2014-2020 / Consejería de
Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucía

2014 - Tertuliana de actualidad de Radio y Televisión para Canal Sur
Radio de Andalucía, programas “Buenos Día Andalucía” y
“Canal Sur Medio Día / Canal Sur Radio de Andalucía

2013 - Vicerrectora de Igualdad, Cultura y Cooperación al Desarrollo /
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA

2010 -
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Periodo Puesto / Institución / País
Evaluadora / Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva
(ANEP) unidad dependiente de la Dirección General de
Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D+i, dentro de la
Secretaría de Estado de Investigación

2008 - Coordinadora del Máster Oficial en Dependencia e Igualdad en
la Autonomía Personal / Universidad de Jaén
Consejera del Consejo Social / Universidad de Jaén
Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén /
Universidad de Jaén

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Doctorado en Génesis, Desarrollo y
Protección de los Derechos Humanos

Universidad de Jaén 2001

Licenciada en Derecho Universidad de Jaén 1993

Parte B. RESUMEN DEL CV
Fue la primera Catedrática de Universidad del Área de Trabajo Social en Andalucía, acreditada
desde el año 2013. Presenta cinco sexenios, cuatro de investigación y uno de transferencia,
y aporta méritos investigadores y de transferencia para la obtención del sexto. Ha liderado y
participado en  proyectos de investigación, siendo Investigadora Principal (IP) en proyectos
obtenidos en concurrencia competitiva, de los cuales han derivado aportaciones  concretas
para la generación de conocimiento; como por ejemplo el proyecto “Accesibilidad Universal
en Educación Superior en Bolivia” […], financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación
Internacional para el Desarrollo, del que se han obtenido publicaciones como: “Inclusive
University Education in Bolivia: The Actors and Their Discourses” o “Creation and validation
of the Questionnaire on Attitudes towards Disability in Higher Education (QAD-HE) in Latin
America”. Fue IP del Proyecto Europeo RESISOR, Bases de la Historia Social Única de
Andalucía” financiado por la Unión Europea (EUROPEA-VP/2014/008), con una cuantía total
de 2.400.000€. Ha realizado intercambio de experiencias y ha establecido redes con grupos de
investigación, todo ello a través de estancias investigadoras en instituciones como: Naciones
Unidas (Nueva York), Segrate (Proyecto URBAN/TECALE de la UE, Milán), Embajada de
España en Berlín, Ministère Social de la Famille et de la du Dèveloppment Social de la Famille
et de la Solidaritè (Marruecos), Universidad Autónoma de México, Universidad de Monterrey,
University of New Jersey, etc. En la actualidad lidera el proyecto “Situaciones Emergentes
de Especial Riesgo de Exclusión Social. Definición y Escala”, financiado por la Consejería de
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. 
Es Consultora Internacional del Banco Mundial y asesora a diferentes países sobre cuestiones
de Turismo Accesible y Accesibilidad. Fue evaluadora del Panel de Expertos del Programa
ACREDITA de ANECA. Ha sido Vicerrectora de Igualdad, Cultura y Cooperación del
Campus de Baeza, de la Universidad Internacional de Andalucía (2013-2017). También ha
desempeñado diferentes cargos de gestión, entre los que destacan el de Directora de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social (1999-2010) y Decana de la Facultad de Trabajo Social
(2010-2011). Directora de la Cátedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos
de la Universidad Internacional de Andalucía. Participó activamente en la elaboración de
la Ley de Servicios Sociales de Andalucía. Fue nombrada Consejera de Servicios Sociales
de Andalucía. Es integrante del equipo que diseña la Estrategia de Envejecimiento de
Andalucía (2020-2030) y del Plan de Investigación de Servicios Sociales de Andalucía. Con
Fundación ONCE, Dirección de Accesibilidad e Innovación, firma de manera anual Convenios
de Formación y Contratos OTRI para la capacitación en accesibilidad universal y diseño para
todas las personas a egresados de todos los perfiles, habiendo formado ya a más de 700
personas. Ha coordinado y coordina diferentes máster oficiales y propios, como ha sido el
caso del Máster Propio de Género con financiación del Ministerio de Igualdad, el Máster
Oficial en Dependencia e Igualdad en la Autonomía Personal desde 2008 (SEJ-484), habiendo
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formado a más de 1200 personas en estos años en autonomía personal y el Máster Propio en
Accesibilidad Universal y Diseño para Todos y el Máster Propio en Accesibilidad para Smart
City. La ciudad global; todos ellos de la Universidad de Jaén. Tiene reconocido un tramo de
transferencia y presenta méritos para obtención del segundo.
 
En los últimos 5 años ha recibido premios significativos en reconocimiento a su trayectoria y
apuesta por la investigación e innovación en Políticas y Servicios Sociales. Recientemente ha
sido nombrada Patrona de la Fundación Pilares.
 
Ha impartido   docencia en primer, segundo y tercer ciclo. Ha sido docente de cursos de
doctorado y máster de manera regular hasta la actualidad, así como docente en asignaturas de
la titulación de Trabajo Social. Ha dirigido 10 tesis doctorales, las cuales han obtenido en todos
los casos la máxima calificación. En actualidad, dirige un total de 5 tesis doctorales, de las
cuales una de ellas se vincula con una Ayuda para la Formación de Profesorado Universitario
(FPU).
 
En el momento actual su transferencia queda orientada al progreso de los miembros
integrantes de su grupo de investigación. Ha potenciado la carrera profesional universitaria de
muchos de los miembros, como ejemplos concretos, recientemente, un miembro del equipo
ha conseguido una Ayuda Margarita Salas derivada de las Subvenciones a universidades
públicas para la recualificación del sistema universitario español; otros dos miembros se
presentan a plazas de Titular de Universidad; y otras dos para Ayudante Doctor.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico. Yolanda María De La Fuente Robles; Adrián Jesús Ricoy Cano; Antonio
Pedro Albín Rodríguez; José Luis López Ruiz; Macarena Espinilla Estévez. 2022. Past,
Present and Future of Research on Wearable Technologies for Healthcare: A Bibliometric
Analysis Using Scopus. Sensors. MDPI. 22-22, pp.2-23.

2 Artículo científico. Adrián Jesús Ricoy Cano; Irene Cortés Pérez; María Carmen Martín
Cano; Yolanda María De La Fuente Robles. 2022. Impact of Fibromyalgia Syndrome on
Female Sexual Function: A Systematic Review with Meta-analysis. JCR-Journal of Clinical
Rheumatology. Wolters Kluwer. 28-2, pp.e574-e582.

3 Artículo científico.  Yolanda María De La Fuente Robles; María Dolores Muñoz De
Dios; Ana Belén Mudarra Fernández; Adrián Jesús Ricoy Cano.  2020.  Understanding
Stakeholder Attitudes, Needs and Trends in Accessible Tourism: A Systematic Review of
Qualitative Studies. Sustainability. MDPI.

4 Artículo científico. Rosa María Díaz Jiménez; Francisco Caravaca Sánchez; Mª Carmen
Martín Cano; Yolanda María De La Fuente Robles. 2020. Anxiety Levels Among Social
Work Students During the COVID-19 Lockdown in Spain. Social Work in Health Care. Taylor
& Francis Online.

5 Artículo científico.  Antonio-Pedro Albín Rodríguez; Adrián Jesús Ricoy Cano;
Yolanda María De La Fuente Robles; Macarena Espinilla Estévez.  2020.  Fuzzy
Protoform for Hyperactive Behaviour Detection Based on Commercial
Devices.  International Journal of Environmental Research and Public
Health. MDPI. 17-18, pp.1-24.  https://doi.org/10.3390/ijerph17186752

https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.3390%2Fijerph17186752
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6 Artículo científico.  Mª del Carmen Martín Cano; Cristina Belén Sampedro
Palacios; Adrián Jesús Ricoy Cano; Yolanda María De La Fuente
Robles.  2020.  Superdiversity and Disability: Social Changes for the Cohesion of
Migrations in Europe.  International Journal of Environmental Research and Public
Health. MDPI. 17-18, pp.1-14.  https://doi.org/10.3390/ijerph17186460

7 Artículo científico. Adrián Jesús Ricoy Cano; Esteban Obrero Gaitán; Francisco Caravaca
Sánchez; Yolanda María De La Fuente Robles.  2020.  Factors Conditioning Sexual
Behavior in Older Adults: A Systematic Review of Qualitative Studies. Journal of Clinical
Medicine. MDPI. 9-6, pp.1-17.  https://doi.org/10.3390/jcm9061716

8 Artículo científico.  Yolanda María de la Fuente Robles; Mª Carmen Martín
Cano. 2019. Youth and Adolescent Social Work education. Analysis of the impact of the
Bologna Plan on university study programs in Europe. Journal of Social Work Education.

9 Artículo científico.  De La Fuente-Robles, Yolanda María; Martín-Cano, María Del
Carmen.  2018.  E-social work and at-risk populations: access to and use of technology
among the elderly.European Journal of Social Work. 22-4, pp.623-633.

10 Capítulo de libro. Yolanda María de la Fuente Robles; Mª del Carmen Martín Cano; Enrique
García Cortés. 2023. Digital social work and disability services. The Routledge International
Handbook of Digital Social Work. Routledge.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto. “La educación inclusiva universitaria y sus protagonistas (alumnado con NEE,

profesorado y personal de administración y servicios): empoderamiento de los actores
de la UAGRM, a través de la observación/participación directa de buenas prácticas
inclusivas en otros contextos”.. UNIVERSIDAD DE JAÉN. (UNIVERSIDAD AUTÓNOMA
RENÉ MORENO). 01/01/2019-07/09/2020. 10.500 €.

2 Proyecto.  CAPACITACIÓN EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA LA GESTIÓN
ESTRATÉGICA DEL ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL EN LA PROVINCIA DE VILLA
CLARA (CUBA).  CONSEJERÍA DE FOMENTO Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE
ANDALUCÍA. Mª Carmen Martín Cano. 26/11/2018-25/04/2020. 23.500 €.

3 Proyecto. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN BOLIVIA:
CAPACITACIÓN Y ASESORAMIENTO EN LOS ENTORNOS FÍSICOS, VIRTUAL Y
SOCIAL DE LA UGRAM..  CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. Yolanda María de la Fuente Robles.  01/12/2016-
30/12/2018. 80.000 €.

4 Proyecto. PROYECTO EUROPEO RESISOR. BASES DE LA HISTORIA SOCIAL ÚNICA
DE ANDALUCÍA (HSU). UNIÓN EUROPEA-UNIÓN EUROPEA-VP/2014/008 FOR SOCIAL
POLICY INNOVATIONS SUPPORTING REFORMS UN SOCIAL SERVICES EASI 2014.
Yolanda María de la Fuente Robles. 11/11/2015-22/02/2017. 2.400.000 €.

5 Contrato.  Detección y análisis de situaciones de violencia en las mujeres mayores de
Úbeda   Ayuntamiento de Úbeda.   Yolanda María de la Fuente Robles.  01/01/2023-
01/06/2023. 18.000 €.

6 Contrato. Estudio Situaciones Emergentes Especial Riesgo Exclusión Social. Definición
y Escala   Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, Dirección General
de Protección Social y Barriadas de Actuación Preferente.  Yolanda María de la Fuente
Robles. 01/12/2022-01/01/2023. 18.000 €.

7 Contrato. Jaén, ciudad amigables con las personas mayores  Ayuntamiento Jaén.  Yolanda
María de la Fuente Robles. 01/11/2022-01/05/2023. 18.000 €.

8 Contrato.  La violencia hacia las mujeres mayores   CLECE S.A..   Yolanda María de la
Fuente Robles. 01/01/2022-01/12/2022. 15.000 €.
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