Curriculum vitae abreviado

Prof. Dr. José Eduardo Lopez Ahumada

Catedratico de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Alcald

Doctor en Derecho por la Universidad de Alcald, sobresaliente cum laude por unanimidad
(2003), Premio Extraordinario de Doctorado (2005).

Catedratico de Universidad de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
de Alcala.

Cuatro sexenios de investigacion reconocidos (uno de ellos de transferencia): 1°: 2002-
2007; 2%: 2008-2013; 3°: 2014-2019; sexenio de transferencia (2012-2017).

Director del Departamento de Derecho Privado (2010-2013).

Secretario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala (2005-2007)

Subdirector del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Latinoamericanos de la
Universidad de Alcala (IELAT) (2018-2019).

Coordinador del Programa de Doctorado de América Latina y la Union Europea en el
contexto internacional.

Académico correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion

Miembro de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Miembro del Instituto Universitario de Investigacion de Estudios Latinoamericanos de

la Universidad de Alcald (IELAT). Investigador titular del IELAT e investigador
principal de la linea estable de investigacion en relaciones laborales y proteccion social
del IELAT.

Miembro de la Comunidad Cielo Laboral, comunidad internacional para Ia
investigacion y el estudio laboral y ocupacional

Director de la Revista “Estudios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Proteccion
Social” (ISSN: 2445-0472), publicada por Ediciones CINCA, S.A. (2016-hasta Ia
actualidad)

Profesor Honorario de la Universidad San Martin de Porres de Lima (Peru).

Premio de Investigacion de la Universidad de Alcald 2005 de jovenes investigadores.
Modalidad Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

Finalista del Premio Nacional de Tesis Doctorales del Consejo Economico y Social de
Espafia (2004).

Ha dirigido cinco proyectos de investigacion obtenidos en procesos de concurrencia
competitiva y financiados con cargo a proyectos de [+D+1.

Director de tres tesis doctorales.

Coordinador del Grupo de Politica Salarial del Observatorio de la Negociacion Colectiva
de CCOO (2010-2013).

Es autor de monografias cientificas: 1) Evolucidon normativa de los descansos laborales:
primer centenario de la promulgacién de la Ley de Descanso Dominical de 1904,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2004, 214 pags. 2) Descansos laborales
y tiempo de trabajo, Consejo Econdémico y Social, Madrid, 2004, 325 pags. 3) Los
trabajadores sensibles a los riesgos laborales. Proteccion juridico-laboral, Marcial Pons,
Madrid, 2010, 255 paginas. 4) La gran reforma social de 1900: filantropia social y
emergencia de las primeras leyes obreras, Ediciones Cinca, 2018, 313 paginas. 5) Libertad
religiosa y relaciones laborales. Estudio de las sentencias mas emblematicas del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal Constitucional Espafiol, Editorial Diké,
Universidad de Santiago de Cali, Colombia, 2019 (en prensa), 234 paginas. 6) La tutela
transversal del derecho a la salud en el trabajo, Editorial Cinca, S.A., Madrid, 2020 (203
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paginas). 7) Tiempo de Trabajo y Economia Digital. La limitacion del tiempo de trabajo y
garantia del descanso laboral, Ediciones Cinca, 2023, 246 paginas.

Es autor de mas de cien articulos de investigacion publicados en revistas especializadas en
materia de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Es coautor de 19 monografias y autor
en colaboracién en 62 libros monograficos. Ha sido director de 8 obras colectivas y
coordinador de 11 libros colectivos.

En este apartado se puede consultar el registro indexado Dialnet:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=81641

Durante el periodo 2009 a 2023: ha dirigido tres proyectos de investigacion, ha sido y
sigue siendo investigador principal de la linea de investigacion estable en relaciones
laborales y proteccion social del Instituto Universitario de Investigacién en Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Alcald, ha dirigido 3 tesis doctorales, ha publicado
3 monograficas cientificas y mas de treinta articulos de investigacion, ha sido director de
tres convenios del art. 83 LOU de marcado caracter de transferencia cientifica, ha
participado en mas de diez congresos internacionales y en mas de treinta Congresos
nacionales, asi como en mas de 40 Jornadas y Seminarios cientificos. En relacion a este
periodo de 2009 a 2019 mas informacion figura en el Curriculo académico abreviado
adjunto a la presente solicitud.

Ha realizado estancias de investigacion en instituciones extranjeras: Universidad
Montesquieu-Bordeaux IV, Universidad de Bolonia, Universidad Libre de Bruselas (ULB),
Universidad de California-Los Angeles (UCLA) y University College of Dublin (UCD).
De igual modo, destacan sus estancias en Universidades Latinoamericanas, en mas de
veinte organismos oficiales de docencia e investigacion. En concreto, se indican los
siguientes: Universidad de Buenos Aires (Argentina), Universidad Catolica de Buenos
Aires (Argentina), Universidad de la Republica de Montevideo (Uruguay), Universidad
Nacional Mayor San Marcos de Lima (Pert), Universidad San Martin de Porres de Lima
(Pert), Universidad del Externado de Colombia, Universidad del Atlantico de Colombia,
Universidad Nacional Autéonoma de Colombia, Universidad La Gran Colombia,
Universidad Libre de Colombia, Universidad de Santiago de Cali (Colombia), Universidad
de Medellin (Colombia), Universidad EAFIT de Medellin (Colombia), Universidad de
Nacional Autéonoma de Nicaragua. Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana,
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra de Santo Domingo (Reptblica
Dominicana). Universidad de Guadalajara Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades CUCSH (Mg¢xico). Universidad de Guadalajara Centro Universitario del Sur
Ciudad Guzman CUSUR (M¢éxico)

Para mas informacion sobre el curriculo completo del investigador se puede consultar la
web institucional:

https://www.uah.es/es/estudios/profesor/Jose-Eduardo-Lopez-Ahumada/
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