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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Jesús 
Apellidos Cruz Villalón
Sexo Hombre Fecha de Nacimiento 25/03/1956
DNI/NIE/Pasaporte 28513295B
URL Web
Dirección Email jesuscruz@us.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-1275-5289

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Catedrático de Universidad
Fecha inicio 2002
Organismo / Institución Universidad de Sevilla
Departamento / Centro Derecho del Trabajo y de la Seg. Social
País España Teléfono
Palabras clave

 

Parte B. RESUMEN DEL CV
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. Con
anterioridad ha sido Catedrático de las Universidades de Cádiz y de Valladolid. Seis tramos
de investigación reconocidos, por evaluación positiva de la Comisión Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (1980-1985, 1986-1991, 1992-1997, 1998-2003, 2004-2009
y 2010-2015). Un tramo de transferencia de conocimiento e innovación. Seis períodos de
docencia evaluados positivamente a efectos del complemento de méritos docentes. Cinco
tramos autonómicos de evaluación de la actividad docente, investigadora y de gestión.
Director de la Revista Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social,
así como de la colección de Monografías de Temas Laborales. Presidente de la Comisión
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Miembro del Pleno, por el grupo de expertos, del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Presidente honorario de la Asociación Española
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Investigador Principal de los siguientes
proyectos de investigación: Cambios tecnológicos y su influencia sobre las relaciones laborales
(PAI SEJ-297); Eficacia de la norma laboral desde la perspectiva de la calidad del empleo
(Ministerio de Educación y Ciencia (SEJ2007-65814/JURI); Eficacia de la norma laboral
desde la perspectiva de la calidad en el empleo: experiencias comparadas, (proyecto de
excelencia de la Junta de Andalucía 2008/33). Impacto de la negociación colectiva sobre
la segmentación laboral: causa determinante e instrumento de contención, (Ministerio de
Ciencia e Innovación DER 2011-27612). Técnicas jurídicas y efectividad de la norma laboral
en la gestión del cambio, Ministerio de Economía y Competitividad (DER2014-52549-C4-1-
R). Los derechos fundamentales ante las transformaciones laborales en la nueva economía”,
Ministerio de Economía y Competitividad (DER2017-83488-C4-1-R). Políticas de rentas
salariales: salario mínimo y negociación colectiva (P20-01180), convocatoria 2020, de la
Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas Junta de Andalucía. Varieties of Industrial
Relations in Aviation Lockdown (VIRAL), (VP/2020/004). Dirección General V Comisión
Europea   La negociación colectiva como instrumento de gestión anticipada del cambio
social, tecnológico, ecológico y empresarial” (PID2021-122537NB-I00, Ministerio de Ciencias
e Innovación, 2022-2025. Miembro del colegio de árbitros del Sistema Interconfederal de
Mediación y Arbitraje. Miembro del colegio de árbitros del Sistema Extrajudicial de Resolución
de Conflictos Laborales de Andalucía. Miembro del Grupo de trabajo constituido por el
Ministerio de Justicia que redactó el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral de
1990, habiéndosele concedido por ello la Cruz de la Orden de San Raimundo de Peñafort.
Miembro de la Comisión de expertos constituida por las organizaciones sindicales más
representativas para la reforma del régimen legal de las elecciones sindicales, actualmente
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incorporada en el título II del Estatuto de los Trabajadores, tras su modificación en el año 1994.
Miembro de la Comisión de Expertos del Diálogo social (2005), a propuesta del Gobierno y de
los interlocutores sociales, encargada de elaborar el informe: “Más y mejor empleo en un nuevo
escenario socioeconómico: por una flexibilidad y seguridad laborales efectivas”. Miembro de la
Comisión de Expertos (2005), designada por el Gobierno a los efectos de elaborar el informe
sobre el Estatuto del Trabajador Autónomo. Miembro de la Comisión de Expertos designada
por la Junta de Andalucía a los efectos de la elaboración del Libro Blanco sobre la calidad
en el empleo: estabilidad y seguridad en el trabajo (2005). Miembro del Grupo de expertos
para realizar un Dictamen sobre la estrategia de competitividad de Andalucía y el modelo de
concertación, resolución de 24 de marzo de 2014 del Consejero de Economía, Innovación,
Ciencia y Empleo. Ha sido Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz y
director del Departamento de Derecho del Trabajo de la misma Universidad. Ha sido Director
del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla
(2010-2018). Ha sido Consejero, en calidad de experto, del Consejo Económico y Social de
España (2005-2009; 2011-2013). Ha sido Presidente de la Asociación Española de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (2012-2017) y Vicepresidente de la misma (2008-2012).
Autor de más de 300 publicaciones científicas de su especialidad.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico. 2102. La protection des données personnelles dans le domaine des
relations de travail en Espagne.  Revue de Droit Comparè du Travail et de la Sécurité
Social. COMTRASEC Burdeos. 1, pp.114-127.

2 Artículo científico. 2023. El Derecho del Trabajo ante la transformación digital. Revista de
Derecho Social. Bomarzo. pp.141-170.

3 Artículo científico.  2023.  El gobierno del empleo.  Ministerio de Trabajo y Economía
Social. pp.187-216.

4 Artículo científico.  2023.  La propuesta de Directiva sobre condiciones de trabajo en
plataformas digitales. Lavoro e Diritto. Il Mulino. pp.109-128.

5 Artículo científico. 2023. Suspensiones y reducciones de la jornada laboral: lo que hemos
aprendido de la reforma laboral de 2021. Labos. Revista de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. 4-1, pp.189-206.

6 Artículo científico.  2022.  La reforma de Seguridad Social de 2021 en el contexto de
la renovación del Pacto de Toledo, en Temas Laborales. Temas Laborqales. Revista de
Trabajo y Bienestar Social. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 163, pp.11-27.

7 Artículo científico.  2022.  Texto y contexto de la reforma laboral de 2021 para la
pospandemia, en Temas Laborales.  Temas Laborales. Revista de Trabajo y Bienestar
Social. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 161, pp.11-66.

8 Artículo científico. Jesús Cruz Villalón.  (1/1). 2020. Técnicas jurídicas en la regulación
de las medidas laborales y de Seguridad Social ante la crisis sanitaria por el
coronavirus. Revista de Estudios Jurídicos y Criminológicos. 1, pp.11-41. ISSN 2660-7964.

9 Artículo científico.  Jesús Cruz Villalón.  (1/1).  2018.  Le trasformazioni delle relazioni
industriali di fronte alla digitalizzazione dell’economia. Giornale di Diritto del Lavoro e di
Relazioni Industriali. Franco Angeli. 40-2, pp.463-492. ISSN 1720-4321.

10 Artículo científico. Jesús Cruz Villalón. (1/1). 2012. El impacto de la nueva gobernanza
europea sobre las reformas nacionales de la legislación y las políticas laborales. Gaceta
Sindical.  Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.  18,  pp.225-238.  ISSN
1133-035X.
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11 Capítulo de libro.  Jesús Cruz Villalón.  (1/1).  2018.  The role of the state and
industrial relations.  Labour law and social protection in a globalized world: Changing
realities in selected areas of law and policy.  Kluwer Law International.  pp.33-41.  ISBN
9789403500935.

12 Capítulo de libro. Jesús Cruz Villalón. (1/1). 2015. El derecho al trabajo en la Constitución
española.  La jurisprudencia constitucional en materia laboral y social en el período
1999-2010: libro homenaje a María Emilia Casas.  La Ley (España).  pp.409-445.  ISBN
978-84-9020-408-5.

13 Libro o monografía científica. 2022. Caracterización de la regulación del salario mínimo
y su conexión con la negociación colectiva. Política de rentas salariales: salario mínimo y
negociación colectiva. Bomarzo. pp.9-35.

14 Libro o monografía científica.  2022.  Compendio de Derecho del
Trabajo. Tecnos. pp.1-680.

15 Libro o monografía científica. 2009. La descentralización productiva y su impacto sobre
las relaciones laborales. Grijley Peru. pp.1-252.

16 Libro o monografía científica.  1996.  Estatuto de los Trabajadores
Comentado. Tecnos. pp.1-1200.

17 Libro o monografía científica. 1995. El arbitraje laboral en la reforma legislativa. Tirant
lo blanch. pp.1-90.

18 Libro o monografía científica. 1992. La representación de los trabajadores en la empresa
y en el grupo. Un marco legal insuficiente. Editorial Trotta. pp.1-265.

19 Libro o monografía científica.  1983.  Las modificaciones de la prestación de
trabajo. Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo. pp.1-462.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  Varieties of Industrial Relations in Aviation Lockdown (VIRAL).  Comisión

Europea - Espacio de Cooperación de España-Portugal DG For Employment, Social Affairs
and Inclusion. Cruz Villalón, Jesús. 01/07/2021-30/06/2023. 51.936 €.

2 Proyecto. Política de rentas salariales: salario mínimo y negociación colectiva. Consejería
de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad. Cruz Villalón, Jesús. 05/10/2021-
31/12/2022. 34.400 €.

3 Proyecto. Los Derechos Fundamentales ante las Transformaciones Laborales en la Nueva
Economía.  Ministerio de Economía y Competitividad. Cruz Villalón, Jesús.  01/01/2018-
30/06/2021. 29.040 €.

4 Proyecto.  Técnicas Jurídicas y Efectividad de la Norma Laboral en la Gestión del
Cambio.  Ministerio de Economía y Competitividad. Cruz Villalón, Jesús.  01/01/2015-
31/12/2017. 74.415 €.

5 Proyecto.  Impacto de la Negociación Colectiva Sobre la Segmentación Laboral: Causa
Determinante e Instrumento de Contención.  Ministerio de Ciencia e Innovación. Cruz
Villalón, Jesús. 01/01/2012-31/12/2014. 66.550 €.

6 Proyecto. ¿Eficacia de la Norma Laboral desde la Perspectiva de la Calidad en el Empleo:
Experiencias Comparadas?.  Junta de Andalucía - Consejería de Innovación, Ciencia y
Empresas. Cruz Villalón, Jesús. 31/01/2008-31/12/2012. 128.900 €.

7 Contrato.  SERVICIO JURIDICO DE APOYO A LA NEGOCIACION DEL III
CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL DE CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO
 07/11/2022-07/11/2023. 16.470 €.

8 Contrato. Régimen jurídico de los complementos retributivos en Canal Sur  Canal Sur Radio
y Televisión, S.A..  Cruz Villalón, Jesús. 15/08/2021-30/09/2021. 6.776 €.

9 Contrato.  Informes sobre la adaptación de los convenios colectivos al marco normativo
vigente   Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.   Cruz Villalón,
Jesús. 06/11/2020-05/02/2021. 28.232,93 €.

10 Contrato. "Reversión administrativa del servicio público de Área de salud de la Comunidad
Valenciana"  Ribera Salud II UTE.  Cruz Villalón, Jesús. 01/10/2017-30/10/2017. 30.250 €.

11 Contrato. Estructura y concurrencia de los niveles negociales dentro de un nuevo marco
normativo.  Ministerio de Empleo y Seguridad Social.  Cruz Villalón, Jesús. 01/05/2013-
30/04/2014. 6.000 €.
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12 Contrato. Régimen laboral diferenciado de Iberia Express como empresa autónoma dentro
del grupo de sociedades mercantiles en el que se integra.  COMPAÑIA OPERADORA DE
CORTO Y MEDIO RADIO IBERIA EXPRESS, S.A.U..  Cruz Villalón, Jesús. 01/03/2013-
01/04/2013. 15.730 €.
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