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EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DIFERENCIAMES || DIFERENCIAMES |
PERSONAL DOCENTE E dic-22 Enero Febrero Abril [ Junio Julio Agosto ENERO
CATEGORIA DEDICACION Mujeres [N Hombres W@ Mujeres Hombres N°PDI | EQTC_| Mujeres Hombres. N° PDI @ Mujeres N° PDI @ Hombres N°PDI | EQ TC | Mujeres Hombres. N° PDI @ Mujeres N°PDI | EQTC | Mujeres NN Hombres N°PDI | EQTC | Mujeres Hombres “Esa_m [ _NPDI__[EQTC| N°PDI EQTC
HEY Tiempo Completo 48 | 2297% | 161 | 77,03% | 209 | 209 48 | 2207% | 161 | 77.03% | 209 | 209 49 | 2311% | 163 | 7680% | 212 [ 212 51 |2383% | 163 | 7617%| 214 | 214 51 |2372%| 164 | 7628%] 215 | 215 52 |2374%| 167 | 7626%| 219 | 219 sq | 2443%| 167 | 7557%| 221 | 221 54 |2443%| 167 |7557%| 221 | 221 54 |2443%| 167 |7557%| 221 | 221 0 0 12 12
N |u Tiempo Completo 187 | 4309% | 247 | 5691% | 434 | 434 188 | 4320% | o247 | se7ev% | 435 | 435 187 | 4319% | 246 | 5681% | 433 | 433 | 186 |4306% | 246 |5694% | a3p | 430 | 186 |a316%| o245 | sepav| 431 | 431 187 | 4339% o240 | seein| 431 | 431 g5 | 4263%| 249 | 57.37%| 434 | a3a | 104 [a236%| 264 |s5764%| 458 | 4s8 | 104 [a236%| 264 |s764%| 458 | 458 0 0 23 23
¢l Tiempo Parcial (6 horas) | 0 | 0,00% 1 10000% [ 1 032 o | 000% 1 100,00% | 1 032 o | o000% 4 10000% | 1 032 o | 0oo% 1 [10000%] 4 | 032 o | 000% P 032 o | 000% g | ] 1 032 o | 000% I 032 o | 000% e 032 o | 000% I 032 0 0 0 0
o |cEu Tiempo Completo 5 |2041% | 12 [ 7080% | 17 17 5 | 2041%| 12 | 7080% | V7 17 5 | 20a1% | 12 [ 7080% | 17 17 5 [2041%| 12 [7089%| 47 17 s |2041% 12 | 7080%| 7 17 5 |20a1%| 12 |7050%| 17 17 5 |2041%| 12 |7059%| 17 17 5 |2041%| 12 |7050%| 17 17 5 |2041%| 12 |7059%| 17 17 0 0 0 0
5 |osu Tiempo Parcial (6 horas) | 0 | 0,00% 0 000% | o 0 o | 000% 0 000% | O 0 o | 000% o 000% | o 0 o | 0oo% 0 000% | o 0 o |ooo%| o |ooow| O 0 o | 000% o |ooon| © 0 o |000%| o |oo0%| o 0 o | 000% o |ooo%| o 0 o |o000%| o |oo0%| o 0 0 0 0 0
R |TEU Tiempo Completo 23 6230% | 61 61 2 | aser| 38 | e3zan | 60 60 22 | 3667%| 38 | 6333% | 60 60 2 37 |e2711%| 59 | s0 2 |aroom| a7 | ea71%| 59 59 2 |azgen| a1 | eamim]| 50 59 2 62,71%| 59 59 22 |3793%| 36 |6207%| 58 58 22 |s793%| 36 |e207%| 58 58 0 0 2 2
oy Tiempo Parcial (6 horas) | 0 10000% | 2 0,64 0 100.00% | 2 064 o | 000% 2 | 10000%]| 2 0,64 0 2 |10000% 2 | o064 o |ooow | 2 |mmm| 2 | oes 0 00% 2 | o064 0 e 0 | 000% 2 2 | o064 2 | 064 0 0 0 0
s SUBTOTAL 263 G 724 | 721,96 | 263 724 | 721,06 [ 263 72296 | 264 161 OV 725 | 72296 264 JEXEDA 461 A 725 [ 72296 266 [ED3 729 | 72696 | 266 CROA 734 | 731,96 | 275 757 | 754,96 757 | 754,96 0 0 33 33
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) | 6 | 16.22% | 31 8378% | 31 | 1184 6 | 1622%| 31 sa78% | 37 | 1184 6 | 1622% | 31 8378% | 37 | 1184 | 6 31 [ea7e%| 37 | 1184 | & [1620%| 31 |sazew| 37 | 184 | 6 [1e20m| 31 |sazew| 37 | 1184 | & [t622% 31 [es7e%| a7 | 1184 | 6 [1620%| 31 [eazen| 37 [ 1184 | 6 [1622%| 31 [s3zew| 37 [ 1184 0 0 0 0
P. Asociado Tiempo Parcial (s horas) | 6 | 17,14% | 20 | 8286% | 35 | 9.45 6 | 171a%| 29 | soge% | 35 | 945 6 | 1714% | 20 | s2se% | 35 | eas 6 28 | 8235%| 34 | 918 6 |1765%| 28 |s2asw| 34 | 918 6 |i7es%| 28 |soasw| 34 | 918 6 |1765% 28 |s235%| 34 | 018 6 |1765% 28 |s235%| 34 | ea8 6 |1765% 28 |s235%| 34 | 018 0 0 -1 027
P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) | 7 | 2000% | 28 | 80.00% | 35 7 7 | 2000%| 28 | soo0% | 35 77 7 | 1944% | 20 | sosen | 3 | 792 7 20 |sose%| 36 | 792 7 |1044%| 20 |sosen| 36 | 7.92 7 |104a%| 20 |sosewn| 38 | 7.92 7 |1944%| 20 |sosen| 38 | 792 7 |1944%| 20 |soseu| 3 | 792 7 |2000%| 28 |sooo| 38 | 77 - 0,22 0 0
P. Asociado Tiempo Parcial Bhoras) | 9 | 2003% | 22 | 7097% | 31 | 496 9 |2000%| 22 | 709 | 31 | 49 10 | 3030%| 23 | eo7o% | 33 | 528 10 |s226%| 21 |er7a%| 31 | age 10 | a226%| 21 |erzan| ¥ | 49 10 |3206%| 21 |erzan] 31 | 496 10 |s226%| 21 |erzan| 31 | 49 10 [s226%| 21 [e77an| 31 | a9 o [s33s%| 18 |esern| 27 | a3 -4 064 P 064
P. Asociado Tiempo Parcial (2 horas) | 0 | 0,00% 0 000% | o 0 o | 000% 0 000% | O 0 o | 000% 0 000% | o 0 o | 0oo% 0 000% | 0 0 o |ooo%| o |ooon| O 0 o | 000% o |ooow| © 0 o |o000%| o |oo0%| o 0 o | 000% o |ooo%| o 0 o |o000%| o |oo0%| o 0 0 0 0 0
P. Colaborador Tiempo Completo 21 | s526% | 17 | as7a% | 38 38 20 | sa0s%| 17 | asesw | 37 37 20 | s405% | 17 | asesw | a7 37 19 | s278% | 17 | ar22%| 36 36 19 | s278%| 17 | a720%| 36 36 19 |s278%| 17 | 4720%| 38 36 19 |s278%| 17 |4a722%| 36 36 19 |s278%| 17 [a720%| 36 36 19 |s278%| 17 |4ar22%| 36 36 0 0 -1 El
L {p. Contratado Doctor | Tiempo Completo 8 | 5212%| 79 | 4788% | 165 | 165 88 | 5301%| 78 | 4690% | 166 | 166 89 | 5205%| 82 | ares% | 1 | o |s3s9%| 8e |4641%| 181 | 181 | 150 |sa0s% 102 |a4s9s%| 222 | 222 | 120 [sa719] 101 |asoow| 223 | 223 | 122 |ssasw| o8 |aasswm| 220 | 220 84 |s874%| 59 |4126%| 143 | 143 84 |s874%| 59 |at126%]| 143 | 143 0 0 23 23
: P. Contr. Doctor Interino [ Tiempo Completo o | 000% ) 000% | o [) o | ooo% 0 000% | O [} o | 000% ) 000% | o [) o | 0o00% 0 000% | © [) o looow| o |ooom| © [} o | 000% o | ooon| © [) o |o000%| o [ooo%| o [} 31 |s636%| 24 |4364%| 85 55 31 |s636%| 24 |asean| 55 55 0 0 55 55
0 |Ayudante Doctor Tiempo Completo 77 | s423% | 65 | 4577 | 142 | 142 77 | sa2a%| 65 | aszres | 142 | 142 107 | 5377% | 92 | 4623% | 199 | 199 | 100 |s319%| s |4681%| 188 | 188 75 | 5137 71 | asean] 146 | 146 73 |st7rw| 68 |4s2an] 141 | 141 73 |s252%| s |a748%] 139 | 139 70 |5147%| s |4853%| 138 | 136 70 |5147%| es |a48s53%]| 138 | 136 0 0 5 6
R |Ayugante Tiempo Completo o | 000% ) 000% | o [) o | ooo% 0 o00% | O [} o | 000% ) 000% | © [) o | 0o00% 0 000% | © [) o looow| o |ooom| © [} o | 000% o | ooon| © [) o |o000%| o [oo%| o [} o | 000% o |ooo%| o [) o |o000%| o [ooo%| o [} 0 0 0 0
A |p. Aso. ce. Salud Tiempo Parcial (3 horas) | 99 | 4877% | 104 | 5123% | 203 | 3248 | o9 | ag77%s| 104 | 5123% | 208 | 3248 | 105 | 4953% | 107 | s047% | 212 | 3392 | 104 [4920%| 107 [5071% | 211 | 3376 | 101 |ag0au| 105 |soorm| 206 | 3296 | i |s000%| 40 |s000%| 98 | 1568 | 20 |e042%| 19 |[39s8%| 48 | 768 | 28 |sos7%| 19 |s043%| 47 | 752 | 28 |sos7%| 19 |4043%| 47 | 752 0 0 -156 24,96
; P. Emérito Tiempo Completo 2 | 4000%| 3 6000% | 5 5 2 |a000n| 3 6000% | 5 5 2 |4000%| 3 6000% | 5 5 2 [a000%| 3 |[eo00%| s 5 2 laooow| 3 |eooow] 5 5 2 laogow| 3 |eooon| 5 5 2 [a000%| 3 [e000%| 5 5 2 [4000%| 3 [e000%| 5 5 2 [a000%| 3 [e000%| 5 5 0 0 0 0
s [P visitante Tiempo Completo 1 [10000% o 000% | 1 1 1 |10000% o 000% | 1 1 1 |10000% o 000% | 1 1 1 [10000%| o 000% | 1 1 1 || o | oo0on| 1 1 1 |wsse] o | o0on| 1 1 1 || o | 00w 1 1 1 |wsse] o | o00w| 1 1 1 || o | oo0on| 1 1 0 0 0 0
Prof, Sustituto Inter. | Tiempo Completo 121 | 4745% | 134 | 5255% | 285 | 285 120 | 4gaa% | 132 | s156% | 256 | 256 99 | 5051% | 97 | 4949% | 196 | 196 | 103 [s000%| 103 |[s5000%| 206 | 206 | 106 |s0pa%| 05 |aozew] 211 | 211 104 | 5024% 103 | ao7ew| 207 | 207 | 102 [s100%| 98 [a000%| 200 | 200 | 100 [s5102% 96 [asgsw| 196 | 196 | 100 [s155%| 94 |asasw| 194 | 1e4 2 2 62 62
Prof. Susttuto Inter. | Tiempo Parcial (6 horas) | 23 | 4894% | 24 | 5106% | 47 | 1504 | 1 | asesws| 25 | sassw | 46 | 1472 | 20 | as4s% | 24 | sassw | aa | 1408 | 22 |4151%| 31 |ssaon| 53 | 1696 | o5 |ssesw| 6 |etoow| 50 | 1888 | o5 |a1sow| 32 |ssisw| 55 | 176 | 21 [4200% 20 |ssoou| s0 16 20 |4255%| 27 |s745%| 47 | 1504 | 20 |a255%| 27 |s74s%| 47 | 1504 0 0 1 032
Prof. Sustituto Inter. | Tiempo Parcial (s horas) | 4 | 3836% | 7 6364% | 11 | 297 4 |aegen| 7 6asa% | M | 297 4 |3836%| 7 6364% | 11 | 297 4 |s33%| 8 [esern| 12 | 324 4 |333% eeor] 12 | 324 4 laszan| 8 |essrw| 12 | 324 4 |s33s%| 8 |esern| 12 | 324 4 |ssae%| 7 |essan| 11 | 297 4 |se3e%| 7 |esean| 11 | 297 0 0 0 0
Prof. Sustituto Inter. | Tiempo Parcial (4 horas) | 4 | 2667% | 11 7333% | 15 33 4 | 2ee1%| 1 7333% | 15 33 4 |307m%| o 6923% | 13 | 286 4 [4000%| & [eo00%| 10 | 22 s | 33230% ecorn| 12 | 264 4 |a3za%| s |eserwn| 12 | 264 4 |3333%| 8 |eeer%| 12 | 264 4 |3333%| 8 |eseru| 12 | 264 4 |3333%| 8 |eserw| 12 | 264 0 0 3 066
Prof. Sustituto Inter. | Tiempo Parcial (3horas) | 9 | 5625% | 7 4375% | 16 | 256 o |ea20%| 5 s571% | 14 | 224 9 | e000%| & 4000% | 15 | 24 10 |esern| 5 |ssssn]| 15 | 24 10 |es6r%| 5 | sssswn| 15 | 24 10 |e2s0%| 6 |a7s0%| 16 | 256 10 [6250% 6 |s750%| 16 | 256 10 [e250%| 6 [a7s0%| 16 | 256 10 [6250% 6 |s750%| 16 | 256 0 0 2 032
'SUBTOTAL PDI CONTRATADO | 475, 8 561 VA 1036 | 6963 | 477 y 557 G 1034 | 69665 | 489 [RTRCVAl 556 [MEERITAM 1045 | 699,72 | 495 6 561 Al 1056 | 709,46 404 [EEIZAl ses JEEERAl 1063 | 71502 | 440 RUGEA 504 [JEEEER) 688,62 41.43% I 5257% 667,02 47,69% 636,63 a1.97% [EEM 52.03% 633,77 7 6 198 62,89
toraLpoi 738 9 1022 8,0 1760 740 0% KD 9 1758 | 141862 | 752 ERTTAN 1018 [REKIPAM 1770 | 1422.68] 759 1022 1781 | 1432,4| 758 WEEETA 1030 [ERXGRA) 1788 |1437,08] 706 [RTRIVA oer  JEATEA 1415,58 42,33% B2 57.67% 1398,98| 4231% [ 57.69% 1391,59) 42,44% 57,56% 1388,73| 7 w -165
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EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

"ARO 2025
v PAS
PPERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS Marzo_ Abril DIFERENCIA MES | DIFERENCIA MES
CUERPO/ESCALA/GRUPO % T % IR [Fombres | Toral g [ Torr| AnTEROR ENERO
F | Técnico Gestion (aamon. General) 50% | 13 | 50% | 26 | 15 | sizom| | asoen| 2| 15 wazn| 2 | B | siow| ™ | asoen| 2 o 3
U [Gestion (aamon. General) 30 a0 | st | 7% | 11 | 2% | 42 | 2 | 7esen| 1 | osees| 3 | 2 2 9 | 2 | asen | 1 | osews| % o El
N aaminisrativo (Agmon. General) 149 191 | s | 7e% “ 2% | 189 | 198 | 7g70% | 40 | p1osw| 188 | 18 146 184 | 197 | souem | B | sosan| 185 1 E)
 Auxiiar Administrativo (Admon. General) 31 42 31 74% ki 2% | 42 31 | 7am| 1| 2610%| 42 31 50 6 50 | 793m9% 18 | g0 | 68 o 21
¢ |subattemo (admon. General) [ [ ] 000% | O [ [ o 0.00% ] 000% | O o [
A [Facuttativo Biblioteca 4 5 4 1 4 4 5 4 80.00% 1 2000%| 5 o [
? ! !
& |Prusante Boioteca 7 1 7 5 7 7 1 | 7 | sassn]| © | astsn| o 2
£ | Téenico Gestion (nformtica) 5 19| s " 5 5 1 | 5 | esew| | 7sesn| o 0
R | Gestion (informatica) 2 14 2 14 2 2 16 2 12,50% 4| grson| 16 o 2
a (informatica) 1 7 1 [ 1 1 7 1 14,20% 6 | es7in| 7 o o
TOTAL PAS FUNCIONARIO CARRERA 355 375 260 69 116 0,8 376 1 19
F Jécnico Gestion (Admon. General) 1 2 1 1 1 1 2 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0
u
. |Gestion (amen Generan 15 2| 5 " B w0 | 18 | r2z% | s | araen| 18 Bl E
¢ |Awiiliar Administrativo (Admon. General) 71 93 78 22 81 62 83 55 72,37% 21 27,63% | 76 E 4
[Ayudante Biblicteca 5 8 6 2 6 6 s 6 | 7s00% | 2 |20 s o 1
 [ecice Goston tmormetica) 1 1 1 0 1 1 1 T [oo0%| o | ooow | 1 o 0
7| Gestion (informatica) ] 7 [ 5 [ 10000%| 5 ] [ 5 ] 0.00% 5 | 10000%| s o 2
| Administrativo (Informatica) 0 5 0 4 0 100,00% 4 0 0 4 0 0,00% 4 100,00% 4 0 -1
TOTAL PAS FUNCIONARIO INTERINO 94 137 101 40 103 41 8, 144 87 83 122 76 66,6 38 114 -8 -9
PE | Secretaria Consejo Social 1 100,00% 0 000% | 1 1 100.00% ] 000% | 1 1 100% 0 0% 1 1 100.00% 0 1 1 0 000% | 1 1 100.00% 0 000% | 1 1 100.00% 0 000% | 1 1 100.00% 0 0,00% 1 0 0
0,00 00,00 0,00 00 0 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00
4 |cupor 6 19 5| o EY % | 7 | 2% | 2 | % 7 EY | 7 2t 8| 7 21 2| o 2 3 9 2 3t o 3
5 24,00% 76,00% 23,08% 76.92% 27 25.93% 74.07% 25.00% 75.00% 25.00% 75.00% 29,03% 7097% 29.03% 70.97%
Grupo l 15 2 3 | 6 2 s | o7 | s | o2 | ssw 2 2 w | 2 20 w0 | 2 w | 2 20 w | 2 2 “ o 4
F 41,67% 58,33% 43,.24% 56,76% 38 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
1 |Crpett 7 Jaoamn| ¥ |sesre| M| 7 |aoasw| % | sosme| 1] T | 4% ® % | 142 | 7 |aoase| | sosrw| W) 7 |aoasw|  |sosme| M| % | aomsw | % | sonsw| 2] % | aooew | * | eocon| M| % | aoo% | O |eooon ° -’
4
Grupo IV 3 54,39% 2 45.61% 57 4 53,45% @ 48.55% 58] 3 €33 70 D 5571% 4 44,29% 0] 0 45.21% @ 54,05% = 45,95% = 2 55,26% el 44.74% 7 @ 55,26% = 44,74% B ° o
TOTAL PAS LABORAL Fiio| 109 150 oz PN KO #1.9% 52 EXCq) 262 | 120 s7% I IR 155 218 | 124 125 159 284 | 121 160 27 | 2 160 27 o %
A |cupor 1 3 4 4 2 5 2 0% 2 2 4 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4 o 0
B 25,00% 75.00% 80,00% 40,00% 4 50,00% 50,00% 66.,67% 33.33% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
= Grupol ” 92,86% N 7.14% " 2 85,71% 2 14,29% L " ta 2 1) 13 o 72,73% & 27,27% i ° 81,82% 2 18,18% " o 90,00% ! 10,00% o ° 90,00% N 10,00% o o 90,00% ! 10,00% 0 ° “
v (Grupo I 2 18,18% ° 81.82% " 2 18,18% ° 81,82% i 2 e ° Lz 1" 2 18,18% ° 81,82% i 2 16,67% o 83,33% 12 ! 9,09% ° 90.91% i ! 9,09% o 90.91% " ! 10,00% ° 90,00% Y - -
E on E: g
Grupo IV 42| ag it “ 51.16% | 86 4T | 52200 & 48.89% | 90 39 £ 39 S0% | 78 38 | 4935% D 5065% | 77 38| s067% 37 a933% | 75 D 52,70% B ara0% | 74 » 50.70% 3 a930% | T s 51.47% S 453% | 8 3 e
TOTAL PAS LABORAL EVENTUAL| 55 JIC) CAl 15 | e 57 A 120 | 4 52 o% I IEM 53 o IR EM 500 » e 01| s % 9 | 4« 0 4 0 % | a7 09 5 89 %2 ) 2
TOTAL PAS | 493 (74 362 [PRYUN 855 | 512 [ELXAPA 365 [EEWAVA 875 | 518 o% HEZH 4% IEZ1IETH 58.78% EZM 41.22% I IEEZM 58 365 [PEWIPAY 886 | 525 [ECRETAl 362 LN 887 | 518 QCEKIPAl 363 [EEPIVA 881 511 8,74% [EIM 41,26% 3] -1 15
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PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
CATEGORIA DEDICACION. Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres Ne || ANTERIOR ENERO
Cap. V. Investigador Diplomado Tiempo Completo. 3 3 75.00% | 4 1 3 75.00% | 4 1 50.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 o 0.00% 0 0.00% 0 o 0.00% [ 0 o 0.00% [ 0 0 4
Cap. V. Investigador Diplomado Tiempo Parcial 0 0 000% | 1 1 0 000% | 1 1 [10000% o o | ooo0% 0 000% | 0 [ o 000% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 A
Cap. V. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Completo 8 o |asen| 2| 12 7 |sesa%| 9] 12 |este%| 7 o |ee2s%| 4 | sorn| 13| o 64,29% 5 3s71% | 4] & | s71a%| 6 Wl s [s7a%| 6 14 0 7
Cap. V. Investigador Doctor Tipo 1 [Tiempo Parcial 1 1 | 100000 1 o 1 | 10000%) 1 o | o00% 1 1 |s000%| 1 | sooon| 2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 | s000% | 1 2| 2 [esern| 1 3 1 2
Cap. V. Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Completo 3 3 000% | 1 1 3 000% | 1 1 [10000% o o | o00% 3 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 A
Cap. V. Invstigador Doctor Tipo 2 Tiempo Parcial 0 0 000% | 0 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 o | o00% 0 000% | 0 [ o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. V. Investigador Licenciado Tiempo Completo 3 3 |asste| 10| a6 3 |45t | 70| a8 | s205%| 35 32 | a928%| 33 | 5077%| 65| &7 | stae% 35 1% | 72| a4 | s1sow| 32 6 35 | so2a% | 2 o7 1 3
Cap. V. Investigador Licenciado Tiempo Parcial 7 |e3ea%| 4 | sesew| M| 7 | esean| 4 | ssaewn| M| 7 3 8 | soo0%| 2 o |ee%| 2 | isasn| M| 7 70,00% 3 3000% | 10 & | sooo%| 2 0 & [so00%| 2 10 0 A
Cap. VI Invest. form o | ooo% ) 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 f o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. V. Invest. Licenciado en form Tiempo Completo o | o00% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. Vi Técnico Auxilar Laboratorio Tiempo Completo o | oo0% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 o 0 o | oo0% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. VI P o | o00% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 1 | 10000%) 1 o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 A
Cap. VI P o | oo0% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 1 [ 10000%] 1 o 1 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 A
Cap. Vi Técnico Especialista Laborat. [Tiempo Completo o | 000w 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. Vi Técnico investigador diplomado Tiempo Completo o | o00% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. VI diplo P o | o00% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 [ o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 [ o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. Vi Técnico investigador licenciado Tiempo Completo 15 | 6000%| 10 | 4000%| 25/ 12 | Gooo%| 8 | a000%| 20| 12 9 11| s000%| n 10 | azezn| 11| saasn| 20| 12 | 4soo% 13 s200% | 25| 12 | s217% | 11 2| 11 | ss500%| o 20 ) [l
Cap. VI licenci po 3 |7500%| 1 |2s00%| 4 2 |eser%| 1 | sssswm| 3| 2 1 2 | eser%| 1 2 |eser%| 1| ssasm| 3| 2 6667% 1 3333% | 3 3 | 7500% 1 4 2 [10000% o 2 2 A
Cap. V1. T.S. Apoyo DI Tiempo Completo 3 [10000% o 000% | 3 [ o | ooow 0 000% | 0 o 0 o | o00% 0 o | o00% 3 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Cap. V1. T.G.M. Apoyo DIf Tiempo Completo o | oo0% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 o 1 o | o00% 1 o | oo0% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 [l
Cap. Vi. Auxiliar Administrativa Tiempo Completo 1 [10000% o 000% | 1 o | oo0% 0 000% | 0 o 0 o | o00% 0 o | o00% 0 000% | 0 o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Pers Invest. Garantia Juvenil. Tit Sup. Tiempo Completo o | oo0% 0 000% | 0 [0 [ ooo% 0 000% | 0 [ o 0 o | o00% 0 o | oo0% 0 000% | 0 [ o 0,00% 0 000% | 0 o [ ooo% 0 0o [ ooo% 0 o 0 0
Personal Técnico INVESTIGO Grupo | Tiempo Completo o | o00% 0 000% | 0 12 [eate%| 7 | sesa%| 19| 12 8 12| 6000%| 8 12 | e3t6%| 7 | aeeen| 190 12 | e3ie% 7 368a% | 19 12 | e3ie%| 7 90 12 [esie%| 7 19 0 [l
Personal Técnico INVESTIGO Grupo I Tiempo Completo o | o00% 0 000% | 0+ [2000%| 4 |sooow| 5| 1 4 1 |2000%] 4 1 |2000%| 4 | sooon| 5[ 1 20,00% 4 s000% | 5| 1 |o000%| 4 s 1 [2000%| 4 5 0 0
Invest, Posdoct. Acceso al SistEsp. de CC Tecn. _| Tiempo Completo 16 | 8197%| 35 | 68esk| 51 15 | 3000% | 35 | 7000%| 50| 15 35 15 | s061%| 34 18 | 2826%| 33 | 71,74% | 46| 13 | 2826% 33 7174% | 46 || 13 | 2826% | 33 46 || 13 | 2826%| 33 45 0 4
Invest. Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Completo 1 [10000% o 000% | 1 1 [10000% o 000% | 1 1 o 1 [10000% o 1 [10000% o 000% | 1 1 100,00% o 000% | 1 1 [10000% o 1 1 [10000% o 1 0 [l
Invest. Posdoctoral Junta de Andalucia Tiempo Completo 7 |sssa| 5 | aers| 12| 7 | so00%| 7 | soo0% | 14 7 8 8 | s000%| 8 7 |aeers| 8 | sasmn| 15 7 4667% 8 5333% | 15 7 | a66%| 8 5l 7 [aeern| 8 15 0 1
Invest, Posdoctoral Juan de la Cierva Tiempo Completo 3 |arso%| 5 | 6250% 4 a7 9 | eszan| B 4 s 4 |a0rm| o 3 |2500%| o | 7s00%| 12| s 25,00% s 7500% | 12| 3 | 2500%| o 2 5 [2500%| o 12 0 A
Invest. Posdoctoral Marle Curie Tiempo Completo 1 |s000%| 1 | so00%| 2/ o | ooo% 1 | 100000 1 o 1 o | o00% 1 o | o00% 1 | 100000 1 o 0,00% 1 10000% | 1 o | o00% 1 1 o | o00% 1 1 0 0
Invest. Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo 2 |eeer%| 1 |s33s%| 3| 2 |s000%| 2 |sooow| 4f 2 2 2 | s000%| 2 3 |e000%| 2 |ao00| 5| s 60,00% 2 a000% | 5| 3 |eo00%| 2 5 s [eoo0%| 2 5 0 1
Invest. Posdoctoral Ramén y Cajal Tiempo Completo 1 | 900% | 10 |eoerk| M| 2 |1azew| 12 | esrin| 4l 2 2 2 2 [ 1s3e% | 11| eaeew| B 2 15,38% 1 sag2% | 13| 2 | 1538% | 11 B o [1s3m%| 11 13 0 A
Invest. Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 1 | 12s0%| 7 | ers0% 1 |2500%| 3 | 7500% 1 3 1 3 | a286% 57.14% 4 50,00% 5000% | 8| 4 | s000%| 4 8 4 [so00%| 4 8 0 4
Invest. Posdoctoral UCA - Conlrato puente [Tiempo Completo o | ooo% o o o o o o o o o | ooo% o o o [ ooon o 0 0 0
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPI Tiempo Completo 15 | 6250%| 9 15 | 6250%| 9 24 15 | e250%| o 2 0 [l
Invest. Predoctoral Plan Eslatal FPU [Tiempo Completo 4| s8azk| 10 1o | sazen| 17 3 17 | s000%| 17 3 2 -
Personal Tecnico de Apoyo Plan Estal. FP [Tiempo Completo o | 000w 1 o | o00% 0 0o [ ooo% 0 o 0 A
Personal Tecnicola Apoyo FP Il Garantia Juvenil | Tiempo Completo 2 | eeer%| 1 o | o00% 0 0o [ ooo% 0 o 0 3
Personal Tecnico Garantia Juvenil Licenciado | Tiempo Completo 13| 48.15% | 14 o | o00% 0 0o [ ooo% 0 o 0 26
Personal Técnico de Apoyo Licenciado [Tiempo Completo o | seasn| 7 8 |aoe%| o 7[5 |ar06%| o 17 0 A
Invest. Predoctoral Junta Andalucia FPI Tiempo Completo 5 |esssn| 1 5 [10000% o 5| s [10000% o 5 0 0
Invest. Predoctoral UCA FPI Tiempo Completo 39| sa17% | 3 46 | 54z | &7 8 a5 | ssazn| a7 8 0 12
Invest. Predoctoral UCA FPU Tiempo Completo 9 | 5294% 8 10 10 | 201 o 19 E] 2

TOTAL PERSONAL TEGNICO E INVESTIGADOR. [ 20 ] 215 49| 212 423 0 41
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E: iales o a las E: iali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

CATEGORIAS PDI
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
CATEGORIAS PAS

Grupo A1 Técnico Gestion Admén General

ARQ

A1604

A3051

A7110

A7787

A7191

A1200

A120

A7100

Facultativo Biblioteca

A7111

Técnico Gestion Informatica

A7118
Grupo A2 Gestion Admén General

A0406

A7112

A7604

A7192

AT

Ayudante Biblioteca

A7113

A7311

A7125

Gestion Informatica

A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General

7094

7512

A6025

A7114

A7414

C-A7114

Administrativo Informatica

A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo

00525

A7116
Grupo E Subalterno Admoén General

A6039

CATEGORIAS PI

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal

POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
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Administrador/a
Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico

Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos

Asesor técnico
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