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ANEXO 1
(Ref. 3/2017/1)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Desarrollo y fabricacién de filtros 6pticos compatibles con sistemas
de visién nocturna (0T2016/092),

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
Sintesis de ftalocianinas metalicas y otros compuestos organometalicos.
Analisis quimico

Caracterizacion mediante técnicas espectroscopicas y espectrométricas.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 18 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales

Lugar de desarrollo: Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenierfa Metaltrgica y Quimica Inorganica y
Departamento de Fisica de la Materia Condensada

Retribuciones: 835,27 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su

duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Titulacion afinidad alta Licenciado o Graduado en Quimica.

Experiencia en la sintesis de compuestos organometalicos mediante el uso de las técnicas Schlenk y uso de caja de
guantes.

Experiencia en la quimica de compuestos de metales de transicion y la aplicacién de técnicas espectroscopicas y
espectrométricas para su caracterizacion: RMN, IR, UV-Vis y ESI-MS.

Experiencia en el estudio de reacciones por espectrofotometria de UV-Vis convencional y de stopped-flow.
Experiencia profesional en laboratorios de empresas de base tecnolégica.

Experiencia en el estudio de reacciones fotoquimicas con técnicas de flash-fotolisis.

7. RESPONSABLES: D. Juan Marfa Gonzalez Leal
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ANEXO 2
(Ref. 3/2017/2)

1. CATEGORIA: Técnico Especialista Laboratorio

2. TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,

como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Balances Biogeoquimicos entre la Bahia de Cadiz y el Golfo de

Cadiz en un escenario de cambio global.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Participacién en campafias oceanograficas, en diferentes plataformas: buques oceanograficos de porte medio

(Sarmiento de Gamboa, Mytilus, Ucadiz); pequefias embarcaciones deportivas, embarcaciones neumaticas.

Planificacién de las campafias de muestreo.

Toma de muestras de agua con botella oceanografica. Manejo de equipos oceanograficos como sondas CTD, sonda
multiparamétrica, FASTtracka.

Toma de muestras de sedimentos marinos con draga y corer.

Realizacién de muestreos de plancton con red Bongo.

Elaboracién de un libro de registro de las muestras.

Analisis de las siguientes variables en muestras de agua: pH, T? Turbidez, Salinidad, Oxigeno disuelto, Pigmentos
fotositéticos (clorofila), Nutrientes, Materia en Suspension, Alcalinidad., Fésforo total, Carbono Organico Total,
Nitrégeno total.

Andlisis de las siguientes variables en muestras de sedimentos: Potencial Redox, Fésforo Total, Carbono, Nitrégeno,
Azufre, Materia Organica, Granulometria.

Manejo del equipo Analizador de Carbono Organico Total, TOC/TN AnalyzerMulti N/C 3100.

Manejo del equipo Autoanalizador de nutrientes Skalar San Plus Analyzer.

Manejo del equipoSedigraph 111 5120ParticleSize Analyzer.

Manejo del equipo Accupyc 11 1340 Gas Pycnometer.

Mantenimiento y calibracién del equipamiento del laboratorio de analisis: Granatarios y balanzas analiticas, pH-metro,
conductivimetro, espectrofotémetro, estufas y hornoMuffla, sonda CTD, Fluorimetro, FASTtracka, etc...

Control de stock de reactivos y material fungible del laboratorio de anilisis.

Gestién de pedidos a proveedores del material de laboratorio.

Mantenimiento de una base de datos con los resultados de los analisis y posterior tratamiento estadistico de los mismos.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 3meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Instituto Universitario de Investigacién Marina INMAR)

Retribuciones: 1.814, 83 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estara condicionada a la obtenciéon de la financiacién del mismo, y su

duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion Afinidad Alta: Técnico Superior en Salud Ambiental.

Experiencia en navegacion y (posesion del PER)

Participacion en proyectos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza.

Experiencia laboral de al menos 5 afios en las tareas propias del perfil de la plaza convocada.
Experiencia en las técnicas de analisis descritas en el apartado 4.

Experiencia en el manejo de los equipos descritos en el apartado 4.
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Se valorara la realizacién de cursos, jornadas y seminarios relacionados con el perfil de la plaza.

Se valorara participacion en publicaciones y comunicaciones a congresos cientificos, y participacion en la organizacion
de eventos cientifico-técnicos.

Carnet de conducir.

7. RESPONSABLES: D. Juan Ignacio Gonzalez Gordillo

ANEXO 3
(Ref. 3/2017/3)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Actividades complementarias para el desatrollo del proyecto de

Investigacién del Plan Nacional (RETOS 2016): Gestion eficiente y sostenible de efluentes en acuicultura

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Reinstalacién y puesta a punto de la Balanza Magnética de Faraday y del magnetémetro de muestra vibrante (VSM).
Implementacién, instalacién y puesta a punto de un sistema para aplicar campo magnético variable en la opciéon de
Fuerza Magnética (MFM) del Microscopio de Fuerza Atémica (AFM).

Puesta a punto de sistema de caracterizacién magneto-Optica basado en efecto Faraday (MOFE) y adaptacion a efecto
Kerr magneto-6ptico (MOKE).

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duraciéon: 4 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias

Retribuciones: 1.550,62 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Titulacién Afinidad Alta: Licenciatura o Grado en Fisica

Experiencia en el uso de las siguientes técnicas expetimentales:
*  Magnetometria, preferiblemente del tipo Balanza Magnética y de Muestra Vibrante.
*  Microscopia de Fuerza Atémica

*  Dispositivos de caracterizacion magnetodptica.
Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora como publicaciones en revistas y libros y aportaciones en

Congtresos Cientificos.

7. RESPONSABLES: D. Eduardo Blanco Ollero y D. Manuel Dominguez de la Vega.



