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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el limite maximo
de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2024.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de abril de 2024,
en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el limite maximo de gasto de la Universidad
de Cadiz para el afio 2024, que asciende a 236.627.628,00 euros, fijandose el limite maximo del gasto
no financiero en 235.879.698,00 euros.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba el proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2024.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 22 de abril de 2024,
en el punto 6.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2024, que se eleva al Consejo Social para su aprobacién definitiva.
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024 por el que se aprueba la modificaciéon
del Plan de Promocion 2024-2026 del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y
Servicios.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 22 de abril de 2024,
en el punto 7.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la modificacién del Plan de Promocion
2024-2026 del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios, en los siguientes
términos:




ANEXO

MODIFICACION DEL PLAN DE PROMOCION DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL

Con fecha 19 de julio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, el Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2023, por el que se aprucba el Plan de Promocién del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios Funcionario y Laboral para el perfodo 2023-2027.

Posteriormente, en respuesta a la peticién de autorizaciéon de la convocatoria de plazas de PTGAS
indicadas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2023, la Junta de Andalucia plantea que no se han
incluido en la Oferta las plazas de promocién interna establecidas en dicho Plan de Promocion, ni
consiguientemente la reserva de plazas derivadas del cupo de discapacidad.

A tal efecto, y en lo que respecta a las plazas de laborales recogidas en el citado Plan, las mismas
atienden a un criterio mixto, puesto que recoge tanto aquéllas que son por transformacién y que por
tanto, se convocaran exclusivamente por el sistema de promocion interna, como las plazas derivadas
de la tasa de reposicion que previamente se convocaran a promocién interna y que estin ya incluidas
en Ofertas de Empleo Publico de afios anteriores o que se incluiran en futuras Ofertas de Empleo.

Por tanto, y en aras de dar cumplimiento a lo indicado por la Junta de Andalucia, se procede a la
modificacién del Plan de Promocién en lo que respecta a las plazas de la misma pendientes de

convocatotia, en los siguientes términos:

1. Modificar la temporalidad del Plan al periodo 2024-2026.

2. Modificar las plazas de PTGAS funcionario ajustandolas a la nueva temporalidad del Plan,
quedando de la siguiente forma:

Especialidad Subgrupo | 2024-2026
Biblioteca Al 3
Informatica Al 3
Obras Al 2
Admén.Gral. Al 8
Admon.Gral. A2 8
Admoén.Gral. C1 43
Total 67

3. Modificar las plazas de PTGAS laboral ajustindolas a la nueva temporalidad del Plan y
suprimiendo las plazas derivadas de la tasa de reposicion, quedando de la siguiente forma:
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Grupo

Categoria

2024-2026

Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion

5

Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia e
Investigacién

Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museos

Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

3

Técnico Especialista de Laboratorio

3

Técnico Especialista de Conserjerfa

3

Total

25

4. Ladistribucién de las plazas en cada anualidad del Plan de Promocién sera realizada mediante

negociacién con las organizaciones sindicales y el comité de empresa, conforme

corresponda.

5. El total de 92 plazas incluidas en el presente Plan de Promocién se sumard a las

correspondientes plazas la Oferta de Empleo procedentes de la tasa de reposicion a efectos

de la reserva del porcentaje del 10% para el cupo de plazas para personas con discapacidad.

Marivi Martinez Sancho

GERENTE
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