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D. Raul Martin Garcfa, Secretario del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Civil de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA:

Que, en Consejo de Departamento de ocho de mayo, y concretamente en su punto primero
“Aprobacién, si procede, de propuesta de criterios de afinidad y valoracion del departamento (Bolsa de Profesores
Sustitutos Interino) para el drea de Excpresion Grifica en la Ingenieria”, se aprob6 por asentimiento de los
miembros asistentes la propuesta que se adjunta en el presente documento.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente en Algeciras a ocho de
mayo de dos mil veinticuatro.
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Raul Martin Garcia
Secretario
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO
CURSO 2024-2025

AREA Expresion Grafica en la Ingenierfa (305)

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en Ingenierfa

Industrial, Mast

1WA Master Oficial No procede n u.S ek as e.r en
Ingenierfa de Caminos ,

Canales y Puertos

L II. ACTIVIDAD D T
BLOQUE CTIV OCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)
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En asignaturas de
Expresion Grafica en la
Ingenierfa Industrial y su
A Otra docencia en centros universitarios No procede normalizaciéon. Y en
asignaturas de Expresion
Grafica en la Ingenierfa

Civil.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

3.1 -

SAN  Articulo en revistas No procede

Articulos indexados
sobre materias
relacionadas con
Expresion Grafica en la
Ingenierfa Industrial y su
Normalizacién y la
Expresion Grafica en la
Ingenierfa Civil

3.3 --.

BLOQUE IV. I’EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)
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En actividades
relacionadas con la

Becas o contratos acogidos al Estatuto de representacion grafica de
“3 | Personal Investigador en Formacion No procede Instalaciones Industriales,
(homologadas FPI/FPU) elementos y conjuntos

mecanicos, y su
Normalizacion.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 8 de mayo de 2024 (atendiendo modificaciones de
forma sugeridas por la comision de contrataciéon de 30 de mayo de 2024).
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2024-2025

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil
AREA: Expresion Grafica en la Ingenierfa

13

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de las candidaturas,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

Valoracién de los 10 puntos que otorga del departamento:

1. Alumno/a Colaborador del 4rea de conocimiento.

2. Colaborador/a en actividades docentes del area de conocimiento.

3. Colaborador/a en actividades de investigacion/transferencia del area de conocimiento.

4. Desarrollo del Trabajo Fin de Grado/Maister, cuya tematica esté relacionada con el contenido del
area de conocimiento.

5. Haber realizado el Doctorado Internacional.

Cada uno de los cinco apartados puntia por igual (2 puntos).

Cada aportacion (mérito) en cualquiera de los apartados anteriores se valorara con 2 puntos hasta llegar al maximo
de 10 correspondiente al bloque, ponderando todos los candidatos sobre la maxima puntuacién obtenida en cada
apartado.
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