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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG04/2023, de 31 de mayo de 2023, por el que se modifica el Reglamento
UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de Seleccion, Contratacion y Nombramiento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 31 de mayo de 2023, en
el punto 12.° del Orden del dia, aptobé pot mayotia el Reglamento UCA/CGO04 /2023, de 31 de mayo de
2023, por el que se modifica el Reglamento UCA/CGO6/2017, de 18 de diciembre, de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cddiz, en los siguientes términos:

PREAMBULO.

Tras la publicacion del Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre de 2017, de seleccion,
contrataciéon y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de
Cadiz, y transcurridos cinco afios de aplicacién del mismo, la experiencia de este tiempo, asf como las
distintas circunstancias existentes para una Optima gestion de las bolsas de trabajo de las distintas
escalas y categorias, asf como de los recursos humanos de la Universidad, modificar el mismo para
adaptarlo a la situacién actual.

En este sentido, y tras la reunion de la mesa de negociacién de temas comunes del PAS de la UCA el
pasado 20 de enero de 2023, en la que se trataron los aspectos a modificar, se realiza la presente
propuesta.

Articulo unico. Modificacién del Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre de 2017, de
seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, en los términos
que se recogen en los apartados siguientes:

v" Se modifica el apartado 1 del articulo 27, afiadiendo los siguientes parrafos a continuacién del
primero, en los siguientes términos:

“La inclusion en la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo, se determinard previamente a cada
convocatoria, previo informe de los representantes del personal. Para ello, se tendri en cuenta que el nilmero de

integrantes disponibles en la bolsa de dicha categoria o escala en el momento de la convocatoria se prevea suficiente
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para cubrir las necesidades de la Universidad. En caso de que el niimero no se considere suficiente, la convocatoria

conllevard la creacion de una bolsa de trabago.

En caso de que la convocatoria de una escala o categoria no conlleve la creacion de bolsa en base a lo indicado en

el pdrrafo anterior, la signiente convocatoria la incluird independientemente del niimero de integrantes disponibles”.

v" Se modifica el apartado 1 del articulo 28, afiadiendo los siguientes parrafos a continuacién del
primero, en los siguientes términos:

“No obstante, el personal integrante de una bolsa de trabajo, que no supere los ejercicios necesarios para formar
parte de la nueva bolsa, podrdn permanecer en la misma a continuacion de los nuevos integrantes, siempre que

concirra al proceso selectivo, y:

a) En el caso de que la convocatoria prevea solo dos ejercicios y obtenga una puntuacion en el primer ejercicio igual

0 mayor de 3 puntos (sobre 10).

b) En el caso de que la convocatoria prevea mids de dos ejercicios, supere el primer ¢jercicio y obtenga nna puntuacion

en el segundo ejercicio igual o mayor de 3 puntos (sobre 10)”.

V' Se afiade un apartado 3 en el articulo 29, con la siguiente redaccién:
“3. Para formar parte de las bolsas de trabajo serd necesario haber superado al menos la niitad de los ejercicios de

la fase de oposicion.

No obstante, el personal integrante de una bolsa de trabajo, que no supere los ejercicios necesarios para formar parte
de la nueva bolsa, podrdan permanecer en la misma a continnacion de los nuevos integrantes, siempre que concurra

al proceso selectivo y obtenga nna puntuacion en el primer ejercicio ignal o mayor de 3 puntos (sobre 10)”.

v" Se da una nueva redaccién al articulo 30, en los siguientes términos:

“1. Las bolsas de trabajo tendrin una vigencia minima de 3 asios y mdxima de 5 aiios desde su creacion como
consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en el apartado 1 del articnlo
27 de este Reglamento. En caso de convocatoria con creacion de bolsa antes de los 3 aiios, por no contar con
integrantes disponibles, los integrantes de la nneva bolsa se incluirdn a continnacion de la existente.

2. El personal integrante de una bolsa de trabajo, que baya superado la vigencia, y que se encuentre ocupando un
puesto de trabajo con cardcter temporal, continuard en el puesto de trabajo con independencia de su incorporacion o
10 en la nueva bolsa, siempre que dicho puesto no sea ocupado por un funcionario de carrera o personal laboral fijo

Y con la duracidn maxima que le sea de aplicacion de acnerdo con la normativa aplicable.

A los integrantes disponibles de una bolsa de trabajo que haya superado la vigencia se le ofertardn los nombramientos
0 contratos que sutjan hasta tanto no tenga efectividad la nueva bolsa de trabajo que deje sin vigencia la anterior”.

v" Se suprime la Disposicion Transitoria Cuarta.

v" Se incorpora una nueva Disposicién Transitoria Cuarta, en los siguientes términos:
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“Lo recogido en el apartado A) FASE DE CONCURSO, punto 1.¢) relativo a la Experiencia profesional, del
baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del personal laboral, mediante el sistema de turno
libre, serd de aplicacion, salvo en convocatorias puntuales en las que, debido al elevado niimero de asios de servicios
prestados en la Universidad del personal integrante de la correspondiente bolsa de trabajo, se podra elevar dicha horquilla

hasta los 15 aros, como maximo”.

v" Se incorpora una nueva Disposiciéon Transitoria Cuarta bis, en los siguientes términos:
“La vigencia minima indicada en el articulo 30.1 se aplicard a las actuales bolsas de trabajo en funcion de la fecha
de inicio de las mismas, de manera que, si la fecha de inicio de éstas es menor a 3 anios, la primera convocatoria
que se realice, antes de dichos 3 anos de vigencia minima desde su creacion, supondrd que los integrantes de la nueva

bolsa se incluirdn a continuacion de la existente”.

v" Se modifica el baremo general para la provisién de plazas vacantes en la plantilla del personal
laboral, mediante el sistema de turno libre, y mds concretamente el apartado A) FASE DE
CONCURSO, en lo que se refiere al punto 1.c) relativo a la Experiencia profesional y el punto
2.a) referente a la Antigliedad, en los siguientes términos:

- Punto 1. Experiencia Profesional, apartado c):
“c. El periodo mdximo que se podrd valorar estard comprendido, con cardcter general, en la horguilla de 5 a 7 arios

inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes”.

- Punto 2. Antigliedad, apartado a):
“a. E/ periodo mdximo que se podra valorar de servicios prestados en cnalquier Administracion Piblica estara

comprendido, con cardcter general, en una horguilla de 5 a 7 afios”.
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