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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba la propuesta de
modificacién de tarifas y precios publicos del Presupuesto 2024.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de 2024, en
el punto 19.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la propuesta de modificacion de tarifas y
precios publicos del Presupuesto 2024, segtn se publica en Suplemento del BOUCA niim. 411.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG06/2024, de 24 de mayo, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG06,/2017, de
18 de diciembre de 2017, de Seleccion, Contratacion y nombramiento del personal de
Administracion y Servicios de Ia Universidad de Cddiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 24 de mayo de 2024, en
el punto 20.° del Orden del dfa, aprobé por mayoria el Reglamento UCA/CG06/2024, de 24 de mayo,
por el que se modifica el Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre de 2017, de Seleccién,
Contratacioén y nombramiento del personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz,
en los siguientes términos:

- Se da una nueva redaccion al punto b) del apartado 4 del articulo 10, en los siguientes

términos:

“b) Valoracion del trabajo desarrollado, gue comprenderd la experiencia profesional dentro del sector
piiblico, distinguiéndose entre la desarrollada en la Universidad de Cadiz, otras universidades y el resto
de Administraciones Priblicas. La puntnacion que puede obtenerse por este mérito no podri ser superior

al 60% de la puntuacion total de la fase de concurso’.

- Se da una nueva redaccién al segundo parrafo del apartado 1 del articulo 28, en los

siguientes términos:

“No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cddiz en la escala
objeto de convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar
parte de la nueva bolsa, podrin permanecer en la misma, a continuacion de los nuevos integrantes,

ordenados por tiempo de servicios prestados en dicha escala’.

- Se da una nueva redaccién al segundo parrafo del apartado 3 del articulo 29, en los

siguientes términos:

“No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de Cddig en el puesto
objeto de convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los ejercicios necesarios para formar

parte de la nueva bolsa, podrin permanecer en la misma, a continnacion de los nuevos integrantes,
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ordenados por tiempo de servicios prestados en dicho puesto”.

- Se modifica el baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del
personal laboral, mediante el sistema de promocién interna (por plaza vacante), asi como
el baremo general para la provision de plazas vacantes en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de turno libre, y mas concretamente en ambos, el apartado A) FASE
DE CONCURSO, en lo que se refiere al punto 3.c), d), €) y ) relativos a la Formacion,

en los siguientes términos:

“e. Por baber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los gue se haya
expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

¢. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de formacion de duracion ignal o superior a 15 horas, en los que se haya

expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso’.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz y la Fundaciéon Gonzalez Byass para establecer una
via de colaboracion entre el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social
Sostenible (INDESS) y la Fundacién Gonzalez Byass para la transferencia de investigacién.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinatia de 24 de mayo de 2024, en el punto 21.° del Orden del
dfa, aprob6 por asentimiento el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz y la Fundacion
Gonzalez Byass para establecer una via de colaboracién entre el Instituto Universitario de Investigacién
para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) y la Fundacion Gonzalez Byass para la transferencia de
investigacion.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2024 por el que se aprueba el Convenio
especifico entre la Universidad de Cadiz y la Red Iberoamericana de Mentoria (RIME) para
la organizacion del 2° Congreso Internacional Iberoamericano para una educacion de calidad:
Mentoria y Desarrollo Competencial.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 24 de mayo de 2024, en el punto 22.° del Orden del
dfa, aprob6 por asentimiento el Convenio especifico entre la Universidad de Cadiz y la Red
Iberoamericana de Mentoria (RIME) para la organizacion del 2° Congreso Internacional
Iberoamericano para una educacién de calidad: Mentorfa y Desarrollo Competencial.
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