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Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz, UCA/REC122GER/2024, de 27 

de junio de 2024, por la que se modifica el listado definitivo de admisión y exclusión 

de aspirantes de la convocatoria aprobada por Resolución del Rector de la 

Universidad de Cádiz UCA/REC69GER/2024 de 18 de abril de 2024, por la que se 

convoca proceso selectivo para la ampliación de la bolsa de trabajo de la escala de 

Gestión Universitaria, de la Universidad de Cádiz. 

 

 

Estimado recurso potestativo de reposición presentado por una de las aspirantes al proceso 

selectivo, se modifica el listado definitivo de admisión y exclusión de aspirantes de la 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC69GER/2024 de 18 de abril de 

2024, por la que se convoca proceso selectivo para la ampliación de la bolsa de trabajo de la 

escala de Gestión Universitaria, de la Universidad de Cádiz. 

 

 RESUELVO: Publicar nuevo listado definitivo de admisión y exclusión de aspirantes. 

  

Cádiz, en el día de la firma.  

EL RECTOR, por delegación de firma,  

(Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero)  

 

GERENTE, Mariví Martínez Sancho 


