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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC69GER /2024, de 18 de abril de 2024,
de la Universidad de Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para ampliacién de la bolsa de
trabajo de la escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Cadiz.

NOTA del Tribunal Calificador

Reunido el Tribunal el dia 21 de junio de 2024, acuerda responder a las dudas trasladadas por los

aspirantes respecto al programa establecido en las bases de la convocatoria pata la fase de oposicion:

- Con respecto al punto “10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, fines y
estructura de la Universidad de Cadiz. Docencia e Investigacion. Los estudiantes. Régimen
juridico y electoral.”, el apartado que se refiere concretamente a la Docencia e
Investigacién, comprende el “TITULO V. DE LA DOCENCIA” y el “TITULO V. DE
LA INVESTIGACION” de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

- En relacién a la consulta realizada sobre el caracter de la formulacion de las preguntas
realizadas en el segundo ejercicio, las bases de la convocatoria establecen que ‘este serid de
cardcter prictico. Consistird en la resolucion de nno o dos supuestos pricticos, desglosados, cada nno de
ellos, en un maximo de diez preguntas o cuestiones”. La extension de la respuesta a cada pregunta
dependera de los conocimientos que el candidato pueda reflejar en la misma y del tiempo
que invierta en cada una de ellas dentro del total de la prueba.

La Secretaria del Tribunal

Fdo. D. Jacobo Caro G6mez

La Presidenta del Tribunal.

D? Patricia Revuelta Montesinos
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