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ANEXO 1
(Ref. 09/2024/01)

1. CATEGORIA A CONVOCAR: Investigador/a Doctot/a Tipo 2.

2. NIVEL DE TITULACION: Doctorado.
La figura Doctor Tipo 2 requerird un minimo de 2 afios de experiencia desde la defensa de la Tesis
Doctoral en la fecha de fin de presentacion de la solicitud.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:
“TECNOLOGIAS DE  POTABILIZACION PARA ELIMINACION DE
CONTAMINANTES EMERGENTES EN PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN
AGUAS DE CONSUMO, COMPROBACION DE EFECTOS TOXICOS”
Referencia: PID2022-1417310B-100.
Linea de investigacién: Evaluacién y control de microplasticos y otros contaminantes emergentes.
Fecha de finalizacién del provecto: 31/08/2026
Convocatotia: Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio
2022 del procedimiento de concesiéon de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.
Financiacién: PID2022-1417310B-100 financiado por MICIU/ AEI /10.13039/501100011033/
y por FEDER, UE

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Dstudiar la eficacia de diferentes estaciones de tratamiento de aguas potables en la eliminacién
de contaminantes emergentes, incluyendo la fraccién asociada a los fangos y realizacion de
balances de materia

e  Aplicacion de tratamientos para la eliminaciéon de contaminantes emergentes en presencia de
microplasticos.

e Ensayos de toxicidad.

e Participacion en la divulgacion del proyecto y en la elaboracién de informes.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Objeto: Contrato de actividades cientifico técnicas para la realizacioén de actividades vinculadas a
lineas de investigacién (Articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion).

Duracién: Indefinida.

Duracién estimada de la financiacién: Hasta 31/08/2026. Duracién de la contratacion sujeta a la
vigencia del proyecto y su financiacion.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Extincién del contrato: Segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 23 bis de la Ley 14/2011,

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y de acuerdo con los articulos 49, 51 y
52.¢) del RDL 2/2015, de 23 de octubrte, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Lugar de desatrollo: Departamento Tecnologias del Medio Ambiente, Facultad de Ciencias del

Mar y Ambientales (Campus de Puerto Real).



MINISTERIO sl
S ’Q DE CIENCIA, INNOVACION IE;Jg%LGREIUN
J | Y UNIVERSIDADES i
= W = Cofinanciado por

la Unién Europea

W UCA | ersicee

Retribuciones integras mensuales: 2.825,82 euros integros mensuales. La formalizacién del

contrato estara condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién no podra
superar la autorizada para la ejecucion del proyecto.

Los contratos que no estén vinculados a financiacién externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, su formalizacién
quedara supeditada a la autotizacion previa sefialada en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion).

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Titulacién especifica:

e Doctorado en Ingenierfa Ambiental, Ingenierfa Quimica o similar
e  Master en Gestion del agua o similar.
e Licenciatura/Grado en Ciencias ambientales, Ciencias del Mar, Ingenieria Quimica o
similar, o sus titulaciones equivalentes.
Experiencia:
e Experiencia en extraccién y analisis microplasticos.
e Experiencia en analisis de otros contaminantes emergentes como farmacos, pesticidas...
e Experiencia en tecnologias de tratamiento de aguas (filtraciéon, membranas, oxidacion
avanzada...)
Idiomas: Inglés (Minimo B2). valorandose adicionalmente un nivel superior.
Otros:
e Articulos cientificos relacionados con la tematica.
e Estancias en centros de investigacion nacionales y extranjeros telacionados con la
tematica.

7. RESPONSABLE DEL PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:
D. José Marfa Quiroga Alonso (IP1) y Dfia. Marfa del Rocio Rodriguez Barroso (IP2)
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ANEXO 2
(Ref. 02/2024/09)

1. CATEGORIA: Investigador/a Licenciado/a.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, o Grado o equivalente
como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:
La digitalizacion como estrategia de recuperacion y apreciacion del patrimonio cultural. Fase 2.
Linea de Investigacién: Desarrollo de las Humanidades Digitales.
Fecha de fin del provecto: 24/12/2024
Financiacién: Fondos del Instituto de Investigacion en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis)
de la Universidad de Cadiz. Proyecto aprobado por la Comision de Investigacion de la Universidad
de Cadiz en sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de 2024.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Actividad 1. Gestion de los materiales textuales, visuales y audiovisuales de las web del
In-EMHis, ya en marcha Literatura Oral de Cadiz, OHA, e Hispanorama as{ como las
que estan en desarrollo:

- Memoria Ciudadana.

- Data Prensa Hispanica

- LABPAT

- Ciberhispanica

- Corpus de las Hablas Andaluzas (CDHA)

e Actividad 2. Tratamiento de textos e imagenes patra la recuperacion y edicién digital de
textos historicos, literarios y lingtifsticos.

e Actividad 3. Uso de Transcribus y otras aplicaciones de andlisis textual, para el desarrollo
de actividades en colaboracién con el Técnico de digitalizaciéon del Plan Investigo.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Objeto: Contrato de actividades cientifico-técnicas vinculado a lineas de investigacion (articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién).
Duracién: Indefinida.
Duracién estimada de la financiaciéon: 2 meses. Duracion de la contratacién sujeta a la vigencia del
proyecto y su financiacién.
Jornada Laboral: Tiempo Completo.
Extincién del contrato: segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 23 bis de la Ley 14/2011 y
de acuerdo con los articulos 49, 51 y 52.¢) del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Lugar de desarrollo: Instituto de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico (In-EMHis)
Campus de Cadiz.
Departamento adscrito: Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz.
Retribuciones mensuales: 1.836,77 euros integros mensuales. La formalizacién del contrato estara
condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién no podra superar la
autorizada para la ejecucion del proyecto.
Los contratos que no estén vinculados a financiacién externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, su formalizacién
quedard supeditada a la autorizacion previa sefialada en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).
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6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

TITULACION:

e Licenciatura/Grado en Filologfa, Historia o Humanidades o Doble grado (siempre que
contenga algunos de los anteriores)

EXPERIENCIA:
e Desarrollos de Humanidades digitales.
e  Gestiéon de bases de datos y paginas web en Wordpress.

OTROS

e  Se valoraran estudios de méster y doctorado en las materias afines a las areas de investigacion
del Instituto.

e Se valoraran conocimientos y experiencia en investigaciéon sobre género.
e Conocimientos de software basicos.

IDIOMAS:
Espafiol nivel nativo o C2
Inglés nivel B2 como minimo.

7. RESPONSABLE:
D?® Marieta Cantos Casenave
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ANEXO 3
(Ref. 09/2024/03)

1. CATEGORIA: Investigador/a Doctor/a Tipo 1
2. TITULACION REQUERIDA: Doctorado.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:
“ESCLARECIENDO EL MECANISMO ESQUIVO: NUEVOS BIOMARCADORES
MULTIMODALES PARA LA COMPRENSION DE LA ESTIMULACION CEREBRAL
INVASIVA'Y NO INVASIVA EN LA ENFERMEDAD DE PARKINSON”
Referencia: CNS2023-143743
Linea de investigacién: Estimulacién cerebral y Evaluacion del deterioro cognitivo.

Fecha de Finalizacién de proyecto: 31/03/2026.

Convocatoria: Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se

aprueba la convocatoria del afio 2023 del procedimiento de concesion de ayudas para incentivar
la consolidaciéon investigadora, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacién para el periodo 2021-2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Financiacién: Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea, de conformidad
con el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se
establece un Instrumento de Recuperacion de la Unién Europea para apoyar la recuperacién tras
la crisis de la COVID-19, por lo que las entidades beneficiarias deberan regirse por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, por las demas normas comunitarias sobre

la materia y por las normas estatales de desarrollo o trasposicién de estas.

“Este contrato es parte de la actuacion CNS2023-143743, financiado por MICIU/AEI/10.13039/
501100011033 y por la Unién Europea NextGenerationEU/PRTR"

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Actualizaciéon y revision del “state-of-the-art” en el ambito de la electrofisiologia y la
neuroimagen en en combinacién con en el uso de técnicas de estimulacién cerebral no
invasiva (restimulaciéon magnética transcraneal —TMS-, theta burst stimulaiton —TBS-,
transcraneal direct current stimulation —tDCS-, etc.) y estimulacién cerebral invasiva (deep
brain stimulation —DBS-).

e Registro de actividad EEG de alta densidad en pacientes con enfermedad de Parkinson (EP)
sometidos a terapias de neuromodulacion.

e Anilisis avanzados de datos EEG en tiempo y frecuencia (power, time-frequency) y de
conectividad funcional (e.g., granger connectivity) en pacientes de EP con o sin
neuromodulacién (TMS/TBS, DBS), asi como su integracién multimodal con otros datos
de mapeo cerebral (e.g., resonancia magnética —RM- estructural, registros intracraneales LFP,
etc.).

* El presente contrato estard supeditado a que, tras la comprobacion de conflicto de interés en la plataforma MINERVA, el tesultado
obtenido sea favorable.
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e Disefio de experimentos invasivos eh pacientes mediante el registro de datos LFP.

e Desarrollo de métodos de analisis avanzados y nuevos enfoques metodolégicos para el
registro simultaneo de datos TMS-EEG, LFP-EEG, EEG vy eye-tracker.

e  Anilisis estadisticos avanzados para la integracién multimodal de todos los datos obtenidos

en el estudio: datos clinicos, electrofisiologicos, séricos, y de neuroimagen.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Objeto: Contrato temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (DA
10* Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion).

Duracién estimada de la financiacién: 12 meses con posibilidad de prérroga. Sujeto a la vigencia del
proyecto y su financiacion.

Jornada Laboral: Tiempo Completo.

Extincién del contrato: Segun lo establecido en el articulo 49 del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Lugar de desarrollo: Laboratorio del Grupo de Psicofisiologia y Neuroimagen, Instituto de
Investigaciéon Biomédica de Cadiz (INIBICA), Unidad de Investigacién, 9* planta, Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Lugar de adscripciéon de la plaza: Departamento de Psicologfa. Facultad de Ciencias de la Educacion,
Campus universitario de Puerto Real (Cadiz).

Retribuciones integras mensuales: 2.543,21 euros. La formalizacion de este contrato estara

condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién no podra superar la
autorizada para la ejecucion del proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién preferente:

e Licenciatura en Psicologfa, Ingenierfa, Fisioterapia, Medicina, o ciencias afines o disciplinas
relacionadas.
e Mister en Psicologia General Sanitaria, Neurociencias, Bioingenietfa y/o disciplinas afines.
e Doctorado en Psicologfa, Ciencias de la Salud, Medicina, Neurociencias, Ingenieria,
Matematicas y disciplinas afines.
Experiencia:
e Experiencia profesional pre o postdoctoral en el ambito de la neurociencia cognitiva, clinica
o computacional.
e  Experiencia demostrable con contratos postdoctorales de investigacion.
e Experiencia en estancias de investigacién superiores a 6 meses en centros o instituciones
extranjeros de prestigio.
e Experiencia contrastada en el ambito de la neuroimagen multimodal (EEG/MEG, LFP, RM,
etc.) con publicaciones en revistas internacionales de impacto.
e Experiencia contrastada en el ambito de la neuromodulacién no invasiva (TMS, tDCS...)
con publicaciones cientificas.
e Experiencia demostrable en andlisis de sefiales provenientes de electrofisiologia
(EEG/MEG o LFP) y/o neuroimagen estructural (RM) o funcional en humanos. También

* El presente contrato estard supeditado a que, tras la comprobacion de conflicto de interés en la plataforma MINERVA, el tesultado
obtenido sea favorable.
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se valorara conocimiento en el analisis de otras sefiales de actividad cerebral (e.g., eye-tracker,
EMG, etc).

Experiencia en evaluacién de pacientes neurolégicos (e.g, enfermedad de Parkinson,
Alzheimer, Esclerosis Mdltiple, etc.), con interés en evaluaciones clinicas, neuropsicolégicas
y de datos de neuroimagen.

Experiencia demostrable de haber participado en estudios o proyectos de investigacion en el
ambito de la neuromodulacién y/o electrofisiologia y neuroimagen, asi como en la
presentacion de resultados derivados en congresos nacionales e internacionales.
Experiencia demostrable en alguno de los siguientes lenguajes: Python, Matlab, C++, etc.,
aplicado al ambito de la electrofisiologia o neuroimagen.

Experiencia en el disefio y programaciéon de tareas cognitivas mediante software de
programacion (e.g., Presentation, E-Prime, Psychotoolbox, etc.) y en la integracién de datos
de neuroimagen multimodales.

Conocimiento tedrico y practico de enfermedades neurolégicas y sus implicaciones clinicas.

Se valorara experiencia previa en el sector clinico y hospitalario, contratos de investigacion,
y petfil investigador multidisciplinar.

Idioma:

Inglés Nivel minimo B1

Otros:

Produccion cientifica contrastada, preferentemente como primer autor o autor de
correspondencia, en revistas indexadas en JCR en alguno de los siguientes campos:
electrofisiologia humana, neuroimagen, neuromodulacién, y neurociencia clinica.
Producciéon cientifica contrastada en alguno de los siguientes campos: neurologia,
neuroimagen, neuromodulacién, o neurociencia clinica.

Contar con publicaciones por pares en el ambito descrito.

7. RESPONSABLE DEL PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:

D. Javier J. Gonzalez Rosa

* El presente contrato estard supeditado a que, tras la comprobacion de conflicto de interés en la plataforma MINERVA, el tesultado

obtenido

sea favorable.
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ANEXO 4
(Ref. 09/2024/04)

1. CATEGORIA: Investigador/a Licenciado/a.
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura, Grado o equivalente.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:
“ELL. PAPELL. DE RECURSOS HUMANOS EN LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ESTRATEGIA EMPRESARIAL”. Modalidad: Retos de la sociedad.
Ref. Proyecto: ProyExcel_01003.
Linea de investigacién: Direccién Estratégica de Recursos Humanos Sostenibles.
Fecha de fin del proyecto: 31/12/2025
Convocatoria: Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Universidades,

Investigacién y Tecnologia, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de concesién
de ayudas a proyectos de investigaciéon de excelencia, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades calificadas como Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el
ambito del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020). BOJA nimero
239 de 15/12/2021. Convocatoria 2021. PHAROS 8591

Financiacién: Proyecto financiado en la convocatoria 2021 de ayudas a Proyectos de Excelencia,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades calificadas como Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI 2020.

Financiado por la Consejerfa de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Revisién de la literatura, propuesta de modelo teérico e identificacién de las variables y
escalas de medida en el ambito de la DERH Sostenible.

e Validacion del cuestionario: Pre-test y analisis y fiabilidad de las escalas.
e Determinacién de la poblacién y la muestra: Elaboracién del muestreo.
e Andlisis empirico: Analisis exploratorio y confirmatorio de investigacion.
e Asistencia a congresos nacionales e internacionales.

e DParticipacién en publicaciones y transferencia de la actividad investigadora.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Objeto: Contrato de actividades cientifico técnicas para la realizacién de actividades vinculadas a
lineas de investigacién (Articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologfa y la Innovacion).
Duracién: Indefinida.
Duracién estimada de la financiacién: 12 meses. Duracion de la contratacién sujeta a la vigencia
del proyecto y su financiacion.

Jornada Laboral: Tiempo completo
Extincién del contrato: Segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 23 bis de la Ley 14/2011,
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de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y de acuerdo con los articulos 49, 51 y
52.¢) del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Lugar de desarrollo: Departamento de Organizacién de Empresas, Facultad de CC.EE. y

Empresariales Campus de Cadiz, Instituto de Investigacion Europeo de Sostenibilidad en Gestion
(IESG)

Retribuciones integras mensuales: 1.393,75 euros integros mensuales. La formalizacion del
contrato estara condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién no podra
superar la autorizada para la ejecucion del proyecto.

Los contratos que no estén vinculados a financiacién externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, su formalizacién
quedari supeditada a la autorizacion previa sefialada en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion).

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién preferente:

e Grado en Psicologfa.
e Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas.

e  Mister en Direccion de los Recursos Humanos.

Experiencia:
e Se valorara la asistencia y trabajos presentados en congresos, workshops y seminarios

relacionados con la linea de investigacion.

Idioma:

e Inglés: Nivel Bl como minimo

Otros:
e Formacion en técnicas bibliométricas.
e Formacion en el tratamiento de datos para el analisis de la Direcciéon de Recursos Humanos.

e Formacion en validacion de escalas de medida.

7. RESPONSABLE:
D Macarena Lopez Fernandez
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ANEXO 5
(Ref. 09/2024/05)

CATEGORIA: Investigador/a Licenciado/a.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente
como minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:

“ASEGURAMIENTO TEMPRANO DE LA CALIDAD EN ENTORNOS NOVEDOSOS
DE PRODUCCION SOFTWARE (EQUAVEL)”.

Referencia: PID2022-1376460B-C33

Linea de investigacion: Gamificacion.

Fecha de finalizacién del proyecto: 31/08/2026.

Convocatoria: Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio
2022 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y
a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Proyecto PID2022-1376460B-C33 financiado por MICIU/ AEI /10.13039/501100011033/ y
por FEDER, UE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Exploraciéon de técnicas de aprendizaje automatico para la personalizaciéon de disefios de
gamificacion.

e Implementacién de modelos de aprendizaje para estudiar el comportamiento de los usuarios
de sistemas de gamificacion a partir de conjuntos de datos.

e Evaluacién de los resultados de los modelos implementados utilizando diferentes métricas de
rendimiento y precision.

e Realizaciéon de analisis comparativos de los resultados obtenidos para obtener la mejor
propuesta de modelo.

e Implementacion del modelo seleccionado en una herramienta de gamificacion.

e Colaboracion en la ejecucion de experimentos y analitica de resultados.

e Apoyo al equipo de investigacién en tareas técnicas.

e Colaboracién en la difusion de los resultados de la investigacion

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Objeto: Contrato de actividades cientifico-técnicas para la realizacién de actividades vinculadas a
lineas de investigacion (Articulo 23 bis Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién).

Duracién: Indefinida (hasta fin de proyecto o financiacion).

Duracién estimada de la financiacién: 12 meses, prorrogables hasta la finalizacién del proyecto.
Sujeto a la vigencia del proyecto o disponibilidad de financiacion.

[ornada Laboral: Tiempo Completo.
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Extincién del contrato: segtn lo establecido en el apartado 4 del articulo 23 bis de la Ley 14/2011
y de acuerdo con los articulos 49, 51 y 52.¢) del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ingenierfa Informatica / Escuela Superior de Ingenieria /
Grupo de investigacion TIC-195. Campus universitatio de Puerto Real (Cadiz).

Retribuciones mensuales: 1.836,77 euros integros mensuales. La formalizacién del contrato estara
condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duraciéon no podra superar la
autorizada para la ejecucion del proyecto.

Los contratos que no estén vinculados a financiacién externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, su formalizacién
quedari supeditada a la autorizacion previa sefialada en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion).

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion preferente:
Licenciatura, Ingenierfa, Grado o equivalente en Ingenieria Informatica, Inteligencia Artificial,

Ingenierfa de Datos, Ciencia de Datos, Matematicas, Mecatronica, Robotica, Telematica,
Telecomunicaciones o titulaciones afines a éstas.

Experiencia:

e Experiencia en la aplicacion de herramientas de aprendizaje automatico a conjuntos de datos.

e Conocimientos/expetiencia con el lenguaje Python.

Idiomas:
Recomendable nivel B2 de inglés

RESPONSABLE:

D? Mercedes Ruiz Carreira/Esther L. Silva Ramirez

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION
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ANEXO 6
(Ref. 09/2024/06)

CATEGORIA: Investigador/a Licenciado/a.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente
como minimo.

Imprescindible: Titulacion en Biologfa. Acreditaciéon para trabajar con animales de
experimentacion (roedores: nivel A, By C)
PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:

“DIFERENCIAS SEXUALES EN LA COMORBILIDAD DE DOLOR CRONICO Y
ANSIEDAD”

Referencia: P11D2022-1427850B-100.

Linea de investigacion: Investigacion en dolor y en la comorbilidad dolor crénico-salud mental.

Fecha de fin del provecto: 31/08/2026.

Financiacién: Orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio
2022 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

“Proyecto  PID2022-1427850B-100 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033/
FEDER, UE”.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
e Pruebas conductuales en roedores.
e Obtencién y procesamiento de muestras biologicas (tejido y sangre)
e Técnicas de inmunodeteccion para estudios neurobiolégicos (IHQ), IF)
e  Utilizacién de microscopios, adquisicion y andlisis de imagenes.
e Anilisis de datos.
e Elaboracién de informes de resultados.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Objeto: Contrato de actividades cientifico-técnicas (Articulo 23 bis Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

Duracién: Indefinido.

Duracién estimada de la financiaciéon: 10 meses. Sujeto a la vigencia del proyecto y su disponibilidad
de financiacién.

Extincién del contrato: segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 23 bis de la Ley 14/2011 y
de acuerdo con los articulos 49, 51 y 52.¢) del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

[ornada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Area de Farmacologia, Departamento de Neurociencias, Campus de Cadiz
(Cadiz).

Retribuciones mensuales: 1.836,77 euros integros mensuales. La formalizacién del contrato estara
condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién no podra superar la
autorizada para la ejecucion del proyecto.

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION
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Los contratos que no estén vinculados a financiaciéon externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concutrencia competitiva en su totalidad, su formalizacion
quedara supeditada a la autorizacién previa sefialada en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién).

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién preferente:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado en Biologia.

Experiencia:

Formacién y experiencia previa acreditada en investigacion afin al proyecto (funciones basicas del
laboratorio, experimentacion animal, procesamiento de muestras histologicas, técnicas de
inmunodeteccion, microscopia, técnicas biologia celular y molecular, analisis de datos, manejo de
paquetes informaticos (GraphPad, SPSS, office), estadistica...)

Idiomas:
Acreditacion oficial de inglés, nivel minimo B2.

Otros:
Se valorara positivamente méritos de investigaciéon afines a la tematica (contratos, premios,
participacion en proyectos/congtesos, publicaciones...)

RESPONSABLE:

D*. Esther Berrocoso Dominguez.

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION



% C Universidad
== de Cadiz

ANEXO 7
(Ref. 09/2024/07)

1. CATEGORIA: Investigador/a Licenciado/a.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado o equivalente
como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO:
EVALUACION  EXPERIMENTAL ~ DEL  COMPORTAMIENTO DE  LAS
INSTALACIONES TERMICAS INSTALADAS EN UN EDIFICIO DE VIVIENDAS DE
CADIZ BAJO CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA.
Referencia: After-RECO2ST.
Linea de Investigacién: Simulacién energética de sistemas climatizaciéon y ACS.
Fecha de fin del proyecto: 28/02/2027.
Financiacién: Recursos liberados disponibles de Proyectos Europeos e Internacionales de [+D+i.
Proyecto aprobado por la Comisiéon de Investigacién de la Universidad de Cadiz en sesion
ordinaria celebrada el 3 de marzo de 2023.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Simulacién de equipos de climatizacién y refrigeracién mediante software: Excel y
Python.

e DPuesta en marcha del laboratorio del Departamento, conexiéon via ethernet usando
equipos tipo Kiconex.

e Ensayo, monitorizacion y andlisis de sistemas de refrigeracién con eyectores usando
refrigerantes naturales.

e Mantenimiento y actualizacion de los sistemas y equipos del edificio piloto rehabilitado
en el marco del proyecto ReCO2st. Comprobacién de la conectividad y recogida de
valores en tiempo real mediante sistema Kiconex.

e Publicacién de los resultados mas relevantes que se deriven de las actividades en revistas
cientificas de reconocido prestigio, asi como en congresos técnicos nacionales e
internacionales.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Objeto: Contrato de actividades cientifico-técnicas vinculado a lineas de investigacion (articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).
Duracién: Indefinida.
Duracién estimada de la financiacién: 12 meses. Duracion de la contratacion sujeta a la vigencia
del proyecto y su financiacién.
Jornada Laboral: Tiempo Completo.
Extincién del contrato: segin lo establecido en el apartado 4 del articulo 23 bis de la Ley 14/2011
y de acuerdo con los articulos 49, 51 y 52.¢) del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Lugar de desarrollo: Departamento de Maquinas y Motores Térmicos, Escuela Superior de
Ingenieria, Campus de Puerto Real
Retribuciones mensuales: 1.836,77 euros integros mensuales. La formalizacién del contrato estara
condicionada a la obtencién de la financiaciéon del mismo, y su duracién no podra superar la
autorizada para la ejecucion del proyecto.
Los contratos que no estén vinculados a financiacién externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, su formalizacién
quedari supeditada a la autorizacion previa seflalada en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién).
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6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

TITULACION:
e Grado en Ingenierfa Mecanica.
e Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA:

e Haber participado en proyectos de investigacién relacionados con las actividades a
desarrollar.

e Haber publicado articulos en revistas cientificas de impacto relacionados con las
actividades a desarrollar

EXPERIENCIA LABORAL:

e Experiencia laboral justificada en tareas similares a las actividades a desarrollar.

OTROS
e Experiencia en uso de Herramienta Unificada LIDER-CALENER, EES y Excel.

7. RESPONSABLE:
D. Francisco José Sanchez de la Flor
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