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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre JOSE MARIA 
Apellidos GOERLICH PESET
Sexo Home Fecha de Nacimiento 29/04/1962
DNI/NIE/Pasaporte 22539964X
URL Web http://www.uv.es/~jmgoerli/
Dirección Email jose.m.goerlich@uv.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-2910-2153

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto CATEDRÀTIC D UNIVERSITAT
Fecha inicio 1998
Organismo / Institución Universitat de València
Departamento / Centro DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL /

FACULTAT DE DRET
País Espanya Teléfono 963828177
Palabras clave

 

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Doctor en Derecho Universidad de Bolonia (Italia) 1987
Licenciado en Derecho Universitat de València 1985

Parte B. RESUMEN DEL CV
-
Evaluaciones positivas de la actividad: Reconocimiento de 6 quinquenios de docencia.
Máxima puntuación en la evaluación Docentia. Reconocimiento de 6 sexenios de investigación
consecutivos (desde 1986). Reconocimiento del sexenio de transferencia.

Gestión universitaria: Secretario del departamento de Derecho del Trabajo. Universitat de
València (1993-1996); Director del departamento de Derecho del Trabajo. Universitat de
València (2000; 2017-2023); Vicedecano de la Facultad de Derecho. Universitat de València
(2000-2002); Vicerrector de profesorado. Universitat de València (2002-2006); Director del
Col·legi Major Lluís Vives. Universitat de València (2007-2012); Coordinador del programa de
doctorado. Facultad de Derecho. Universitat de València (desde 2021)

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2023.  Afectación del convenio a
terceros. Aspectos sustantivos y procesales. 030264 - Labos (Getafe). Universidad Carlos
III. 4-1, pp.4-19. ISSN 2660-7360.

2 Artículo científico. GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA,. (0/). 2023. Una descentralización
de lujo: nomadismo digital en la Ley 28/2022, de empresas emergentes. 000561 - Estudios
Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Prácticos:
Recursos Humanos. 476, pp.39-64. ISSN 1138-9532.
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3 Artículo científico.  Goerlich Peset, José María.  (0/).  2023.  Contratación de
servicios y restricciones a la libertad de trabajo: ¿un nuevo conflicto con el
Derecho de la competencia?.  314021 - Trabajo y Derecho.  Wolters Kluwer
International. Monográfico-18(2023). ISSN 2386-8090.

4 Artículo científico.  Goerlich Peset, José María.  (0/).  2023.  Los 'otros' sindicatos en la
negociación colectiva. 033297 - Trabajo y Empresa. Revista de Derecho del Trabajo. Tirant
Lo Blanch. 2-3(2023), pp.97-122. ISSN 2952-1351.  https://doi.org/10.36151/tye.v2n3.004

5 Artículo científico. GOERLICH PESET, J.M.(0/). 2022. Algunas tendencias del sistema
de fuentes. Manifestaciones recientes en el ámbito jurídico-laboral.  030264 - Labos
(Getafe). Universidad Carlos III. 3-1, pp.4-19. ISSN 2660-7360.

6 Artículo científico. GOERLICH PESET, J.M.(0/). 2022. Plataformas digitales y regulación
del mercado de trabajo.  000714 - Información comercial española.  Ministerio de
Economía y Competitividad. 925, pp.125-137. ISSN 0019-977X.  https://doi.org/10.32796/
ice.2022.925.7366

7 Artículo científico.  GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA.  (0/).  2022.  'Reencuadramiento
administrativo de socios trabajadores de cooperativas: luces y sombras'. 313113 - Revista
internacional y comparada de relaciones laborales y derecho del empleo. ADAPT University
press. 10-3, pp.383-410. ISSN 2282-2313.

8 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2022.  Contrato fijo-discontinuo.
Ampliación de supuestos y mejora de sus garantías. 030264 - Labos (Getafe). Universidad
Carlos III. 3-Extraordinario, pp.58-72. ISSN 2660-7360.

9 Artículo científico. GOERLICH PESET, J.M.(0/). 2021. El Acuerdo Marco Europeo sobre
Digitalización. 000539 - Documentación Laboral. 122, pp.49-57. ISSN 0211-8556.

10 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2021.  Decisiones administrativas
automatizadas en materia social: algoritmos en la gestión de la Seguridad Social
y en el procedimiento sancionador.  030264 - Labos (Getafe).  Universidad Carlos
III. 2-2, pp.22-42. ISSN 2660-7360.  https://doi.org/10.20318/labos.2021.6215

11 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2020.  Digitalización y derecho de
huelga. 303626 - Temas laborales. 155, pp.93-107. ISSN 0213-0750.

12 Artículo científico. GOERLICH PESET, J.M.; LÓPEZ TERRADA, E.(0/). 2019. Cambios
productivos, reestructuraciones y negociación colectiva.  001429 - Gaceta
Sindical. 32, pp.255-276. ISSN 1889-4135.

13 Artículo científico. GOERLICH PESET, J.M.(0/). 2019. El control del convenio colectivo
por las autoridades administrativas de defensa de la competencia.  303626 - Temas
laborales. 147, pp.47-76. ISSN 0213-0750.

14 Artículo científico. Goerlich Peset, J.M.,; Nores Torres, L.E.(0/). 2018. 'Aspectos laborales
de la reversión de contratas y concesiones administrativas: el impacto de las Leyes 3/2017 y
9/2017 (I)'. 314021 - Trabajo y Derecho. Wolters Kluwer International. 42, pp.104-113. ISSN
2386-8090.

15 Artículo científico.  Goerlich Peset, J.M.,; Nores Torres, L.E.(0/).  2018.  'Aspectos
laborales de la reversión de contratas y concesiones administrativas: el impacto de
las Leyes 3/2017 y 9/2017 (y II)'.  314021 - Trabajo y Derecho.  Wolters Kluwer
International. 43-44, pp.102-114. ISSN 2386-8090.

16 Artículo científico. Goerlich Peset, José María.  (0/). 2018.  'La flexibilidad interna en el
horizonte de la 'flexiguridad''.  312710 - Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.  Ministerio de Empleo y Seguridad Social.  Extraordinario,  pp.221-240.  ISSN
2254-3295.

17 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2018.  'Digitalización, robotización
y protección social'.  306945 - Teoría y Derecho: Revista de pensamiento
jurídico. 23, pp.109-129. ISSN 1888-3443.

18 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2017.  ¿Es necesario revisar
el marco normativo de la contratación temporal?.  000539 - Documentación
Laboral. 110, pp.9-25. ISSN 0211-8556.

19 Artículo científico. GOERLICH PESET, J.M.(0/). 2016. Lucha contra el empleo irregular
y el fraude en la Seguridad Social. 312710 - Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.  Ministerio de Empleo y Seguridad Social.  Extraordinario,  pp.149-160.  ISSN
2254-3295.
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20 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2016.  ¿Repensar el derecho del
trabajo? Cambios tecnológicos y empleo. 001429 - Gaceta Sindical. 27, pp.173-189. ISSN
1889-4135.

21 Artículo científico. Goerlich Peset, José María.  (0/).  2015. Libertad sindical negativa y
mejora de las condiciones laborales de los afiliados. Un panorama jurisprudencial. 017712
- Derecho de las relaciones laborales. Francis Lefebvre Ediciones. 7, pp.731-742.  ISSN
2387-1113.

22 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2014.  La negociación colectiva en la
Constitución: una mirada crítica. 312710 - Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 108, pp.253-273. ISSN 2254-3295.

23 Artículo científico. GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA. (0/). 2013. 'Dos nuevos conflictos
entre negociación colectiva y derecho de la competencia: resolución de la Comisión
Nacional de la Competencia de 27 de marzo de 2012 y sentencia de la Audiencia Nacional
(social)de 13 de julio de 2012'. 310284 - Revista Aranzadi Doctrinal. Aranzadi (Thomson
Reuters). 1, pp.179-201. ISSN 1889-4380.

24 Artículo científico.  GOERLICH PESET, J.M.(0/).  2013.  Las unidades de negociación:
selección y relación entre ellas. 000018 - Actualidad Laboral. 11. ISSN 0213-7097.

25 Artículo científico.  GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA.  (0/).  2012.  'Flexibilidad
interna y negociación colectiva en la reforma de 2012'.  000539 - Documentación
Laboral. 95-96, pp.57-75. ISSN 0211-8556.

26 Capítulo de libro. GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA. 2024.  'Subrogación convencional
y derecho de la competencia'.  Ana de la Puebla (dir.), Subrogación convencional
a través de la negociación colectiva.  Ministerio de Trabajo y Economía Social
(España). pp.121-146. ISBN 978-84-8417-622-0.

27 Capítulo de libro. GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA. 2023. 'El contrato fijo-discontinuo:
innovación y continuidad'.  Interpretación, aplicación y desarrollo de la última reforma
laboral. La Ley (Wolters Kluwer). pp.163-206. ISBN 978-84-19446-30-5.

28 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, J.M.; PENSABENE LIONTI, G.(/
2).  2022.  'El despido colectivo en Italia'.  CONFALONIERI, J.A. (dir.), Despidos
colectivos. Astrea. pp.527-563. ISBN 978-987-706-412-4.

29 Capítulo de libro. GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA. 2022. 'Externalización y contratación
laboral: nuevos perfiles del contrato fijo-discontinuo'.  Estudios de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Homenaje al profesor Santiago González Ortega.  Junta de
Andalucía. pp.87-96. ISBN 978-84-4547-9.

30 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ MARÍA.  2021.  'Negociación colectiva y
derecho de la competencia: perspectiva española'.  Negociación colectiva y derecho
de la competencia. XXXII Jornada de estudio sobre negociación colectiva. Comisión
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Ministerio de Trabajo y Economía Social
(España). pp.129-165. ISBN 978-84-8417-575-9.

31 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ Mª.  2021.  'La regulación del trabajo
a distancia: una reflexión general'.  Rodríguez-Piñero, M. y Todolí, A. (dirs.), Trabajo
a distancia y teletrabajo: análisis del marco normativo vigente.  Aranzadi (Thomson
Reuters). pp.29-53. ISBN 978-84-1345-693-5.

32 Capítulo de libro. GOERLICH PESET, JOSÉ Mª. 2021. 'La responsabilidad por accidente
de trabajo'. Clemente Meoro, M.E. y Cobas Cobiella, M.E. (dirs.), Derecho de daños. Tirant
Lo Blanch. I, pp.653-700. ISBN 978-84-1397-022-6.

33 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ Mª; NORES TORRES,
L.E.2019.  'Descentralización en el sector público: aspectos generales'.  BLASCO
PELLICER, A. y LÓPEZ BALAGUER, M. (dirs.), Las relaciones laborales en el sector
público. Tirant Lo Blanch. pp.513-557. ISBN 978-84-1313-536-6.

34 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ Mª; NORES TORRES,
L.E.2019.  'Descentralización en el sector público y condiciones de trabajo: pliegos
administrativos y cláusulas sociales'. BLASCO PELLICER, A. y LÓPEZ BALAGUER, M.
(dirs.), Las relaciones laborales en el sector público. Tirant Lo Blanch. pp.559-603. ISBN
978-84-1313-536-6.
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35 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ Mª.  2018.  'Economía digital y acción
sindical'. Todolí, A. y Hernández, M. (dirs.), Trabajo en plataformas digitales: innovación,
Derecho y mercado. Aranzadi (Thomson Reuters). pp.591-612. ISBN 978-84-9177-005-3.

36 Capítulo de libro. GOERLICH PESET, JOSÉ Mª. 2018. 'Ejercicio del derecho de huelga
en el contexto de la descentralización productiva'. Descentralización productiva: nuevas
formas de trabajo y organización empresarial. XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Asociación española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Ediciones Cinca. pp.175-201. ISBN 978-84-16668-55-7.

37 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ Mª.  2018.  'El sistema interconfederal de
mediación y arbitraje laborales en España: balance de una experiencia'.  VÁSQUEZ
PALMA, M.F. (dir.), Mecanismos alternativos de solución de conflictos. Estado actual,
problemas existentes y propuesta de soluciones. Thomson Reuters. pp.1057-1080. ISBN
978-95-346-950-9.

38 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, José María; GARCÍA RUBIO, María
Amparo.  2018.  'Indicios de autonomía y de laboralidad en los servicios de los
trabajadores en plataforma'.  PÉREZ DE LOS COBOS, F. (director), El trabajo en
plataformas digitales. Análisis sobre su situación jurídica y regulación futura. Wolters Kluwer
International. pp.37-63. ISBN 978-84-9954-087-0.

39 Capítulo de libro.  GOERLICH PESET, JOSÉ Mª.  2018.  'Los límites de la regulación
de las contratas y subcontratas'.  LÓPEZ BALAGUER, M. (coor.), Descentralización
productiva y transformación del Derecho del Trabajo. Tirant Lo Blanch.  pp.13-34.  ISBN
978-84-9190-052-8.

40 Libro o monografía científica.  GOERLICH PESET, J.M.; MERCADER UGUINA, J.R.;
DE LA PUEBLA PINILLA, A.(/3). 2022. La reforma laboral de 2021. Un estudio del Real
Decreto-Ley 32/2021. Tirant lo Blanch (reformas). pp.1-303. ISBN 978-84-1130-215-9.

41 Libro o monografía científica. GOERLICH PESET, J.M. (dir.),. (/16). 2018. Evolución de
los contenidos económicos de la negociación colectiva en España (2007-2015). Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. pp.1-688. ISBN 978-84-8417-529-2.

42 Libro o monografía científica.  GOERLICH PESET, J.M.,.  (/1).  2013.  Régimen de
la negociación colectiva e inaplicación del convenio colectivo en la reforma de
2012. pp.1-131. ISBN 978-84-9033-632-8.

43 Libro o monografía científica.  GOERLICH, J.M. (dir); BAÑO, J.M.; BRINO, V.; et
al; WOLMARK, C.2011.  Libertades económicas, mercado de trabajo y derecho de la
competencia. Un estudio de las relaciones entre el ordenamiento laboral y la disciplina del
mercado. Consejo Económico y Social. pp.1-543. ISBN 978-84-8188-323-7.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  DER2009-11590,  El conflicto colectivo y su resolución en la Unión

Europea.  Ministerio de Ciencia e Innovación. Dirección General de progarmas y
transferencia del conocimiento. Goerlich Peset, José María. (Universitat de València). 2009-
2011. 30.250,01 €.

2 Contrato. Evolución de los contenidos económicos en la negociación colectiva de España
(2007-2015)   COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS.
 (Universitat de València). 01/10/2015-31/10/2017. 12.000 €.

3 Contrato. Ordenamiento laboral y disciplina del mercado  Consejo Económico y Social
(CES) del Estado Español.  (Universitat de València). 2009-02/01/2011. 30.000 €.
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