
 

  
   

   
   
   

   
   
   

   Curriculum vitae  

  
   

Número de páginas que contiene: ....30.....  
   
   
   

Nombre: ALEJANDRO ESCRIBA ESTEVE  
Fecha: 20/09/2041 Firma:  
   
   
   

   
   
   

   
   
   

   
   
   

   
   

• El arriba firmante declara que son ciertos todos los datos que figuran en este currículum, asumiendo en caso 
contrario, las responsabilidades que se pudieran derivar de las inexactitudes que constan.  

  
  

 

  

NUM. REGISTRO: 00800  
  

 

  
APELLIDOS: ESCRIBA ESTEVE  
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SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL Y FECHA DE INICIO: CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD - 11/09/2018  
ORGANISMO: Universitat de València  
Centro: FACULTAD DE ECONOMÍA  
DEPT./SECC./UNIDAD ESTR.: DIRECCIÓN DE EMPRESAS 'JUAN JOSÉ RENAU PIQUERAS'  
DIRECCIÓN POSTAL: Av. dels Tarongers, s/n (Facultat d'Economia) (Valencia - 46022) TELÉFONO 
(indicar número y extensión): 963828880 ext.  
  
  -     CONTRATO   OTRAS SITUACIONES:    

  X     PLANTILLA   DEDICACIÓN:    

  -     BECARIO/A   X    a) A TIEMPO COMPLETO    

  -     INTERINO/A   -    b) A TIEMPO PARCIAL    



 

  -     
  

EXCEDENCIA   ESPECIFICAR:    

   

Competencias lingüísticas  

  

  
Idioma   

 
Escucha   Lee   Interacción oral   Habla   Escribe  

Inglés    C1   C1   C1   C1   C1  

Italiano    C1   C1   C1   C1   B2  

Valenciano / Catalán   C2   C2   C1   C1   C1  
Español   C2   C2   
  

C2   C2   C2  

  

FECHA DE CUMPLIMENTACIÓN: 20/09/2024   
  FIRMA:  

  

   

Formación académica  
  

  

Clave: Diplomatura / Licenciatura / Grado  
Título: Lic. CC. Económicas y Empresariales  
Centro: Fac. de CC. Económicas y Empresariales  

Fecha: 31/07/1993    Fecha homologación:  

Tipo de centro:  
Nombre de la titulación:  

País de la titulación:    Región de la titulación:  

Calificación:    
  

Nota media del expediente:  

  
Clave: Doctorado  

Título: Doctorado CC. Económicas y Empresariales  
Centro: Facultat d'Economia  

Fecha: 02/11/1999    Fecha homologación:  

Tipo de centro:  
Nombre de la titulación:  

País de la titulación:    Región de la titulación:  

Calificación:    
  

Nota media del expediente:  

  
Clave: Doctorado  

Título: Mención de Doctorado Europeo  
Centro: Facultat d'Economia  

Fecha: 02/11/1999    Fecha homologación:  

Tipo de centro:  
Nombre de la titulación:  

País de la titulación:    Región de la titulación:  

Calificación:    Nota media del expediente:  
  

Actividades anteriores  
  

  

Actividad: Profesor Asociado TP (6h)  
Institución: F.CC.EE y EE. Universidad de Valencia  

Fecha de inicio: 01/12/1993    

Orden: 001  
  Fecha de finalización: 15/03/1994  



 

  
Actividad: Profesor Ayudante E.U.  
Institución: F.CC.EE y EE. Universidad de Valencia  

Fecha de inicio: 16/03/1994    

Orden: 002  
  Fecha de finalización: 30/09/1997  

  

Actividad: Prof. Ayte. Facultad (I)  
Institución: F.CC.EE y EE. Universidad de Valencia  

Fecha de inicio: 01/10/1997    

Orden: 003  
  Fecha de finalización: 30/09/2000  

  
Actividad: Prof. Ayte. Facultad (II)  

Institución: Fac. Economía. Universidad de Valencia  

Fecha de inicio: 01/10/2000    

Orden: 005  
  Fecha de finalización: 27/09/2002  

  

Actividad: Prof. Titular de Universidad  
Institución: Fac. Economía. Universidad de Valencia  

Fecha de inicio: 28/09/2002    

Orden: 006  
  Fecha de finalización: 09/09/2018  
  



 

Publicaciones en revistas  
  

  
Autores (p.o. de firma): José Fernando López Muñoz; Alejandro Escribá-Esteve  
Título: An interpretive study on the role of top managers in enterprise resource planning (ERP) business value creation  
Revista: International Journal of Information Systems and Project Management  
Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia:  
Volumen: 7 Número: 4 Páginas, inicial: 5 final: 29 Año: 2019 Lugar de publicación: ISSN: 2182-7796  
Clave: Artículo       Código Artículo: 134066       Orden: 002       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  
Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  

Autores (p.o. de firma): Yamak, Sibel; Nielsen, Sabina; Escribá-Esteve, Alejandro  

Título: The role of external environment in upper echelons theory: A review of existing literature and future research directions Revista: 
Group & Organization Management  
Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 3            Autor de correspondencia:  
Volumen: 39 Número: 1 Páginas, inicial: 69 final: 109 Año: 2014 Lugar de publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ISSN: 
1059-6011  
Clave: Artículo       Código Artículo: 093691       Orden: 003       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  
Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1,400       Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: MANAGEMENT: 78 de 185; PSYCHOLOGY, APPLIED: 33 de 76 Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Arteaga, Rocío; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Heterogeneity in Family Firms: Contextualising the Adoption of Family Governance Mechanisms  
Revista: Journal of Family Business Management Publicado online en 2020 e incluido en el número 2 del año 2021.  
Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia: N  
Volumen: 11 Número: 2 Páginas, inicial: 200 final: 222 Año: 2021 Lugar de publicación: REINO UNIDO ISSN: 2043-6238  
Clave: Artículo       Código Artículo: 137023       Orden: 004       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional  
Enlace electrónico: https://www.emerald.com/insight/2043-6238.htm  
Base de datos de indexación: Scopus       Factor de impacto: 2.9       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): James A. Cunningham; Alejandro Escribá-Esteve; María José Foncubierta-Rodríguez; Fernando Martín-
Alcázar; José Luis Perea-Vicente  
Título: A gender study of principal investigator lead public R&D centres and funding  
Revista: Economics Of Innovation And New Technology  
Número de autores: 5            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia: N  
Volumen: 31 Número: 1-2 Páginas, inicial: 54 final: 69 Año: 2021 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 1043-8599 

Clave: Artículo       Código Artículo: 141897       Orden: 007       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 2,213       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella: ECONOMICS: 180 de 381  
Indicios de calidad: Scopus Q1. Percentile 90%. 22/228. General Economics, Econometrics and Finance JCR Q2. Economics. JIF 
percentile 55.362  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Villagrasa, Jorge; Buyl, Tine; Escribá-Esteve, Alejandro  

Título: CEO satisfaction and intended strategic change: The moderating role of performance cues  
Revista: Long Range Planning  



 

Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 3            Autor de correspondencia:  
Volumen: 51 Número: --- Páginas, inicial: 894 final: 910 Año: 2018 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0024-6301 Clave: 
Artículo       Código Artículo: 129252       Orden: 008       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional  
Enlace electrónico: https://doi.org/10.1016/j.lrp.2017.12.002  

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 3.221       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella: MANAGEMENT (50/209)  
Indicios de calidad: JCR PLANNING & DEVELOPMENT (4/57) SCOPUS CITESCORE - Business, Management and Accounting - 
31/370 Percentil 91  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Escribá-Esteve, Alejandro; Sánchez-Peinado, Esther; Sánchez-Peinado, María Luz.  
Título: Moderating influences on the firm's strategic orientation-performance relationship  
Revista: International Small Business Journal Indexada en SCCI y JCR  
Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 1            Autor de correspondencia:  
Volumen: 26 Número: 4 Páginas, inicial: 463 final: 489 Año: 2008 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0266-2426 
Clave: Artículo       Código Artículo: 048906       Orden: 025       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1,729       Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: BUSINESS: 22 de 77; MANAGEMENT: 33 de 89 Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Escribá-Esteve, Alejandro; Sánchez-Peinado, Luz; Sánchez-Peinado, Esther  
Título: The influence of TMTs in the strategic orientation and performance of SMEs  
Revista: British Journal of Management  
Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia:  
Volumen: 20 Número: 4 Páginas, inicial: 581 final: 597 Año: 2009 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 1045-3172 
Clave: Artículo       Código Artículo: 059192       Orden: 028       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 

electrónico:  

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 1.448       Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: BUSINESS, 40 de 87; MANAGEMENT, 44 de 112 Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Simsek, Zeki; Jansen, Justin; Minichilli, Alessandro; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Strategic Leadership and Leaders in Entrepreneurial Contexts: A Nexus for Innovation and Impact Missed?  
Revista: Journal of management studies  
Número de autores: 4            Posición dentro de autores: 4            Autor de correspondencia:  
Volumen: 52 Número: --- Páginas, inicial: 463 final: 478 Año: 2015 Lugar de publicación: INGLATERRA ISSN: 0022-2380 
Clave: Artículo       Código Artículo: 103606       Orden: 031       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 3.28       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella: Categoría: Business tercil 1 posición 8 de 111  
Indicios de calidad: K) OTROS INDICIOS (Para cumplimentar este apartado puede consultar las recomendaciones descritas en el 
capítulo 8 de la Guía de Ayuda): Artículo introductorio del número especial sobre 'strategic leadership and leaders in entrepreneurial 
contexts'. Más allá de la introducción del SI, presenta una revisión de la literatura que aborda la intersección entre los campos del 
liderazgo estratégico y en el entrepreneurship. El artículo plantea los temas centrales de dicha intersección e identifica una serie de 
líneas futuras de investigación que se abren en este tema. Dado que se ha sido publicado on-line muy recientemente todavía no ha 
recibido citas, pero dada la calidad de la revista esperamos que recibirá mucha atención. Ha recibido 40 vistas en researchgate en 15 
días desde su publicación online.  
Observaciones:  
  

 

  

Autores (p.o. de firma): López-Muñoz, José Fernando; Escribá-Esteve, Alejandro Título: 
An upper echelons perspective on information technology business value.  
Revista: European Research On Management And Business Economics  
Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia:  
Volumen: 23 Número: --- Páginas, inicial: 173 final: 181 Año: 2017 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 2444-8834  
Clave: Artículo       Código Artículo: 123328       Orden: 033       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional  
Enlace electrónico: http://dx.doi.org/10.1016/j.iedeen.2017.02.003  



 

Base de datos de indexación: Scopus - SJR       Factor de impacto: 0.236       Número de citaciones: 1 Área 
y posición dentro de ella: Business Management & Accounting - Strategy and management. (209/350) Indicios 
de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  

Autores (p.o. de firma): Mateu, José María; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Ex-Ante Business Model Evaluation Methods: A Proposal of Improvement and Applicability  
Revista: Journal of Business Models http://journalofbusinessmodels.com/  
Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia:  
Volumen: 7 Número: 5 Páginas, inicial: 25 final: 47 Año: 2019 Lugar de publicación: DINAMARCA ISSN: 2246-2465 
Clave: Artículo       Código Artículo: 136343       Orden: 034       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 

electrónico:  

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Guillén Gorbe, Tomás; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Heterogeneity in Family Firms: exploring governance configurations and their effect on strategies.  
Revista: Harvard Deusto Business Research  
Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia:  
Volumen: 10 Número: 1 Páginas, inicial: 26 final: 52 Año: 2021 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 2254-6235 
Clave: Artículo       Código Artículo: 150820       Orden: 035       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional 
Enlace electrónico:  

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Boronat-Navarro, Montserrat; Escribá-Esteve, Alejandro; Navarro-Campos, Jesús  
Título: Ambidexterity in micro and small firms: Can competitive intelligence compensate for size constraints?  
Revista: Brq-Business Research Quarterly  
Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia:  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 2022 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 2340-9436 
Clave: Artículo       Código Artículo: 150821       Orden: 036       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 

electrónico:  

Base de datos de indexación: Social Science Citation Index (SSCI)       Factor de impacto: 2.9       Número de citaciones: 
Área y posición dentro de ella: BUSINESS, 114 de 154; MANAGEMENT, 170 de 227 Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): López-Muñoz, José Fernando; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Executives' role in digital transformation  
Revista: International Journal of Information Systems and Project Management  
Número de autores: 2            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia: N  
Volumen: 10 Número: 3 Páginas, inicial: 84 final: 103 Año: 2022 Lugar de publicación: ISSN: 2182-7796 Clave: 
Artículo       Código Artículo: 154826       Orden: 037       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Maícas, Juan Pablo; Escribá-Esteve, Alejandro; Temouri, Yama; López-Muñoz, José Fernando; Bamel, 
Umesh; Pereira, Vijay  



 

Título: Evolution and achievements of BRQ Business Research Quarterly (2014-2022).  
Revista: Brq-Business Research Quarterly BRQ Business Research Quarterly, (2), 100-106.  
Número de autores: 6            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia: N  
Volumen: 26 Número: 2 Páginas, inicial: 100 final: 106 Año: 2023 Lugar de publicación: ESPAÑA ISSN: 2340-9436  
Clave: Artículo       Código Artículo: 165998       Orden: 038       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional  
Enlace electrónico: https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/23409444231164170 Base 
de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Safón, V; Iborra, M; Escribá-Esteve, A.  
Título: Outcomes of firm resilience in wild card crises ¿Country, industry, and firm effects in the Covid-19 crisis  
Revista: International Journal Of Disaster Risk Reduction  
Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 0            Autor de correspondencia: N  
Volumen: 100 Número: --- Páginas, inicial: 104177 final: 104177 Año: 2024 Lugar de publicación: PAÍSES BAJOS ISSN: 2212-
4209  
Clave: Artículo       Código Artículo: 162323       Orden: 039       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional  
Enlace electrónico:  https://doi.org/10.1016/j.ijdrr.2023.104177  
Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Villagrasa, J.; Escribá-Esteve, A.; Donaldson, C.  
Título: How can complacency mold managerial decisions? The role of perceptions in strategic decision-making  
Revista: Corporate Governance and Organizational Behavior Review  
Número de autores: 3            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia: N  
Volumen: 8 Número: 2 Páginas, inicial: 212 final: 231 Año: 2024 Lugar de publicación: ISSN: 2521-1889 Clave: 

Artículo       Código Artículo: 783487       Orden: 040       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Villagrasa, J.; Escribá-Esteve, A.; Donaldson, C.; Sánchez-Peinado, E.  
Título: Firms financial strength and optimization of financial aid during crisis periods: does 'familiness' matter?  
Revista: Journal of Family Business Management En prensa  
Número de autores: 4            Posición dentro de autores: 2            Autor de correspondencia: S  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: --- final: --- Año: 2024 Lugar de publicación: REINO UNIDO ISSN: 2043-6238 
Clave: Artículo       Código Artículo: 784519       Orden: 041       Orden Relevancia:       Carácter: Internacional Enlace 
electrónico:  

Base de datos de indexación:       Factor de impacto:       Número de citaciones:  
Área y posición dentro de ella:  
Indicios de calidad:  
Observaciones:  
  

 
   

Publicaciones en libros  
  

  

 

  
Autores (p.o. de firma): Escribá Esteve, Alejandro; Iborra Juan, María; Safón Cano, Vicente; Zaera, Irene  
Título: Higher Education in Management: The Case of Spain  
Libro: S. Dameron, T. Durand (eds.), The Future of Management Education  



 

Editorial: Palgrave-MacMillan  
Número de autores: 4  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 139 final: 180 Año: 2017 Lugar de publicación: (FRANCIA) ISBN: 978-1-137-56089-6  
Depósito legal: ---  
Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 075920 Orden: 001 Orden Relevancia: Editorial: Internacional Enlace 
electrónico: https://www.springerprofessional.de/higher-education-in-management-the-case-of-spain/12042346 URL 
Repositorio Institucional:  
Observaciones: DOI 10.1057/978-1-137-56091-9_5  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Aldás Manzano, Joaquín; Escribá Esteve, Alejandro; Iborra Juan, María; Safón Cano, Vicente Título: 
La universidad española. Grupos estratégicos y desempeño.  
Libro:  
Editorial: Fundación BBVA  
Número de autores: 4  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 305 Año: 2016 Lugar de publicación: Bilbao (ESPAÑA) ISBN: 978-84-92937-67-
7 Depósito legal: BI-1775-2016  
Clave: Libro de contenido científico Código Publicación: 072499 Orden: 002 Orden Relevancia: Editorial: Nacional 
Enlace electrónico: http://www.fbbva.es/TLFU/dat/DE_2016_IVIE_Universidad_espanola_grupos_estrategicos_web.pdf URL 
Repositorio Institucional:  
Observaciones:  
  

 

  
Autores (p.o. de firma): Francisco Pérez; Alejandro Escribá-Esteve; María Iborra; Vicente Safón; Pilar Chorén; Jimena Salamanca; 
Carlos Albert  
Título: Caminos para mejorar la Competitividad de las empresas valencianas Libro:  
Editorial: Asociación Valenciana de Empresarios  
Número de autores: 7  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 191 Año: 2015 Lugar de publicación: Valencia (ESPAÑA) ISBN: --- Depósito 
legal: V-2167-2015  
Clave: Informes de investigación Código Publicación: 066715 Orden: 003 Orden Relevancia: Editorial: Nacional  
Enlace electrónico: 
http://www.ave.org.es/adjuntos/documentos_ave/caminos_mejorar_competitividad_empresas_valencianas_2015.pdf 
URL Repositorio Institucional:  

Observaciones:  
  

 

  

Autores (p.o. de firma): Berrad, Jamal; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Orientation Stratégique: concept, impact sur la performance de l'entreprise et propositions de lignes de recherche sur les PME 
marocaines  
Libro: Revue ABATH en Sciencies Juridiques, Economiques et Sociales  
Editorial: Faculté Polydisciplinaire de Tétouan. ABDELMALEK ESSAADI UNIVERSITY  

Número de autores: 2  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 79 final: 96 Año: 2015 Lugar de publicación: (MARRUECOS) ISBN: 978-9954-36-474-1  
Depósito legal: ---  
Clave: Capítulo de libro Código Publicación: 069732 Orden: 004 Orden Relevancia: Editorial: Internacional Enlace 
electrónico:  
URL Repositorio Institucional:  
Observaciones:  
  

 

  

Autores (p.o. de firma): Escribá-Esteve, Alejandro; Iborra, María; Safón, Vicente. Título: 
Modelos de dirección estratégica en universidades españolas de alto desempeño Libro:  
Editorial: Fundación BBVA Número 
de autores: 3  
Volumen: --- Número: --- Páginas, inicial: 1 final: 345 Año: 2019 Lugar de publicación: Bilbao (ESPAÑA) ISBN: 978-84-92937-76-
9 Depósito legal: BI-885-2019  
Clave: Libro de contenido científico Código Publicación: 082888 Orden: 021 Orden Relevancia: Editorial: Nacional  
Enlace electrónico: Publicación online  
(https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2019/09/2019_DE_Modelos_universitarios_Ivie_web.pdf) URL 
Repositorio Institucional:  
Observaciones:  



 

  

 

  
Autores (p.o. de firma): Escribá-Esteve, Alejandro; Albert, Carlos; Aragón, Rodrigo.  
Título: Estructura de propiedad y sistemas de gobierno de las empresas valencianas: Caracterización y relación con la competitividad 
Libro:  

Editorial: Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE)  
Número de autores: 3  
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Número de autores: 4            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: European Institute for advanced studies in Managament  
Ciudad: Geneve            País:: SUIZA            Año: 2018 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 159857            Orden: 093            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: López-Muñoz, José Fernando; Escribá-Esteve, A.  
Título: The role of top managers in information technology business value: an imbrication perspective  
Tipo de participación: Ponencia  
Congreso: 9th EIASM Workshop on Top Management Teams and Business Strategy Research Publicación:  
Número de autores: 2            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: European Institute for advanced studies in Managament  
Ciudad: Geneve            País:: SUIZA            Año: 2018 Observaciones:  

Palabras Clave:  
Código: 159858            Orden: 094            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Ten-year anniversary of the workshop - A decade of working together in developing TMT and business strategy research Tipo 
de participación: Comunicación  
Congreso: EIASM 10th Workshop on Top Management Teams AND Business Strategy Research. Passau, Germany Publicación:  
Número de autores: 1            Carácter: Internacional Entidad 
organizadora:  
Ciudad: Passau            País:: ALEMANIA            Año: 2019 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 176122            Orden: 095            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: López-Muñoz, José Fernando; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: The influence of upper echelons theory in strategic management research  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: EIASM 10th Workshop on Top Management Teams AND Business Strategy Research.  
Publicación:  
Número de autores: 2            Carácter: Internacional Entidad 
organizadora:  
Ciudad: Passau            País:: ALEMANIA            Año: 2019 Observaciones:  
Palabras Clave: upper echelons / Dirección Estratégica de la empresa / Bibliometric study  



 

Código: 176123            Orden: 096            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Turnaround/retrenchment strategies in family firms  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: I Seminario AINVEF. Avances en Investigación sobre Empresa Familiar AINVEF.  

Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Nacional  
Entidad organizadora: Sociedad Española de Investigadores en Empresa Familiar 
Ciudad: Bilbao            País:: ESPAÑA            Año: 2020 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 188677            Orden: 097            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Botella, Ana; Escribá-Esteve, Alejandro; Gabaldón, Patricia  

Título: The role of women in succession processes in family Businesses  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: Avances en Investigación sobre Empresa Familiar AINVEF Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Nacional Entidad 
organizadora:  
Ciudad: Bilbao            País:: ESPAÑA            Año: 2020 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 188655            Orden: 098            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Turnaround strategies in family firms and small and medium enterprises under socioemotional wealth perspective. Literature 
review and new research avenues.  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: XXX Congreso de la Asociación de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE).  

Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Nacional  
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE)  
Ciudad: Cartagena (Online)            País:: ESPAÑA            Año: 2021 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192100            Orden: 099            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Turnaround strategies in family firms and small and medium enterprises under socioemotional wealth perspective. Literature 
review and new research avenues.  
Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
AIB-LAC 2021 Conference. Online Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: Academy of International Business Conference, Latin America and the Caribbean chapter 
Ciudad: Sao Paulo (Online)            País:: BRASIL            Año: 2021 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192112            Orden: 100            Orden Relevancia:  
  

 

  

Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Turnaround strategies in family firms and small and medium enterprises under socioemotional wealth perspective. Literature 
review and new research avenues.  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: 6th Edition and 1st Virtual Family Enterprise Research Conference (FERC) Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  



 

Entidad organizadora: Family Enterprise Research Conference Ciudad: 
Colombia (Online)            País:: COLOMBIA            Año: 2021 
Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192113            Orden: 101            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Turnaround strategies in family firms and small and medium enterprises under socioemotional wealth perspective. Literature 
review and new research avenues.  
Tipo de participación: Comunicación 
Congreso: IFERA 2021 Publicación:  

Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: International Family Enterprise Research Academy Ciudad: 
Online            País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA            Año: 2021 
Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192114            Orden: 102            Orden Relevancia:  
  

 

  

Autores: Jordá, R.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.  
Título: Retrenchment and performance: the moderating role of family involvement  
Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
IFERA June 22-24, 2022 Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  

Entidad organizadora: International Family Enterprise Research Academy 
Ciudad: Santander            País:: ESPAÑA            Año: 2022 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192718            Orden: 103            Orden Relevancia:  
  

 

  

Autores: Jordá, R.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.  
Título: Retrenchment and performance: the moderating role of family involvement  

Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: EURAM CONFERENCE 15-17 June 2022 Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)  
Ciudad: Winterthur            País:: SUIZA            Año: 2022 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192719            Orden: 104            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, R.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.  
Título: Retrenchment and performance: the moderating role of family involvement  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: 11TH EIASM WORKSHOP ON TOP MANAGEMENT TEAMS AND BUSINESS STRATEGY RESEARCH. March 31 - April  
1, 2022.  
Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: European Institute for advanced studies in Managament  



Ciudad: 
Observaciones: 
Palabras Clave: 

Código:   

  

  
Autores: 

Título: 
 París            País:: FRANCIA            Año: 2022  

  
  

 192720            Orden: 105            Orden Relevancia: 

 Jordá, R.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.  

 Retrenchment and performance: the moderating role of family involvement  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: Annual Meeting: AIB 2022 Miami. 6 - 9 July 2022 Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: Academy of International Business  
Ciudad: Miami            País:: ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA            Año: 2022 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192721            Orden: 106            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, R.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.  
Título: Retrenchment and performance: the moderating role of family involvement  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: XXXI Congreso Internacional de ACEDE 19 al 21 de junio de 2022 Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE)  
Ciudad: Barcelona            País:: ESPAÑA            Año: 2022 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 192723            Orden: 107            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Poor performance and retrenchment measures in family firms: The moderating role of Family Involvement  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: II Seminario AINVEF. Avances en Investigación sobre Empresa Familiar AINVEF. 26 de noviembre de 2021 
Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Nacional  
Entidad organizadora: Sociedad Española de Investigadores en Empresa Familiar  
Ciudad: Bilbao            País:: ESPAÑA            Año: 2021 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 196073            Orden: 108            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Alejandro Escribá-Esteve, Pilar González-Navarro, Rosario Zurriaga y Lucía Inmaculada Llinares-Insa Título: 
Is it possible to differentiate family firms' personalities?  

Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 4            Carácter: Internacional Entidad 
organizadora:  
Ciudad: Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2023 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 246467            Orden: 109            Orden Relevancia:  
  

 

  



Ciudad: 
Observaciones: 
Palabras Clave: 

Código:   

  

  
Autores: 

Título: 
Autores: Jordá, Rafael; Escribá-Esteve, Alejandro; Safón, Vicente  
Título: Retrenchment and recovery strategies in family firms: interaction and effects on TMT composition  
Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: STEP Project Global Consortium (SPGC)  

 Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2023  
 26-28 April  
  

 266061            Orden: 110            Orden Relevancia: 

 Kavadis, Nikolaos; Escribá-Esteve, Alejandro; López-Muñoz, José Fernando  
 Comparing different family vs. other blockholders' influence in TMT changes during low performance periods  

Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: STEP Project Global Consortium (SPGC)  
Ciudad: Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2023 
Observaciones: 26-28 April Palabras Clave:  
Código: 266062            Orden: 111            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Sánchez-Peinado, Esther; Escribá-Esteve, Alejandro  
Título: Family firm socially oriented responses to COVID-19: family, firm and national culture effects  

Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 2            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: STEP Project Global Consortium (SPGC)  
Ciudad: Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2023 
Observaciones: 26-28 April Palabras Clave:  
Código: 266063            Orden: 112            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Villagrasa, Jorge; Escribá-Esteve, Alejandro; Donaldson, Collin  
Título: Financial Strength of Family Firms During Non-Munificent Periods: Lessons from the past, Learnings for the future 
Tipo de participación: Comunicación Congreso: Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: STEP Project Global Consortium (SPGC)  
Ciudad: Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2023 
Observaciones: 26-28 April Palabras Clave:  
Código: 266064            Orden: 113            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Patricia Gabaldón, Alejandro Escribá-Esteve, Ana Botella Andreu, Cynthia Clark Título: 
Do women owners influence succession planning?  
Tipo de participación: Comunicación Congreso: 
Global Family Business Summit 2023 
Publicación:  
Número de autores:            Carácter: Internacional Entidad 
organizadora:  
Ciudad:            País:: ESPAÑA            Año: 2023 Observaciones:  
Palabras Clave:  



Ciudad: 
Observaciones: 
Palabras Clave: 

Código:   

  

  
Autores: 

Título: 
Código: 207433            Orden: 114            Orden Relevancia:  
  

 

  

Autores: Sánchez-Peinado, E.; Escribá-Esteve, A.  
Título: The effect of family, firm and national culture on socially oriented responses to COVID-19  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: XXXIII Congreso Internacional de ACEDE 19 al 21 de junio de 2022 Publicación:  
Número de autores: 2            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE)  Valencia            
País:: ESPAÑA            Año: 2024  

  
  

 631905            Orden: 115            Orden Relevancia: 

 Kavadis, N.; Escribá-Esteve, A.; López-Muñoz, J.F.  
 Top Management Team Adaptation to Performance Challenges of SMEs  

Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: XXXIII Congreso Internacional de ACEDE 19 al 21 de junio de 2022 Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE)  
Ciudad: Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2024 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 631906            Orden: 116            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Jordá, R.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.; Villagrasa, J.  
Título: Family Business Facing Challenging Environments: does the structure of the top management team and its size impact the 
degree of retrenchment?  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: XXXIII Congreso Internacional de ACEDE 19 al 21 de junio de 2022 Publicación:  
Número de autores: 4            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE)  
Ciudad: Valencia            País:: ESPAÑA            Año: 2024 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 631907            Orden: 117            Orden Relevancia:  
  

 

  

Autores: Jordá, R.; Villagrasa, J.; Escribá-Esteve, A.; Safón, V.  
Título: Family businesses in crisis environments. Can the composition of Top Management Team determine the intensity of 
retrenchment an the TMT size ?  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: SPGC Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 4            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: STEP Project Global Consortium (SPGC) 
Ciudad: Amalfi            País:: ITALIA            Año: 2024 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 631908            Orden: 118            Orden Relevancia:  
  

 

  
Autores: Escribá-Esteve, A.; Sánchez-Peinado, E.; Avenza-Ivars, M.  



Ciudad: 
Observaciones: 
Palabras Clave: 

Código:   

  

  
Autores: 

Título: 
Título: The effect of SEW and family-CEO leadership style on family climate related outcomes.  
Tipo de participación: Comunicación  
Congreso: SPGC Global Family Business SUMMIT Publicación:  
Número de autores: 3            Carácter: Internacional  
Entidad organizadora: STEP Project Global Consortium (SPGC)  
Ciudad: Amalfi            País:: ITALIA            Año: 2024 Observaciones:  
Palabras Clave:  
Código: 631909            Orden: 119            Orden Relevancia:  
  

 



 

   

Proyectos  
  

  

 

  
Título del proyecto/contrato: INFLUENCIA DE LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN LA CAPACIDAD DE 
ADAPTACIÓN Y COMPETITIVIDAD DE LAS PYME  
Tipo de contrato/Programa: Proyectos de Investigación del Plan Nacional de I+D+I  
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación  
Entidades participantes: Universitat de València  
Número de proyecto/contrato: ECO2009-07055 Importe: 52.100,00 Duración, desde: 2010 hasta: 2012  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá Esteve  
Número de investigadores participantes: 7  
Palabras Clave: Competitividad / Estrategia empresarial / top management team  
Código de proyecto/contrato: 017473 Orden: 001  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: Rompiendo la lógica dominante en sectores maduros: el papel de la composición, procesos y 
estructuras de los equipos directivos en la promoción de la innovación estratégica Tipo de contrato/Programa: Proyectos 
de Investigación del Plan Nacional de I+D+I  
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: ECO2012-32718 Importe: 45.045,00 Duración, desde: 2013 hasta: 2016  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá Esteve  
Número de investigadores participantes: 10  
Palabras Clave: top management team / Competitividad / Sectores maduros / Innovación Estratégica  
Código de proyecto/contrato: 025366 Orden: 001  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: La competitividad de las empresas valencianas Tipo 
de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Asociación Valenciana de Empresarios  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: --- Duración, desde: 2014 hasta: 2015  
Investigador/s responsable/s: Francisco Pérez García 
Número de investigadores participantes: 8 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 034287 Orden: 017  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: Determinantes de los resultados de las universidades españolas (2015-2016) Tipo 
de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas Entidades 
participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: 19.000,00 Duración, desde: 2015 hasta: 2016  
Investigador/s responsable/s: Aldás Manzano, Joaquín; Escribá Esteve, Alejandro; Iborra Juan, María; Safón Cano, Vicente; Zaera,  
Irene  
Número de investigadores participantes: 5 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 034563 Orden: 018  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: Las raíces del crecimiento y competitividad en PYMES familiares y no familiares: microfundamentos en 
los órganos de propiedad, gobierno y dirección  
Tipo de contrato/Programa: Proyectos de Investigación del Plan Nacional de I+D+I  
Empresa/Administración financiadora: MINECO  
Entidades participantes: FEDER  
Número de proyecto/contrato: ECO2016-80002-R Importe: 24.200,00 Duración, desde: 2016 hasta: 2020  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá-Esteve; Vicente Safón  



 

Número de investigadores participantes: 7  
Palabras Clave: Equipos de dirección / Gobierno corporativo / Propiedad / Actitudes y valores / crecimiento empresarial / 
competitividad empresarial / Microfundamentos de la estrategia empresarial  
Código de proyecto/contrato: 036597 Orden: 020  
  

 

  
Título del proyecto/contrato: Jornadas de investigación sobre equipos directivos y estrategia empresarial  
Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: 3.000,00 Duración, desde: 2010 hasta: 2011  
Investigador/s responsable/s: 3  
Número de investigadores participantes: --- Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 038437 Orden: 021  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: Ayudas de acompañamiento a proyectos competitivos. Influencia de las características de los equipos 
directivos en la capacidad de adaptación y competitividad de las PYME Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Generalitat Valenciana  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: GVACOMP2012-206 Importe: 5.000,00 Duración, desde: 2012 hasta: 2012 
Investigador/s responsable/s: Escribá-Esteve, A. Número de investigadores participantes: 7 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 038438 Orden: 022  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: Aplicación del método del caso (case-teaching method) a la docencia de la asignatura Estrategias  
Corporativas  
Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Universitat de València  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: 2.925,00 Duración, desde: 2012 hasta: 2014  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá 
Número de investigadores participantes: 2 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 038484 Orden: 024  
  

 

  
Título del proyecto/contrato: You are crazy 2 (too)! An experiment to design creativeteaching activities for studies in Management.  
Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Universitat de València  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: 1.725,00 Duración, desde: 2012 hasta: 2013  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá 
Número de investigadores participantes: --- Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 038485 Orden: 025  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: You are crazy 3 (CRAZY CUBE): Creating a game for educative fun in Strategy & Management Tipo 
de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Universitat de València  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: 2.700,00 Duración, desde: 2014 hasta: 2014  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá 
Número de investigadores participantes: 4 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 038486 Orden: 026  
  



 

 

  

Título del proyecto/contrato: Resiliencia de las Pymes: el papel de los equipos directivos, la propiedad en la creación de capacidades 
dinámicas.  

Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Conselleria d'Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital. Generalitat Valenciana 
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: AICO/2021/309 Importe: 57.500,00 Duración, desde: 2021 hasta: 2023 Investigador/s 
responsable/s: Safón, V.; Iborra-Juan, M.  
Número de investigadores participantes: 6  
Palabras Clave: resiliencia / PYMES / Empresa familiar / Órganos de gobierno / Crisis / Ambidiestría organizativa Código 
de proyecto/contrato: 045769 Orden: 026  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: El ajedrez como herramienta para mejorar el proceso estratégico Tipo 
de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Universitat de València  
Entidades participantes: Cátedra de Empresa Familiar / EDEM, Escuela de Empresarios / IVEFA -Instituto Valenciano para el Estudio 
de la Empresa Familiar  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: --- Duración, desde: 2014 hasta: 2015  
Investigador/s responsable/s: Alejandro Escribá 
Número de investigadores participantes: 4 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 038820 Orden: 027  
  

 

  

Título del proyecto/contrato: CONTRATO DE INVESTIGACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. ESTUDI GENERAL Y EL  
INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS S.A. PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO: OBSERVATORIO 
GECE 2021-2022  
Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas  
Entidades participantes: ---  
Número de proyecto/contrato: --- Importe: 9.922,00 Duración, desde: 2021 hasta: 2022 Investigador/s 
responsable/s: Escribá-Esteve, A.; Iborra, M.; Safón, V.  
Número de investigadores participantes: 3 Palabras 
Clave:  
Código de proyecto/contrato: 046419 Orden: 027  
  

 

  
Título del proyecto/contrato: El desafío de la competitividad sostenible: El papel de la propiedad, el gobierno y alta dirección en la 
regeneración EESG de los modelos de negocio en las PYMEs Tipo de contrato/Programa:  
Empresa/Administración financiadora: MCIN-Ministerio de Ciencia e Innovación  
Entidades participantes: Ministerio de Ciencia e Innovación MiCInn, Agencia Estatal de Investigación AEI, FEDER Número 
de proyecto/contrato: PID2022-139222NB-I00 Importe: 90.000,00 Duración, desde: 2023 hasta: 2027 Investigador/s 
responsable/s: Safón, V; Iborra, M.  
Número de investigadores participantes: 10  
Palabras Clave: Sostenibilidad / PYMES / Competitividad / Élites directivas / Crisis / Digitalización / Empresa familiar  

Código de proyecto/contrato: 050120 Orden: 028  
  

 
   

Organización de actividades de I+D  
  

  

 

  
Título: XVI Congreso de la Asociación Nacional de Economía y Organización de Empresas  
Tipo de actividad: Coordinador de los Comités Organizador y Científico  
Ámbito: Nacional  
Año: 2006  
  



 

 

  

Título: IX International Conference on Arts and Cultural Management. Valencia, 2007  
Tipo de actividad: Miembro del comité organizador  
Ámbito: Internacional  
Año: 2007  
  

 

  
Título: SubTrack on TMT and Business Elites - 9th International Conference of EURAM (European Academy of Management).  
Liverpool, 2009  
Tipo de actividad: Co-chair del subtrack  
Ámbito: Internacional  
Año: 2009  
  

 

  
Título: 1st EIASM Workshop on Top Management Teams & Business Elites. Valencia - Spain  
Tipo de actividad: Chair / Organizador  
Ámbito: Internacional  
Año: 2010  
  

 

  
Título: SubTrack on TMT and Business Elites - 10th International Conference of EURAM (European Academy of Management). Roma,  
2010  
Tipo de actividad: Co-chair del subtrack  
Ámbito: Internacional  
Año: 2010  
  

 

  
Título: Track on TMT and Business Elites - 11th International Conference of EURAM (European Academy of Management). Tallinn,  
2011  
Tipo de actividad: Co-chair del Track  
Ámbito: Internacional  
Año: 2011  
  

 

  
Título: 2nd EIASM Workshop on Top Management Teams & Business Elites. Istambul - Turkey  
Tipo de actividad: Comité Científico  

Ámbito: Internacional  
Año: 2011  
  

 

  
Título: Track on TMT and Business Elites - 12th International Conference of EURAM (European Academy of Management). Rotterdam,  
2012  
Tipo de actividad: Co-chair del Track  
Ámbito: Internacional  

Año: 2012  
  

 

  
Título: Track on TMT and Business Elites - 13th International Conference of EURAM (European Academy of Management). Istanbul,  
2013  
Tipo de actividad: Co-chair del Track  
Ámbito: Internacional  
Año: 2012  
  

 



 

  
Título: Strategic Interest Group on Corporate Governance. European Academy of Management (EURAM) Tipo 
de actividad: Programme Chair - elect  
Ámbito: Internacional  
Año: 2013  
  

 

  

Título: Strategic Interest Group on Corporate Governance. European Academy of Management (EURAM)  
Tipo de actividad: Programme Chair  
Ámbito: Internacional  
Año: 2014  
  

 

  
Título: Strategic Interest Group on Corporate Governance. European Academy of Management (EURAM)  
Tipo de actividad: SIG Chair-Elect  
Ámbito: Internacional  
Año: 2015  
  

 

  

Título: Waves and Winds of Strategic Leadership for Sustainable Competitiveness. 14th Annual Conference of the European Academy 
of Management (EURAM)  
Tipo de actividad: Conference Chair and President of the Organizing Committee  
Ámbito: Internacional  
Año: 2014  
  

 

  
Título: 5th EIASM Workshop on Top Management Teams & Business Elites. Valencia - Spain  
Tipo de actividad: Chair / Organizador  
Ámbito: Internacional  
Año: 2014  
  

 


