C V DN CuRRICULUM VITAE NORMALIZADO

Pedro Miguel Romero
Fernandez
Generado desde: Editor CVN de FECYT

Fecha del documento:

2270972024 v 1.4.3
69520631bcaedbh9a00bal5739702ef3a

http://cvn._fecyt.es/

Clon

L= mme FECYT



AA C
A V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

Indicadores generales de calidad de la produccioén
cientifica

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Informacién sobre el numero de sexenios de investigacion y la fecha del
altimo concedido, numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos
10 afios, citas totales, promedio de citas/afo durante los ultimos 5 afios
(sin incluir el afo actual), publicaciones totales en primer cuartil
(Q1), indice h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

N© citas totales: 3.324 (fuente: Google Scholar); N2 citas totales:
786 (WOS)

N© citas en ultimos 5 afos: 1808 (fuente: Google Scholar)

Indice h: 25 (Google Scholar); Indice h: 15 (WOS)

e N© de tesis dirigidas: 6

e N° Tramos de investigacion: Cuatro tramos de investigacion
reconocidos por la AgenciaNacional de Evaluaciéon de la Calidad
(ANECA) . Tramos 1999-2014; 2005-2010; 2011-2016; 2017-2022.

e Fecha del dltimo tramo de investigaciéon: 05/05/2023

N® de Tramos de la Comisidon Andaluza de Evaluacién de Complementos :
5 Tramos.
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Pedro Miguel Romero Fernandez

Apellidos: Romero Fernandez
Nombre: Pedro Miguel

ORCID: 0000-0002-7648-9522
ScopuslID: 8691688400
ResearcherlID: L-4795-2014

Fecha de nacimiento: 29/06/1956

Sexo: Hombre
Nacionalidad: Espafa

Pais de nacimiento: Espafa

C. Auton./Reg. de Andalucia
nacimiento:

Provincia de contacto: Cadiz

Ciudad de nacimiento: Cadiz

Direccion de contacto: Calle Enrique Villegas Vélez, 2

Resto de direccién contacto: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Coédigo postal: 11002
Pais de contacto: Espafia

C. Autdn./Reg. de contacto: Andalucia

Ciudad de contacto: Cadiz

Teléfono fijo: (34) 956015453

Fax: (34) 956015386
Correo electroénico: pedrom.romero@uca.es
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Situacion profesional actual

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Entidad empleadora: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Organizacion de Empresas, Facultad de
Ciencias Econémicas y

Empresariales
Categoria profesional: Catedratico de Direccion y gestion (Si/No): Si
Universidad
Ciudad entidad empleadora: Cadiz, Andalucia, Esparfia
Teléfono: (+34) 956015453 Fax: (+34) 956015386 Correo electroénico

pedrom.r omero@uca.e
Fecha de inicio: 14/03/2016
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacién: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 531104 - Organizacién de recursos humanos
Ambito actividad de direccion y/o gestion: Universitaria

Formacion académica recibida

Titulacién universitaria

Estudios de 1° y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados,
Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacién universitaria: Doctor
Nombre del titulo: Catedréatico de Universidad

Entidad de titulacién: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 14/03/2016

Doctorados

Programa de doctorado: Economia y empresa

Entidad de titulacion: UNIVERSIDAD DE CADIZ. ORGANIZACION DE EMPRESAS

Fecha de titulacién: 29/09/2001

Titulo de la tesis: LA CREATIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES; UN MODELO MULTINIVEL
INTEGRADOR DE VARIABLES CONTEXTUALES Y SITUACIONALES

Director/a de tesis: Valle-Cabrera, Ramon

Calificacion obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE

Actividad docente

Direccion de tesis doctorales y/o trabajos de fin de estudios

Titulo del trabajo: La Gestidon de los Recursos Humanos Socialmente Responsable: ;Un
Modelo Europeo?
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

GOBIERNO MINISTERIO F E ' Y I
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Codirector/a tesis: Pedro M. Romero Fernandez; Macarena Lépez Fernandez
Entidad de realizacién: Universidad de Cadiz

Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa

Alumno/a: Rosalia Diaz Carrioén

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Fecha de defensa: 15/12/2016

Doctorado Europeo: Si

Mencidén de calidad: St

Titulo del trabajo: Configuraciones de recursos humanos socialmente responsables y
resultados en la empresa:

el capital intelectual como variable mediadora
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Pedro M. Romero Fernandez; Macarena Lopez Fernandez
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Alumno/a: Jesus Barrena Martinez
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 21/06/2013
Doctorado Europeo: Si
Mencidén de calidad: St

Titulo del trabajo: Efectos de la Diversidad sobre el conflicto: EI papel moderador del
Capital Social

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Fernando Martin Alcazar; Pedro M. Romero Fernandez
Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Departamento Universitario
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Alumno/a: Macarena Lépez Fernandez
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 28/04/2008
Doctorado Europeo: Si
Mencidén de calidad: St

4 Titulo del trabajo: Factores determinantes de la Gestiéon de los Rwecursos Humanos en las
PYME

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Fernando Martin Alcazar; Pedro M. Romero Fernandez
Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa

Alumno/a: INMACULADA MAEZTU HERRERA

Calificaciéon obtenida: Sobresaliente cum laude

Fecha de defensa: 2008

Doctorado Europeo: Si

Mencién de calidad: St

Titulo del trabajo: Direccidn Estratégica de los Recursos Humanos y diversidad en los
grupos de trabajo: Un analisis estructural de efectos moderadores.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Fernando Martin Alcazar; Pedro M. Romero Fernandez
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Entidad de realizacidén: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Alumno/a: GONZALO SANCHEZ GARDEY
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2006
Doctorado Europeo: Si
Mencién de calidad: ST

Titulo del trabajo: LA INFLUENCIA DE LA RESILIENCIA EN EL PROCESO Y RECUPERACION DE LAS
VICTIMAS DE ACOSO SICOLOGICO EN EL TRABAJO Y SU REPERCURSION EN EL DESEMPENO LABORAL Tipo de
proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Titulo del trabajo: La Direccién de Personas en Empresas con Sistemas de Fabricacion
Lean.

Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencidén de DEA
Entidad de realizacién: UNIVERSIDAD DE CADIZ

Experiencia cientifica y tecnoldgica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

! Nombre del grupo: Grupo SEJ 449: Dlreccién de Recursos Humanos, Capital Social y Capital
Intelectual en la

Empresa
Nombre del investigador/a principal (IP): Fernando Martin Alcazar
Cédigo normalizado: SEJ 449 Clase de colaboracion: Coautoria de publicaciones

Ciudad de radicacion: - CADIZ, ESPANA, Andalucia, Espafa

Entidad de afiliacion: UNIVERSIDAD DE CADIZ Tipo de entidad: JUNTA DE
ANDALUCTA Fecha de inicio: 2004

Nombre del grupo: Grupo SEJ 360: Direccidn Estratégica y Recursos Humanos
Nombre del investigador/a principal (IP): José Ruiz Navarro

Codigo normalizado: SEJ 360 Clase de colaboracién: Coautoria de publicaciones Ciudad
de radicacion: MALAGA, ESPANA,

Entidad de afiliacion: UNIVERSIDAD DE CADIZ Tipo de entidad: Plan Andaluz de
Investigacion Fecha de inicio: 2000 Duracioén: 4 afios

g Nombre del grupo: SEJ 0182: Empresa Publica

Nombre del investigador/a principal (IP): Ramén Valle Cabrera

Codigo normalizado: SEJ 0182 Clase de colaboracién: Coautoria de publicaciones
Ciudad de radicacion: UNIVERSIDAD DE CADIZ, Andalucia, Espafia
Entidad de afiliacion: UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de inicio: 1996 Duracion: 4 afios
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Actividad cientifica o tecnoldégica

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Proyectos de 1+D+1 financiados en convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades publicas y privadas

Nombre del proyecto: Incorporando la sostenibilidad en el ecosistema empresarial:
El rol institucionalizado de la Direccién de Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Instituto Europeo deTipo de entidad: Instituto Universitario de
Sostenibilidad en Gestion (IESG) Investigacion
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Macarena Lépez Fernandez;
Noelia Franco Leal Fecha de inicio-fin: 10/09/2024 - 09/09/2028

Nombre del proyecto: El papel de recursos humanos en la sostenibilidad de la estrategia
empresarial
Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Departamento Universitario
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): L6pez Fernandez;
Romero Fernandez N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadora/s:

Junta de Andalucia Tipo de entidad: Plan Andaluz de Investigacion
Fecha de inicio-fin: 01/12/2022 - 01/12/2025
Cuantia total: 79.999,33 €

Nombre del proyecto: Efectos de las politicas y practicas de recursos humanos
socialmente responsables sobre el desempefio individual y organizativo
Entidad de realizacidn: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro M.
Romero Fernandez N° de investigadores/as: 12 Entidad/es
financiadora/s:
Junta de Andalucia Tipo de entidad: Conserjeria de Innovacién Ciencia
y Empresa
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Fecha de inicio-fin: 27/07/2013 - 27/10/2017

Nombre del proyecto: Estado y evolucidn reciente del papel de las mujeres en la
investigacion en las universidades publicas andaluzas (Fem.UPA)
Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico:
Nacional desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad:
Universidad Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-1P,...): MANUEL MUNOZ MARQUEZ
N® de investigadores/as: 7 N® de personas/afio: 7
Entidad/es financiadora/s:
Instituto de la mujer Tipo de entidad: Instituto de la Mujer
Ciudad entidad financiadora: Cadiz, Andalucia, Espafa

Tipo de participacioéon: Miembro de equipo
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Cod. segun Financiadora: 151/12

Fecha de inicio-fin: 15/01/2013 - 31/12/2015Duracioén: 2 afios - 11 meses - 16 dias

5

Cuantia total: 16.675 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Nombre del proyecto: Factores explicativos del proceso de definicion de la
estrategia de recursos humanos: Un analisis empirico

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico:

Nacional desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espaia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO MARTIN ALCAZAR

N°© de investigadores/as: 7 N°© de personas/afio: 9

Entidad/es financiadora/s:

Ministerio de Ciencia e Innovacioén Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad financiadora: Cadiz, Andalucia, Espafa

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Nombre del programa: Programa General del Conocimiento
Cod. segun Financiadora: EC02011-26982

Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2015 Duracioén: 48 meses -
12 dias Cuantia total: 35.392 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Nombre del proyecto: Tacit Knowledge Circulation Processes: International Comparisons

of Manufacturing

Industries

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico: Internacional no
UE desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacién: University Dublin

Ciudad entidad realizacion: Dublin, Irlanda

Nombres investigadores principales (1P, Co-IP,...): Gubbins, Claire

N® de investigadores/as: 6 N® de personas/afio: 3

Entidad/es financiadora/s:
Irish Research Council for the Humanities and Social Sciences
Ciudad entidad financiadora: Dublin, Irlanda

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 03/07/2013 - 05/11/2015
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Nombre del proyecto: Analisis empirico de [la interaccién entre direccion
estratégica de los recursos humanos y diversidad. Propuesta de un modelo
Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico:
Autondmica desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espaia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO MARTIN ALCAZAR

N© de investigadores/as: 10 N°© de personas/afio: 10
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Tipo de participacioéon: Miembro de equipo
Nombre del programa: PROYECTOS DE EXCELENCIA, JUNTA DE ANDALUCIA
Céd. segun financiadora: P07-SEJ-02776

Fecha de inicio-fin: 19/12/2008 - 31/12/2012Duracién: 1462 dias

Cuantia total: 69.000 € Cuantia subproyecto: 69.000 € Régimen de
dedicacion: Tiempo completo

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Nombre del proyecto: Estrategia de Recursos Humanos para la generacion de Capital
Social Organizativo en grupos de trabajos diversos
Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FERNANDO MARTIN ALCAZAR

N°© de investigadores/as: 7 N°© de personas/afio: 7

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I1+D, MINISTERIO DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA
Cod. segun financiadora: EC02008-05171/ECON
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2011 Duracion: 3 afos - 11

meses - 30 dias Cuantia total: 35.574 €
Régimen de dedicacidén: Tiempo completo

Nombre del proyecto: Efectos de la direccién de recursos humanos sobre la creacion
de valor de la empresa a través del desarrollo del capital social

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico:
Nacional desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucion: Investigador/a

Entidad de realizacidn: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (1P, Co-IP,...): FERNANDO MARTIN ALCAZAR

N© de investigadores/as: 9 N© de personas/afio: 9

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I1+D, MINISTERIO DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA
Cod. segun Ffinanciadora: SEJ2004-01751/ECON
Fecha de inicio-fin: 30/12/2004 - 29/12/2007 Duracién: 2 afos - 11

meses - 27 dias Cuantia total: 41.860 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

10 Nombre del proyecto: La innovacién en productos y la competitividad de
las empresas Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito
geografico: Nacional desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espaia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ramén Valle Cabrera

N°© de investigadores/as: 9 N°© de personas/afio: 9

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Nombre dgl programa: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL 1+D, MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
Cod. segun financiadora: PB98-0328

= ¥ GOBIERNO MINISTERIO : F E' Y I
1 "'Q, DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
- NN O

¥ UNIVERSIDADES LT
VACION

[ [ % W7 ]
.»t} T



AA C
A V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

Fecha de inicio-fin: 30/12/2000 - 30/12/2002Duracioén: 2 afios
Cuantia total: 21.035 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

11 Nombre del proyecto: Factores explicativos de los modelos de gestion de los
recursos humanos. un estudio empirico
Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico:
Nacional desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacién: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): RAMON VALLE CABRERA
N© de investigadores/as: 5 N© de personas/afio: 5
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I1+D, MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
Cod. segun financiadora: SEC-1063
Fecha de inicio-fin: 01/05/1996 - 10/05/1999Duracién: 3 afios - 4 meses - 9 dias
Cuantia total: 39.667 €
Régimen de dedicacién: Tiempo completo
Contratos, convenios o0 proyectos de I+D+i no competitivos con
Administraciones o entidades publicas o privadas

Nombre del proyecto: Satisfacciéon Laboral en Gamo Bahia - Toyota
Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional
Grado de contribuciodn: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Macarena
Lépez Fernandez N°© de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:

Toyota - Gamo Bahia Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad financiadora: San Fernando, Andalucia, Espafia

Fecha de inicio: 26/01/2017 Duracién: 89 dias Cuantia
total: 3.165,36 €

2 Nombre del proyecto: Analisis de la demanda y estudio previo de mercado de los productos
Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucion: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro M.
Romero Fernandez N° de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
CTAQUA/UCA Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad financiadora: Puerto de Santa Maria, Andalucia, Espafia
Fecha de inicio: 01/12/2008 Duracién: 119 dias Cuantia
total: 4.640 €

3

Nombre del proyecto: Sistema Experto de Planificacidn Estratégica
Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucion: Investigador/a
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fernando
Martin Alcazar N° de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
PLAN3. Planificacidon, Estrategia y Tecnologia, SLTipo de entidad: Entidad Empresarial

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Coéd. segun financiadora: 0T2006/187
Fecha de inicio: 01/10/2006 Duracioén: 122 dias Cuantia
total: 13.920 €

Nombre del proyecto: Eficiencia y Situacidn Econdmica y Financiera de las Pymes en
Andalucia
Modalidad de proyecto: De investigacién y Entidad de realizacion: Universidad de
Cadiz desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacién: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOAQUINA LAFFARGA BRIONES;
MANUEL
LARRAN JORGE
N® de investigadores/as: 10 N® de personas/afio: 10
Entidad/es financiadora/s:
INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA
Ciudad entidad financiadora: Espafia
Cod. segun financiadora: PROYECTO IFA
Fecha de inicio: 01/11/2002 Duracién: 332 dias Cuantia
total: 50.491 €

> Nombre del proyecto: Eficiencia y Situacion Econdémica y Financiera de las Pymes en la

Provincia de
Cadiz
Modalidad de proyecto: De investigacién y Entidad de realizaciéon: Universidad de
Cadiz desarrollo incluida traslacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de CadizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOAQUINA LAFFARGA BRIONES;
MANUEL
LARRAN JORGE

N© de investigadores/as: 8 N© de personas/afio: 8

Entidad/es financiadora/s:
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA PROVINCIA CADIZ
Ciudad entidad financiadora: Espafia

Tipo de proyecto: Cooperacion

Cod. segun Ffinanciadora: Fundacién Universidad Empresa de Cadiz
Fecha de inicio: 01/09/2002 Duracién: 576 dias

Cuantia total: 9.000 €
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Actividades cientificas y tecnoldégicas

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Produccioén cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

. Rosalia Diaz-Carriodn; Macarena Lopez-Fernandez; Pedro M. Romero-Fernandez. Sustainable
human resource management and employee engagement: A holistic assessment instrument.
Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 27 - 4, pp. 1749 - 1760.
Wiley, 2020. Disponible en Internet en: <DOl: https://doi.org/10.1002/csr.1921>_ 1SSN
1535-3958
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RAMON VALLE CABRERA. HUMAN RESOURCES MANAGEMENT IN SPAIN: IS IT POSSIBLE TO SPEAK OF
A TYPICAL MODEL?. International journal of human resource management. 15 - 6, pp-. 935
- 958. 2004. Disponible en Internet en:
<http://dx.doi.org/10.1080/09585190410001677250>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Indice de impacto: 0.531

' GOBERNO  MINISTERIO : F E' Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
NN O

¥ UNIVERSIDADES :
VACION

19



AA C
A V' N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

34

35

36

37

38

39

40

41

A

w i

=r.~
1

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; GONZALO SANCHEZ GARDEY.
INTEGRACION DE LAS PERSPECTIVAS UNIVERSALISTA, CONTINGENTE, CONFIGURACIONAL Y
CONTEXTUAL EN LA INVESTIGACION EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Investigaciones europeas de direccién y economia de la empresa. 10 - 2,

pp- 13 - 27. 2004. Tipo de produccién: Articulo cientifico

MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ; MARTA DE LA LUZ FERNANDEZ ALLES; PEDRO MIGUEL ROMERO
FERNANDEZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; RAMON VALLE CABRERA. INTERNAL DIVERSIFICATION
STRATEGIES AND THE PROCESSES OF KNOWLEDGE CREATION. Journal of knowledge management.
8 - 1, pp- 77 - 93. 2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

Indice de impacto: 0

FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; RAMON VALLE CABRERA; Dolan-,
Shimon L.. CORPORATE STRATEGY CAREER MANAGEMENT AND RECRUITMENT: DO SPANISH FIRMS
ADHERE TO A CONTINGENCY MODEL?. Career development international. 6 - 3, pp. 149 -
155. 2001. Disponible en Internet en:
<http://taddeo.emeraldinsight.com/v1=4271245/cl1=35/nw=1/rpsv/cw/www/mcb/13620436/v6n
3/contpl-1.htm>. Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

Indice de impacto: 0

RAMON VALLE CABRERA; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ. TRENDS
AND EMERGING VALUES IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT - THE SPANISH SCENE. International
jJjournal of manpower. 22 - 3, pp- 244 - 251. 2001.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
Indice de impacto: 0.149

RAMON VALLE CABRERA; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; Dolan-,
Shimon L.. BUSINESS STRATEGY, WORK PROCESSES AND HUMAN RESOURCE TRAINING: ARE THEY
CONGRUENT?. Journal of organizational behavior. 21 - 3, pp. 283 - 297. 2000.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
Indice de impacto: 0.808

MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ;
RAMON VALLE CABRERA. LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS:
UN ESTUDIO DEL CASO ESPANOL. Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad
social. 213, pp. 149 - 186. 2000.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ;
RAMON VALLE CABRERA. UN ANALISIS EMPIRICO DE LA RELACION ENTRE EL TIPO Y GRADO DE
INNOVACION Y EL RENDIMIENTO DE LA EMPRESA. Economia industrial. 333, pp. 149 - 160.
2000. Tipo de produccion: Articulo cientifico

MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ.
VENTAJA COMPETITIVA SOSTENIBLE Y ESTRATEGIA BASADA EN LOS RECURSOS. Mercurio
(valladolid). pp. 149 - 170. 1998.
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Tipo de produccién: Articulo cientifico

42 MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ.
LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIABILIDAD DE LAS RENTAS DESDE UNA VISION ESTRATEGICA BASADA
EN LOS RECURSOS. Investigaciones europeas de direccidén y economia de la empresa. 1 -
2, pp- 99 114. 1995.
Tipo de produccién: Articulo cientifico

43 JOSE LUIS GALAN GONZALEZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ;
RAMON VALLE CABRERA. CAPITAL RIESGO E INNOVACION: UN ANALISIS EN LA COMUNIDAD EUROPEA.
Revista europea de direccidon y economia de la empresa. 2 - 2, pp- 9 - 18. 1993.
Tipo de produccidén: Articulo cientifico

44 Barrena Martinez; Lopez Fernandez; Romero Fernandez; Ruiz Rodriguez.
Institutionalisation of Sustainability - The HR Manager as a strategic entrepreneur
in iIts adoption. Strategic Management and International Business Policies for
Maintaining Competitive Advantage. pp- 1 - 25. 1Gl Global, 2023. ISBN 9781668468456
DOI: 10.4018/978-1-6684-6845-6
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o

coautor/a de capitulo de libro

N© total de autores: 4 Autor de correspondencia: No

45 Barrena Martinez JesuUs; Lo6pez Fernandez Macarena; Pedro M. Romero Fernandez; Rosalia
Diaz Carridén. Socially Responsible Human Resource Policies (SR-HR): ethical
implications in managing people. Teaching Ethics across the Management Curriculum: A
Handbook for Faculty. pp. 65 - 91. : 1GI Global, 2016. ISBN 978-1-63157-286-9 Tipo de
producciodn: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

46 JESUS BARRENA MARTINEZ; MACARENA LOPEZ FERNANDEZ; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ.
Incidencia de las politicas de recursos humanos socialmente responsables en el capital
intelectual de las empresas. La ética empresarial y la responsabilidad social en el
nuevo contexto digital. pp. 267 - 274. 2010.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro Grado
de contribucidén: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

47 PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; FERNANDO MARTIN ALCAZAR. 5° MANDAMIENTO: LIBERARAS Y
GESTIONARAS ENERGIA CREATIVA. LOS 10 MANDAMIENTOS PARA LA DIRECCION DE PERSONAS. pp-
177
- 202. 2000.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro Grado
de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

48 PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ. Nuevas Tecnologias en la gestion empresarial. Curso de
Organizacion, planificacioén estratégica y direccion de empresa. 1997.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

49 RAMON VALLE CABRERA; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ. El cambio tecnoldgico y su
incidencia en la empresa. La tecnologia y el disefio de las organizaciones: especial
referencia al enfoque sociotécnico. pp. 105 - 118. 1993.
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro Grado
de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

50 FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ. EL CAPITAL RIESGO ESPANOL EN

EL MARCO EUROPEO. ACTA UNICA EUROPEA. pp. 343 - 361. 1991.
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Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro Grado
de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

RAMON VALLE CABRERA; Sanz-Valle,Raquel; Sanchez-Marin,Gregorio; Aragon-,Antonio;
FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; MARIA DE LA LUZ FERNANDEZ
ALLES. LA GESTION

ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS. PRENTICE-HALL, 2003. ISBN 84-205-3673-3

Tipo de produccioén: Libro o monografia cientifica
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de libro completo

FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; RAMON VALLE CABRERA; MARIA
TERESA GARCIA DIAZ. CORPORATE STRATEGY CAREER MANAGEMENT AND RECRUITMENT: DO SPANISH
FIRMS ADHERE TO A CONGINGENCY MODEL?. Universitat Pompeu Fabra, 2000.

Tipo de produccioén: Libro o monografia cientifica

Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de libro completo

RAMON VALLE CABRERA; FERNANDO MARTIN ALCAZAR; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; Dolan-,
Shimon L.. BUSINESS STRATEGY, WORK PROCESSES AND HUMAN RESOURCE TRAINING: ARE THEY
CONGRUENT. Ecole de Relations Industrielles. Université de Montréal, 1999.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ; ANTONIO MARTIN PRIUS; FERNANDO MARTIN ALCAZAR. CURSO
NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA GESTION EMPRESARIAL.CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, 1997. ISBN 84-8497-814-1

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o
cursos nacionales o internacionales

Titulo del trabajo: The diferent sides of socially responsable human resource
policies and their connection with the intelectual capital: results from a factorial
and a cluster analysis

Nombre del evento: Program Managing Social Issues

Tipo de evento: Seminario

Intervenciodn por: Por invitacion

Ambito geografico: Internacional no UE

Ciudad de celebracién: Utrech, Utrecht, Holanda

Fecha de celebracidén: 11/09/2014

Fecha de finalizacién: 11/09/2014

Entidad organizadora: Utrecht University School of Governance

Ciudad entidad organizadora: Utrech, Utrecht, Holanda

Con comité de admisidén ext.:

Si Tipo: Articulo cientifico

Jesus Barrena Martinez; Macarena Lépez Fernandez; Pedro M. Romero Fernandez.

Titulo del trabajo: The diferent sides of socially responsable human resource
policies and their connection with the intelectual capital: results from a factorial
and a cluster analysis

Nombre del evento: The Work, Knowledge and Employment Research Theme
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Tipo de evento: Seminario
Intervencion por: Por invitacion
Ambito geografico: Internacional no UE

Ciudad de celebracion: Kemmy Business School, KB1-12, Border, Midland and Western,
Irlanda

Fecha de celebracion: 11/09/2013
Fecha de finalizacién: 11/09/2013
Entidad organizadora: Kemmy Business SchoolTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Limerick, Border, Midland and Western, Irlanda
Con comité de admision ext.:
St Tipo: Articulo cientifico
Jeslis Barrena Martinez; Macarena Lopez Fernandez; Pedro M. Romero Fernandez.

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Titulo del trabajo: Propuesta de un Marco Teérico para Analizar los efectos de las
practicas de Recursos

Humanos socialmente responsables en el desempefio organizativo

Nombre del evento: XXl Jornadas Hipano-Lusas de Gestioéon Cientifica

Tipo de evento: Jornada

Autor de correspondencia: No

Ambito geografico: Nacional

Ciudad de celebracién: Cérdoba, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracion: 02/02/2011

Fecha de finalizacion: 04/02/2011

Entidad organizadora: Jornadas Hispano-Lusas de Gestion

Cientifica Tipo: Articulo cientifico

Jesus Barrena Martinez; Macarena Lépez Fernandez; Pedro Miguel Romero Fernandez.

4 Titulo del trabajo: Human Resource Management Research
Nombre del evento: Symposium: Human Resource Management Research
Tipo de evento: Taller de Trabajo
Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 25/05/2001
Fecha de finalizacién: 25/05/2001
Entidad organizadora: Universidad de Cadiz - Universidad Pablo de Olavide
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafa
Con comité de admision ext.:
Si Tipo: Articulo cientifico
Fernando Martin Alcédzar; Pedro M. Romero Fernandez.
5

Titulo del trabajo: La Experiencia de la Gestion de RRHH en Espafia

Nombre del evento: 3rd International Workshop on “Human Resource Management: In What
Ways Have

We Changed

Autor de correspondencia: ST

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 25/05/2001

Fecha de finalizacién: 16/05/2016
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Entidad organizadora: Universidad de Cadiz - Universidad
Pablo de Olavide Ciudad entidad organizadora: Sevilla,
Andalucia, Espafia Pedro M. Romero Fernandez.

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

6 Titulo del trabajo: Emerging Values and Practices in Human Resource Management: Global

and Cross
Cultura Perspective
Nombre del evento: Seventh Bi-Annual Conference of The International Society for the
Study of Work and
Organizational Values (ISSWOV)
Ciudad de celebracion: Jerusalem, Israel
Fecha de celebracién: 25/08/2000
Fecha de finalizacién: 28/08/2000

Entidad organizadora: The International Society Tipo de entidad:
Asociaciones y Agrupaciones for the Study of Work and Organizational Values
(1Sswov)

Ciudad entidad organizadora: Jersusalen, lIsrael
Ramén Valle Cabrera; Fernando Martin Alcazar; Pedro M. Romero Fernadez.

Titulo del trabajo: Implicaciones Econdémicas de la Negociacién Colectiva
Nombre del evento: ler Curso de Otofio de la Universidad de Cadiz en Jerez de la Frontera
Ciudad de celebracion: Jerez de la Frontera, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 07/09/1996
Fecha de finalizacién: 07/09/1996
Entidad organizadora: Universidad de CAdizTipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Cadiz, Andalucia, Espafia
RAMON VALLE CABRERA; PEDRO MIGUEL ROMERO FERNANDEZ.

Titulo del trabajo: La Tecnologia y el disefio de las organizaciones. Especial
referencia al enfoque

Sociotécnico

Nombre del evento: 14° Cursos de verano de San Roque (14.1993.SAN ROQUE)

Ciudad de celebraciéon: San Roque, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracion: 06/07/1992

Fecha de finalizacion: 06/07/1992

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad:

Universidad Ciudad entidad organizadora: Cadiz, Andalucia,

Espafia Ramén Valle Cabrera; Pedro M. Romero Fernandez.

Gestiodn de 1+D+i y participacion en comités cientificos
Comités cientificos, técnicos y/o0 asesores

Titulo del comité: Participaciéon en Comité de Revista: INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN
RESOURCES DEVELOPMENT AND MANAGEMENT (1JHRDM)

Primaria (C6d. Unesco): 531104 - Organizacioén de recursos humanos

Ciudad entidad afiliacion: Cadiz, Andalucia, Espafa

Fecha de inicio-fin: 01/06/1997 - 31/12/2017
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Titulo del comité: Miembro del Comité Evaluador de la Asociacion Cientifica de
Direccion y Economia de la Empresa
Primaria (Cod. Unesco): 531104 - Organizacion de recursos humanos
Entidad de afiliacion: ACEDE - UniversidadesTipo de entidad: Universidad
Espanolas
Ciudad entidad afiliacion: Espafia
Fecha de inicio-fin: 01/05/2001 - 31/12/2016

69520631bcaedb9a00bal5739702ef3a

Titulo del comité: Miembro del Comité Cientifico Permanente del INTERNATIONAL WORKSHOP
ON
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Primaria (C6d. Unesco): 531104 - Organizacioén de recursos humanos
Entidad de afiliacion: Universidad de Cadiz -Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Ciudad entidad afiliacién: Cadiz - Sevilla,
Andalucia, Espafa Fecha de inicio: 29/09/2001

Titulo del comité: Miembro del Comité Evaluador Permanente del INTERNATIONAL WORKSHOP
ON

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Primaria (Céd. Unesco): 531104 - Organizacidén de recursos humanos
Entidad de afiliacidon: Universidad de Cadiz -Tipo de entidad: Universidad

Universidad Pablo de Olavide

Ciudad entidad afiliacion: Cadiz - Sevilla,

Andalucia, Espafia Fecha de inicio: 29/09/2001

Otros méritos

Periodos de actividad investigadora, docente y de transferencia
del conocimiento

Entidad acreditante: Agencia Nacional de Tipo de entidad: Publica
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid,
Espafia Fecha de obtencién: 05/05/2023

2 Entidad acreditante: Comisidon Andaluza de Evaluacidn de Complementos
Ciudad entidad acreditante: Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de obtencion: 31/12/2018

3 Entidad acreditante: Comision Nacional Evaluadora Tipo de entidad:
Agencia Estatal de la Actividad Investigadora (MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA)
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Espafa
Fecha de obtencioén: 19/06/2017

4

Entidad acreditante: Comision Nacional Evaluadora Tipo de entidad:
Agencia Estatal de la Actividad Investigadora (MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA)
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Ciudad entidad acreditante: Madrid, Espafa
Fecha de obtencion: 01/01/2011

> Entidad acreditante: Comision Nacional Evaluadora Tipo de entidad:
Agencia Estatal de la Actividad Investigadora (MINISTERIO DE

EDUCACION Y CIENCIA)
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Espafa

Fecha de obtencién: 01/01/2005

Entidad acreditante: Comisién Andaluza deTipo de entidad: Agencia Estatal
Evaluacion de los Complementos Autondmicos
Ciudad entidad acreditante: Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de obtencion: 09/12/2004
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