
BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORÍA DE TÉCNICO ESPECIALISTA EN IGUALDAD DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

Actualizado 04/10/2024
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION

1 LANDÍN URBINA AKRI
2 SÁNCHEZ LÓPEZ MARÍA DISPONIBLE
3 LÓPEZ GONZÁLEZ CARMEN SALUD DISPONIBLE
4 ORTEGA CERPA NURIA DISPONIBLE
5 MUÑOZ DE ARENILLAS VALDÉS MARÍA DEL MAR DISPONIBLE
6 PÉREZ GUEVARA MARÍA DISPONIBLE
7 SÁNCHEZ DE LA ORDEN EVA MARÍA DISPONIBLE
8 CLAVIJO PÉREZ MARÍA PILAR DISPONIBLE
9 BLANES BONACHERA ANA DISPONIBLE
10 MEDINA SALAS ANA ISABEL DISPONIBLE
11 MACÍAS PÉREZ ANA MARÍA DISPONIBLE
12 MIRANDA FERNÁNDEZ ISABEL DISPONIBLE
13 GUARDIOLA TEJADA MARTA DISPONIBLE
14 VILLAFRANCA MUÑOZ ENCARNACIÓN DISPONIBLE
15 LARA MEDINA FATIMA BEATRIZ DISPONIBLE
16 GUERRERO RAMÍREZ MARÍA ASUNCIÓN DISPONIBLE
17 VERDUGO MONTERO MARÍA DEL PILAR DISPONIBLE
18 RUIZ PEINADO BENITO DISPONIBLE
19 RAMOS PUERTO VANESSA DISPONIBLE
20 FALCÓN RUIZ MÓNICA DISPONIBLE
21 LÓPEZ JURADO JOSÉ MANUEL DISPONIBLE
22 MEDINA MESA YOLANDA DISPONIBLE
23 BLANES CLAVAIN CARMEN LUCÍA DISPONIBLE
24 DODERO SÁNCHEZ MARÍA DOLORES DISPONIBLE
25 GARCÍA GONZÁLEZ EVA MARÍA DISPONIBLE
26 GARCÍA VELA INMACULADA CONCEPCIÓN DISPONIBLE
27 LÓPEZ RAGEL YOLANDA DISPONIBLE
28 SUAREZ ARGIBAY NOELIA DISPONIBLE
29 BOZA LEÓN PATRICIA DISPONIBLE
30 TEJADA RODAL BEGOÑA DISPONIBLE
31 CANO LAVILLA SANDRA MARÍA DISPONIBLE
32 SÁNCHEZ TELLO ÁLVARO DISPONIBLE
33 BERNAL PÉREZ PATRICIA DISPONIBLE
34 FERNÁNDEZ BUENO SANDRA DISPONIBLE
35 LEY ESPINOSA MARÍA DE LA PAZ DISPONIBLE
36 MARTÍN CANDIL JENNIFER MARÍA DISPONIBLE
37 BOSCH CASTRO LOIDA DISPONIBLE
38 TORRE JURADO GLORIA MARÍA DE LA DISPONIBLE
39 MILLÁN RIVAS GEMMA DISPONIBLE
40 CABRERA FARIAS ADRIANA ROSA DISPONIBLE
41 MUÑOZ MORENO CRISTINA DISPONIBLE
42 BERNAL RAMIREZ MARÍA CARIDAD DISPONIBLE
43 SÁNCHEZ CABALLERO TAMARA DISPONIBLE

Vigencia de la Bolsa de Trabajo desde: 17 de junio de 2024
Hasta: Fecha fin de vigencia según Resolución del Rector UCA/REC106GER/2024, de10 de junio de 2024. La Bolsa de 
Trabajo tendrá una vigencia mínima de 3 años y máxima de 5 años desde su creación como consecuencia de los distintos 
procesos selectivos que se celebren conforme a lo indicado en Reglamento de Selección, Contratación y Nombramiento 

del Personal de Administración y Servicios..


