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RESOLUCIÓN DE 10 DE OCTUBRE DE 2024, UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, POR LA QUE SE 
PUBLICA EL CONCURSO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL, NO 
PERMANTENTE PARA LA REALIZACIÓN DE TAREAS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TÉCNICA ADSCRITAS A CONTRATOS CON EL EXTERIOR Y LÍNEAS Y PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN O DE SERVICIOS CIENTÍFICO-TÉCNICOS CORRESPONDIENTE AL MES DE 
OCTUBRE. 
 
La Normativa de regulación de la selección y contratación de personal laboral no permanente para la realización 
de tareas de investigación científica y técnica con cargo al capítulo VI del presupuesto, para contratos con el 
exterior, proyectos de investigación, convenios de colaboración, grupos y líneas de investigación, aprobada por 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cádiz con fecha 12 de junio de 2012, establece en su artículo 4 que 
anualmente se publicará en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) las bases reguladoras generales 
y el calendario de convocatorias mensuales. 
 
En relación a ello, se publicó en el BOJA Nº 27, de 7 de febrero de 2024, la Resolución de 18 de enero de 2024, 
de la Universidad de Cádiz, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicación de los 
concursos públicos para la contratación de personal laboral, no permanente, para la realización de tareas de 
investigación científica y técnica adscritas a contratos con el exterior y líneas y proyectos de investigación o de 
servicios científico-técnicos, correspondiente al año 2024.  
 
De acuerdo con dicho calendario, analizadas las peticiones de contratación recibidas, este Rectorado, conforme 
a las competencias conferidas por la Ley,  
 
RESUELVE, 
 
Único. Publicar, en la página Web del área de Personal, la convocatoria de concurso para la contratación de 
personal laboral no permanente para la realización de tareas de investigación científica y técnica con cargo al 
capítulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigación, convenios de 
colaboración, grupos y líneas de investigación correspondiente al mes de octubre, que se incluyen como 
anexos. 
 
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podrán ser impugnados por las 
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
En Cádiz, en el día de la firma. 
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