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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Profesor Titular de Universidad adscrito al area de Organizacion de Empresas de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada.

En términos de formacién, ademas de la formacion recibida en la etapa predoctoral como
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Granada, ha
realizado un Master Universitario en Economia y Organizacion de Empresas en 2007 en la
Universidad de Granada. Obtenido el certificado de aptitud pedagogica en 2008. Ha obtenido 3
becas de investigacion, 2 en la Universidad de Granada y 1 en colaboracién con el instituto
andaluz de la mujer y la Universidad de Granada, ha sido becario FPU del plan propio de la
Universidad de Granada desde 2007 hasta 2011. Una vez realizada la tesis obtuvo un contrato
postdoctoral de ayuda puente de la Universidad de Granada. Ha seguido formandose en materia
docente y de investigacion; habiendo realizado un total de 31 cursos de especializacién. Posee
el titulo C1 en lengua inglesa.

En términos de docencia, ademas de los 24 créditos anuales de grado centrados en Disefio
Organizativo en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas e Ingenieria, Empresa y
Sociedad, en el grado en Ingenieria Informatica; imparte clases y es coordinador de las
asignaturas de Gestiéon de la Innovacién en Entornos Globales en el Master Universitario en
Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial; de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje
Organizativo en Empresas, en el Master de Gestion de la Tecnologia y Procesos de Negocio; de
Disefio Organizativo en el Master de Ciencias Gastrondmicas y de Emprendimiento Socio-
Educativo en el Master en Innovacién y mejora de Atencion a la Diversidad de Ceuta. Todos ellos
Masteres Oficiales de la Universidad de Granada. También ha sido docente de la asignatura de
Innovacién del European Master of Business Studies de la Universidad de Ledn durante dos
ediciones (2014 y 2016). Ha publicado 7 libros completos y 24 capitulos de libro, la mayoria de
ellos sobre las competencias emprendedoras del alumnado. Ha asistido y expuesto trabajos
docentes en mas de 45 congresos docentes (FECIES, CIDU, CIDUI, CIDICO Jornadas Docentes
Universitarias,...). Ha participado en mas de 17 proyectos de innovacion docente dirigiendo dos
de ellos. Ha participado en 4 planes de accién tutorial para mejorar la implicacién del alumnado
en diversas asignaturas de grado. Obtencion de elevadas calificaciones de evaluacion por parte
del alumnado (>4,5/5). Ha realizado 19 estancias docentes con becas 0 proyectos erasmus+
donde ha impartido sesiones especificas sobre la aplicacion de la innovacién o el
emprendimiento en la empresa en paises tales como Alemania, Bielorrusia, Finlandia, Indonesia,
Italia, Lituania, Paises Bajos, Polonia y Rumania.

En términos de investigacion, liderazgo e internacionalizacion ha publicado 8 libros, 15
capitulos de libro y 38 articulos cientificos relacionados con la tematica. La mayoria de ellos
situados en los cuartiles Q1 y Q2 en SSCI en revistas como: International Journal of Information
Management, Technological Forecasting & Social Change, Technovation, International Journal
of Hospitality Management, Journal of Business Research, Corporate Social Responsibility &
Environmental Management, Journal of Knowledge Management, International Journal of
Management Education, Journal of Business Ethics, International Entrepreneurship and
Management Journal, entre otras. Algunas de ellas con alto factor de impacto en SSCI: 20.1,
12.900, 10.969, 10.427, 7.550, 7.00 0 6,77 entre los méas elevados.

Ha asistido a mas de 53 congresos internacionales (AOM, SMS, EURAM, EGOS, IAMB,
Eastern Academy of Management, GEBA, Jornadas Hispano-Lusas de Gestién Cientifica,...) y
32 congresos nacionales (ACEDE, AEDEM, Workshops nacionales,...), con exposicion de
articulos enfocados en la temética de innovacion, gestion de la tecnologia y del espiritu
emprendedor corporativo. Ha dirigido 2 Tesis doctorales, 36 TFM y 30 TFG. Actualmente, se
encuentra dirigiendo 2 tesis doctorales de investigacion en tematicas relativas a capacidad de



innovacion en empresas, emprendimiento corporativo y gestion de tecnologia. Tiene dos
sexenios de investigacion. El Gltimo de ellos desde el 17 de Julio de 2020. En 2014 obtuvo la
acreditacion a Profesor Titular de Universidad por la ANECA y en Octubre de 2018 gano el
concurso de Profesor Titular de Universidad en la Universidad de Granada. Su nimero total de
citas es 944 en Web of Science (Wo0S), 1127 en Scopus, 3206 en Google Scholar (GS). Y su
nivel medio de citas por afio (5 Ultimos afios sin considerer el actual) es 388,27 (WoS).
Finalmente, su H-index es 16 (Wo0S); 18 (Scopus); 22 (GS).

Esta implicado en 3 proyectos de investigacion nacional, regional y local donde trabaja
con compafieros de diferentes universidades en temas relacionados no sélo con la teoria de
capacidades dindmicas, sino también con la teoria de la complejidad. En ellos se puede ver como
los componentes del emprendimiento corporativo -la capacidad de innovacion, la creacién de
nuevos negocios, la proactividad y la autorrenovacién- son independientemente y conjuntamente
exigidos para mejorar el desempefio de las empresas, especialmente en el campo de la
tecnologia.

En la actualidad, esta estudiando el papel de las tecnologias digitales en las empresas y
la promocion del emprendimiento corporativo y la resiliencia organizativa en los negocios y en
las instituciones de educacion superior. Para ello ha participado en dos proyectos, uno basado
en el aprendizaje para estudiantes de un proceso de consultoria de innovacién, de modo que los
estudiantes puedan ayudar a las pymes a lograr excelencia innovadora y soluciones creativas.
Y el otro proyecto, se enfoca en el turismo sostenible y en él cinco universidades europeas han
trabajado bastante duro para buscar soluciones sostenibles para los problemas del sector
turistico a los que la Union Europea esta haciendo frente. Recientemente, participa en otros dos
proyectos Erasmus+ de Capacity Building de la accién clave KA2 de alianzas estratégicas. En
ellos, coopera con universidades europeas para observar y aconsejar sobre el papel del liderazgo
para mejorar el curriculum de las instituciones de educacién superior en Indonesia y en
Marruecos. El papel de estos proyectos es ayudar a las universidades indonesias y marroquies
implicadas para lograr el liderazgo en Educacion Superior. Ademas, estos proyectos presentan
un programa de colaboracién muy activo entre universidades y los investigadores

Ha realizado 2 estancias de investigacion de larga duracidon en la Nyenrode Business
Universiteit (Utrecht, The Netherlands) con el profesor Henry Robben.

Es revisor de numerosas revistas internacionales, asi como editor de un nimero especial en
la revista de Frontiers in Psichology y otro en la revista Electronics.

Esta investigacion esta siendo transferida desde 2014 a la sociedad a través de la
presentacion de algunos de los trabajos realizados en la noche de los investigadores de la
Universidad de Granada hasta 2020. Acercando la Ciencia a la sociedad. Asi mismo, en los 15
proyectos de innovacion docente en los que ha participado y los 2 que ha liderado ha ofrecido a
los estudiantes implicados en ellos la oportunidad de completar algunos cursos relacionados con
la innovacion y su implicacion en la auditoria de innovacién en pymes. Ademas, esta en contacto
con mas de 25 empresas en la transferencia de conocimiento turistico.

En términos de gestién, ha sido y es miembro de diferentes comisiones en varias facultades
y universidades espafiolas: Distintas comisiones de evaluacibn de TFG y TFM en las
universidades de Granada y de Leodn, comision de convalidaciones en la Universidad de Ledn,
comision de extension universitaria y relaciones internacionales, comision de contratacion,
comision de coordinacion Horizontal y Vertical del grado en Administracién y Direccién de
Empresas y comision para la Garantia Interna de la Calidad del Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados en la Universidad de Granada desde 2016. Miembro de la Comision
para la Garantia Interna de la Calidad del Master en Técnicas Cuantitativas en Gestion
Empresarial desde 2018 y miembro de la Comisidn para la Garantia Interna de la Calidad del
Master en Innovacién y Mejora de Atencién a la Diversidad desde junio de 2024. Ademas, ha
sido miembro de numerosas comisiones de evaluacion de tesis doctorales y profesor titular de
Universidad en distintas universidades espafiolas (Granada, llles Balears, Ledn, Sevilla o
Valladolid).

Coordinador del Master de Direccién y Administracion de Empresas Turisticas desde 2016 en
la edicion namero Xlll del Master.

Desde febrero de 2019 hasta diciembre de 2023 ha sido Coordinador de Movilidad de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad de Granada, donde ha ayudado a més de 400 estudiantes anualmente a gestionar
adecuadamente sus acuerdos de estudios entre la Universidad de Granada y otras instituciones
internacionales y sigue ayudando cada afio en torno a 15 estudiantes de destinos especificos.
Asi mismo, ha sido parte del comité organizador y cientifico de varias conferencias



internacionales y miembro vocal durante 4 afios de la Asociacién de Jovenes Investigadores de
Ciencias Econémicas y Direccién de Empresas.

Es copresidente del Foro de Turismo Ciudad de Melilla, donde investigadores y expertos del
campo del turismo se rednen cada afio para discutir cuestiones relevantes del sector. Ha sido
parte del comité cientifico y organizador de numerosos congresos nacionales e internacionales
(ACEDE, AJICEDE, Foro de Turismo en Melilla, Jornadas de investigacién en Economia y
Empresa,...) y es miembro de la Asociacion de Jévenes Investigadores de Ciencias Econdmicas
y Direccion de Empresas. Desde 2021 estd participando en la experiencia piloto de
internacionalizacion del CV de profesores de la Universidad de Granada y también de estudiantes
del Grado en Turismo dentro de la Alianza ARQUS entre 6 Universidades Europeas.



