& ome wmm CURRICULUM ABREVIADO (CVA)
Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA [ 03/06/2024
Nombre y apellidos Beltran Roca Martinez
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID M-1338-2019
Cddigo Orcid 0000-0001-5534-7843

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Cadiz
Dpto./Centro Economia General
Direccién Avda. de la Universidad s/n 11405 Jerez
Teléfono | correo electrénico | beltran.roca@uca.es
Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio [ 04/02/2021
Espec. cod. UNESCO 51
= Movimientos sociales, sindicalismo, trabajadores migrantes,
alabras clave : . .
relaciones socio-espaciales, tercer sector

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
Lcdo. en Antropologia Social | Universidad de Sevilla 2003
Doctor en Antropologia Social | Universidad de Sevilla 2011

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica
- Numero de sexenios de investigacion: 2

- Numero de quinquenios de docencia: 3

- Tesis dirigidas: 2

- Tesis en proceso de direccion: 5

- Numero de citas totales: 781 (Google Scholar); 189 (Scopus)

- Promedio citas en los ultimos 5 afios: 516 (Google Scholar)

- indice h: 16 (Google Scholar)

- indice i10: 32 (Google Scholar)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

El Dr. Roca es Catedratico de Sociologia en la Universidad de Cadiz. Es responsable del
grupo de investigacién en formacién Transformaciones y Conflictos en las Sociedades
Contemporaneas, coédigo SEJ-657 del Plan Andaluz de Investigacion. Desarrollé su tesis
doctoral en el Departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sevilla con una
beca del programa de Formacion del Profesorado Universitario (42 meses). La tesis, La
solidaridad organizada. profesionalizacion y burocracia en las ONGD en Andalucia, recibio
la calificaciéon de sobresaliente cum laude por unanimidad y obtuvo el premio a la mejor tesis
doctoral en cooperacién al desarrollo en 2011 por la Universidad de Sevilla.

Ha sido docente en la Universidad Pablo de Olavide e investigador posdoctoral (con un
contrato de acceso al sistema espafiol de ciencia y tecnologia) en la Universidad de Sevilla.
Ha realizado estancias de investigacion y docencia en City University of New York (EEUU),
gracias a una beca del programa José Castillejo, Yale University (EEUU), London School of
Economics (Reino Unido) y CONICET (Argentina).

Es autor de alrededor de un centenar de publicaciones, incluyendo libros, capitulos,
articulos, comunicaciones a congresos e informes de investigacion no publicados. Ha
publicado en revistas de alto impacto, como Environment and Planning A, Employee
Relations, Antipode, Mediterranean Politics, American Anthropologist, Critical Sociology,
Labor History, Anthropological Quarterly, Anthropology of Work Review, Revista Espafiola
de Investigaciones Socioldgicas, y Capital & Class, entre otras.

Desde 2004 ha participado activamente y de manera continuada en proyectos y contratos de
investigacion obtenidos en convocatorias competitivas nacionales e internacionales. Ha sido
co-IP del proyecto: "Nuevas 'movilidades' intraeuropeas: decisiones sobre el trabajo, la
familia y la politica de los espanoles 'transmigrantes’ (CS02017-84618-P), del Plan Nacional
de |+D+i del MEC, y responsable del Modulo Jean Monnet CiviPol-Civil Society
Organizations and Policy Making in the EU, financiado por el programa Erasmus+ de la
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Comision Europea. Entre 2018 y 2021 ha sido co-coordinador, junto a Iban Diaz Parra, de la
Red Iberoamericana de Investigadores en Politica, Conflictos y Movimientos urbanos,
auspiciada por la Asociacion Iberoamericana de Universidades de Posgrado (AUIP).
Actualmente es IP de un proyecto de la convocatoria Generacién del Conocimiento acerca
del sindicalismo en la cadena logistica desde una perspectiva socioespacial.

Sus principales lineas de investigacién en la actualidad son experiencias de sindicalismo
comunitario y alternativo en diferentes ambitos (trabajadores migrantes, empresas
subcontratadas, plataformas...), empleando una perspectiva socioespacial.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones
Libros

2021 (con Iban Diaz Parra) El espacio en la teoria social. Una mirada critica y
multidisciplinar. Valencia: Tirant.

2021 (coeditado con Emma Martin) Migrant Organising. Community unionism, solidarity and
bricolage. Leuven/Boston: Brill.

2018 (coeditado con Eva Bermudez) Historias silenciadas. Mujeres en el movimiento sindical
desde 1960. Madrid: Catarata.

2017 (co-edited con Emma Martin-Diaz y Iban Diaz-Parra) Challenging Austerity. Radical
Left and Social Movements in the South of Europe. Abingdon/New York: Routledge.

Articulos:

2021 (con A. Bermudez) The impact of intersecting crises on recent intra-EU mobilities: The
case of Spaniards in the UK and Germany. International Migration, 00, 1-15. Available
from: https://doi.org/10.1111/imig.13266

2023 (con Lopez-Garcia, |., Ribén-Seisdedos, M., y Morales-Mufioz, K) Unionizing Delivery
Platform Workers. The Spatiality of Struggles over Regulation and Deregulation of Delivery
Work in Spain. Relations industrielles / Industrial Relations, 78(3).
https://doi.org/10.7202/1110485ar

2022 (con Karol Morales) The spatiality of collective action and organization among platform
workers in Spain and Chile. Environment and Planning A: Economy and Space, 54(7), 1411-
1431.

2022 (con E. Bermudez) Gender labor inequalities in the public sector: the interplay between
policy and micro-politics. Employee Relations, 44(7), 96-112.

2022 (con S. Castellani) Bricolage in labor organizing practices: Spanish and Italian migrant
activists in Berlin. Journal of Industrial Relations, 64(1), 77-100.

2021 (con 1. Diaz-Parra) Spatial Perspectives on Labor and Social Movements:
Multidisciplinary Dialogues and Dilemma. Sociology Compass, 15(1), e12845

2020 Socio-Spatial Strategies of Worker Centres: An Ethnography of Alt-Labour in NYC.
Antipode 52(4), 1196-1215

2020 (con Jon Las Heras) Trade unions as retaining walls against political change: A
Gramscian approach to remunicipalisation policies in a Spanish City. Capital & Class 44(1),
3-25.

2019 (con |. Diaz-Parra) One Foot on the Street and the Other in the Institution. Socio-spatial
Analysis of a Municipalist Initiative. Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas 167,
73-88.

2019 (con E. Bermudez) Silenced narratives of women’s participation in labour and political
struggle in Spain, 1960-1975. Labor History 60(5), 415-428.

2019 (con I. Diaz-Parra y V. Gomez-Bernal) Anthropologists meet the 15M: the rise of
engaged ethnography. Anthropologica 61(2), 334-344

2019 (con E. Bermudez) Participacion de mujeres en el movimiento sindical. Analisis desde
la perspectiva de los recursos de poder. Sociologia del Trabajo 95, 53-72
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2017 (con Emma Martin-Diaz) Spanish Migrations to Europe. From the Fordist Model to the
Flexible Economy. Journal of Mediterranean Studies 26(2), 1-19.

2017 (con |. Diaz Parra y J. Jover) Del 15M al giro electoralista. Proyectos espaciales y
fetiches politicos en las estrategias de accion colectiva. Cuadernos Geogréficos 56(1), 344-
364.

2017 (con Iban Diaz-Parra) Blurring the borders between old and new social movements: the
M15 movement and the radical unions in Spain. Mediterranean Politics 22(2), 218-237

2017 (con Emma Martin-Diaz) Solidarity networks of Spanish migrants in the UK and
Germany: The emergence of interstitial trade unionism. Critical Sociology 43(7-8), 1197-1212
2016 (con Sofia Perez de Guzman e Iban Diaz-Parra) Political exchange, crisis of
representation and trade union strategies in a time of austerity: trades unions and 15M in
Spain. Transfer: European Review of Labour and Research 22(4), 461-474

2016 (con Emma Martin-Diaz) The Institutionalization of Social Anthropology in Western
Andalucia: A Struggle for a Decolonized Discipline. American Anthropologist 118(3), 614-
620.

2015 Day labourers, radical unionism and collective action in Andalucia. Labor History 56(2),
180-197.

2015 (con Iban Diaz-Parra y Silvina Romano) Political activists' frames in times of post-
politics: evidence from Kirchnerism in Argentina and Podemos in Spain. Contemporary
Social Science 10(4), 386-400.

2014 lzquierda radical, sindicalismo y accién colectiva en Andalucia (1976-2013).
Cuadernos de Relaciones Laborales 32(2), 439-468.

2014 (con Lluis Rodriguez) Unionism and employer power strategies in Spain: ethnography
of a labor struggle in an iron and steel firm. Anthropology of Work Review.35 (2), 60-71

2013 (con D. Florido y José L. Gutiérrez Molina) Tightening the screws. Autonomy, collective
action and violence in Puerto Real during the second shipbuilding restructuring.
Anthropological Quarterly 86(3), 891-921.

2009 Structure, power, and discourses of development in Spanish NGOs. Nonprofit
Management and Leadership 20(2), 203-218.

2007 Organizations in Movement. An Ethnographer in the Spanish Campaign Poverty Zero.
Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 18(2), 116-134.

C.2. Proyectos mas relevantes

Titulo del proyecto: SPATIALPOLITICS.La politica del espacio de la fuerza laboral en la
industria logistica (P1ID2021-1228900B-100), financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Rol: co-IP con el Dr. Francisco J. Cuberos. Universidad de Cadiz. 48 meses
(2022-2026). Presupuesto: 44.000€

Titulo del proyecto: Centro de documentacion sobre movimientos sociales y sindicales
en la provincia de Cadiz durante la dictadura franquista (164-MD-2021), financiado por
el Ministerio de Presidencia, de las Cortes y Memoria Democratica. Rol: co-IP con el Dr.
Julio Pérez Serrano. Universidad de Cadiz. 12 meses (2022). Presupuesto: 10.000€

Titulo del proyecto: New approaches to mapping the signs of violence and care in the
migratory landscapes of silenced women (SIGNAL-LANDSCAPE), programa Marie
Curie, Comision Europea. Rol: Tutor, con la Dra. Esperanza Jorge Barbuzano como titular
del contrato. Universidad de Cadiz. 26 meses (2022-2024). Presupuesto: 183.000€

Titulo del proyecto: Nuevas 'movilidades' intraeuropeas: decisiones sobre el trabajo, la
familia y la politica de los espanoles 'transmigrantes’ (CS02017-84618-P), del Plan
Nacional de I+D+i del MEC. Rol: co-IP con la Dra. Anastasia Bermudez. Universidad de
Sevilla. 36 meses (2018-2021). Presupuesto: 26.000€

Titulo del proyecto: Jean Monnet Module CiviPol - Civil Society Organisations and Policy
Making in the EU. (611583-EPP-1-2019-1-ES-EPPJMO-MODULE), del Programa
Erasmus+ de la Comisién Europea. Rol: Coordinador-responsable. Universidad de Cadiz. 37
meses (2019-2022). Presupuesto: 34.000€
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Titulo del proyecto: The Scope and Limits of Radical Political Unionism in Europe, ref.
BNRS20

Rol: investigador. Body where project took place: University of Salford (UK)Type of body:
University Head(s) researcher(s): Ralph Darlington Number of participating researchers: 4
Funding body or bodies: The British Academy. Type of body: Uk based Charity

Start date: 01/04/2016 End date: 31/03/2018 (24 meses) Total amount: £9,672.00

Titulo del proyecto: Movilidades e inseguridad laboral como retos de las sociedades
europeas, ref. EUIN2015-62600

Rol: investigador Body where project took place: Universidad de Sevilla Type of body:
University Head(s) researcher(s). Emma Martin Diaz Number of participating researchers: 6
Funding body or bodies: Ministry of Economy (Spain) — Programa Estatal |-D-i, acciones de
dinamizacion de caracter internacional Europa Investigacién. Type of body: Public
administration. Start date: 01/12/2015 End date: 30/11/2017 (24 meses) Total amount:
15.000€

Proyecto: GOVDIV Multilevel Governance of Cultural Diversity in a Comparative
Perspective: EU — Latin America, PIRSES Proposal International Research Staff Exchange
Scheme, Grant Agreement 612617_Marie Curie Action, FP7-SP3- PEOPLE,

Financiado por la European Commission dentro del 7th Framework Programme for
Research, Technological Development and Demonstration.

Participacion: investigador Numero de participantes: 30 Periodo: desde el 01/01/2015 a
actualidad.

Titulo del proyecto: Sindicalismo y nuevos movimientos sociales en la construccion de
la democracia: Espaia, 1976-2012, ref. HAR2012-38837

Your role in the project: Researcher

Body where project took place: University of Cadiz Type of body: University

Head(s) researcher(s): Julio Perez Serrano Number of participating researchers: 5

Funding body or bodies: Ministry of Economy (Spain) — Plan Nacional |+ D+l

Start date: 01/02/2013 End date: 30/06/2016. Total amount: 18.000€

Titulo del proyecto: “Reconversién naval, sindicalismo y protesta popular en los
astilleros de Puerto Real”, ref. S1-006/08

Entidad financiadora: Fundacién Centro de Estudios Andaluces. Consejeria de la
Presidencia (Junta de Andalucia)

Entidades participantes: Universidad de Sevilla Duracién, desde: 1-2-2009 hasta: 31-12-
2009 Cuantia de la subvencion: 29.000 € Investigador responsable: David Florido del Corral
Numero de investigadores participantes: 3 Tipo de participacién: Investigador

C.3. Contratos

Contrato: Transformaciones en el mundo del trabajo y revitalizacion sindical.
Propuestas para una renovacion necesaria.

Rol: Investigador principal. Niumero de participantes: 2. Entidad financiadora: Fundacién
Alternativas. Inicio: 01/12/2014 Fin: 31/05/2015 Dotacién: 1.000€

C.4. Premios

-Premio a la mejor tesis doctoral sobre Cooperacion al Desarrollo. Curso 2010/2011.
Oficina de Cooperacion de la Universidad de Sevilla

-Reconocimiento a la excelencia investigadora 2018, modalidad joven investigador. Plan
Propio de la Universidad de Cadiz.

C.5. Becas obtenidas en concurrencia competitiva

2004-2008. Beca FPU del Ministerio de Educacion y Ciencia. Dpto. Antropologia Social de
la Universidad de Sevilla, 42 meses.

01/01/2015-19/11/2015. Contrato postdoctoral V Plan Propio de la Universidad de Sevilla
(equivalente a Juan de la Cierva).
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2019. Beca José Castillejo. Ministerio de Educacién y Universidades, para estancia en City
University of New York (5 meses).
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