
     
  
  
Parte A. DATOS PERSONALES  

Nombre y apellidos Beatriz Rodrigo Moya 

  
Open Researcher and Contributor ID (ORCID**) 

SCOPUS Author ID(*) 865159430  

WoS Researcher ID (*)   ABF-7756-202 
(*) Recomendable  
(**) Obligatorio  
  
A.1. Situación profesional actual   

Organismo  UNED Facultad de CC. Económicas y Empresariales 

Dpto./Centro  Organización de Empresas   

Dirección  Senda del rey 11 28040 Madrid   

Teléfono    correo electrónico brodrigo@cee.uned.es  

Categoría profesional   Titular de Universidad Fecha inicio  1996  

Palabras clave  Aprendizaje organizacional, estrategia innovación y recursos humanos   

Palabras clave inglés  Organizational learning, innovation strategy and human resources 
  
A.2. Formación académica (título, institución, fecha)  

Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 

LICENCIADA EN CIENCIAS  
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID  1990  

DOCTORA EN CIENCIAS  
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES  

 UNED  1993   

  
  
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)  

• 2 sexenio de investigación evaluado positivamente por la CNEAI en el campo 8.  

• 12 tesis doctorales dirigidas y 2 en proceso de elaboración.  

  
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco)  

Beatriz Rodrigo-Moya es Profesora Titular de Organización de Empresas en la UNED. 
Como docente e investigadora participa en el Máster Oficial en Investigación en 
Economía siendo responsable de la asignatura Excelencia empresarial; en el Máster 
Oficial en la Unión Europea: Estrategias empresariales de internacionalización en la 
Unión Europea de la UNED; y en el Máster Oficial del Instituto de Estudios Fiscales 
y UNED en Gestión de la Administración Pública: Calidad en la prestación de 
servicios públicos. Ha dirigido doce tesis doctorales en el ámbito de la organización 
empresarial, con resultados recogidos en publicaciones relevantes. Evaluadora 
acreditada de EFQM de excelencia. Participación en los órganos de gestión de la 
universidad: Ha ocupado los siguientes cargos: Secretaria del Departamento; 
Asesora en el diseño de Grados en la Facultad de Económicas y Empresariales; 
Coordinadora del Grado en Turismo, Coordinadora del Doctorado en Empresa y 
Sociedad de la UNED; Secretaria de la Facultad de Económicas y Empresariales, 
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Vicedecana de Investigación, Coordinadora del Máster de Investigación en 
Economía, Vicerrectora Adjunto, y actualmente es Directora del Departamento de 
Organización de Empresas.  
  
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

  

    

  

  
 Publicaciones (veanse instrucciones)  

• Navío-Marco, J., Rodrigo-Moya, B. & Gerli, P. (2020). The rising importance of the 
"Smart territory" concept: definition and implications. Land Use Policy, 99, 105003. 
JCR (2019) 3.682 Q1 28/123 Environmental studies; SJR (2019) 1.48 Q1 en Geography, 
Planning and Development asi como en Management, Monitoring, Policy and Law. 
https://doi.org/10.1016/j.landusepol.2020.105003   

• Lorente-Martínez, J., Navío-Marco, J., & Rodrigo-Moya, B. (2020). Analysis of 
the adoption of customer facing InStore technologies in retail SMEs. Journal of  
Retailing and Consumer Services, 57, 102225.  JCR (2019) 4.219 Q2 39/152 
en Business; SJR (2019) 1.31 Q1 en Marketing  

• NAVÍO-MARCO, J.; BUJIDOS-CASADO, M.; RODRIGO-MOYA, B: Coopetition as an 
innovation strategy in the European Union: Analysis of the German case. Industrial 
Marketing Management. ISSN 00198501. JCR Impact Factor: 4.779. SJR: Q1. 2019.  

• VARAS-FUENTE, O.: ARGUEDAS-SANZ, R; RODRIGO-MOYA, B: 
"Internationalisation and Performance in Family Businesses: Influence of the 
Internationalisation Path Followed". International Journal of Entrepreneurship and 
Small Business. ISSN 14761297, SJR Q2. Aceptado 14 de julio de 2019.  

• BUJIDOS-CASADO, M.; NAVÍO-MARCO, J.; RODRIGO-MOYA, B.: Colaborative 
Innovation of Spanish SMEs in the European context: A compared study" Libro: 
Modeling, Dynamics, Optimization and Bioeconomics IV, Alberto A. Pinto and David 
Zilberman editors.  Springer. Aceptado 1 de octubre 2018.   

• BUJIDOS-CASADO, M.; NAVÍO-MARCO, J.; PALENCIA, J; RODRIGO-MOYA, B.: 
Analysis of the Organisational Innovation in the EU Firms: Which factors discourage it? 
International Journal of Business Innovation and Research, in press.  Q2 SCOPUS 
SCR 2018  

• BUJIDOS-CASADO, M.; NAVÍO-MARCO, J.; RODRIGO-MOYA, B.: Análisis de la 
innovación en colaboración de la Empresa Europea con la Universidad: evolución 
2008-2014. RUE: Revista Europea RUE: Revista universitaria europea, (28) 23-41 
2018     

• BUJIDOS-CASADO,M.; NAVÍO-MARCO, J.; RODRIGO-MOYA, B.: Colaborative 
Innovation os Spanish SMEs in the European context: A compared study" Libro: 
Modeling, Dynamics, Optimization and Bioeconomics IV, Alberto A. Pinto and David 
Zilberman editors. Springer aceptado 1 de octubre 2018 .  

• Alfonso J. GIL, Beatriz RODRIGO-MOYA, Jesús MORCILLO-BELLIDO: The effect of 
leadership in the development of innovation capacity: a learning organization 
perspective' Leadership & Organization Development Journal 2017 Impact Factor: 
1.067*5-year Impact Factor (2017): 1.423* Q2 SJR may-18 ISSN: 0143-7739   

• Martín Martínez, V; Rodrigo Moya, B.; Rodríguez Carrasco, J.M.: Estrategias y políticas 
de empresa, Editorial; UNED, Madrid 2013. ISBN: 978-84-362-6725-9.  

  
 Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia  
  
Participación en el convenio con  Telefónica On The Spot Services y la UNED para la 
investigación en el desarrollo y la mejora de la experiencia a través del uso de nuevas 
tecnologías. Se aplica en dos áreas de investigación; Estudio de adopción en PYMES de 
Tecnologías CFIST y Estudio de adopción en consumidores de las tecnologías CFIST. 
Noviembre 2018/noviembre 2021. Los resultados son dos artículos publicados, una 
presentación a congreso internacional y la codirección de una tesis Doctoral Industrial que se 



defenderá en septiembre 2021. Miembro del Grupo de Investigación de la UNED: Digital 
Economy and Innovation in the European Union.  
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