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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
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_
MEDICINA (ENSENANZAS DE NAUTICA)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
. TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)
RELACIONADO
ESPECIFICAMENTE

Master Oficial CON PERFIL CLINICO

DE MEDICINA'Y

ENFERMERIA
Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
T oo
MEDICINA'Y
ENFERMERIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

MEDICINA Y
Articulo en revistas ENFERMERIA DE
PERFIL CLINICO

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
% TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) o N

Becas o contratos acogidos al Estatuto de MEDICINA Y
Personal Investigador en Formacion ENFERMERTA
(homologadas FP1/FPU)

Docencia reglada en centros universitatios
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MOTIVACION: En el caso de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica, estamos hablando de
FORMACION MARITIMA Y SANITARIA BASICAS (en los grados de Marina, N4utica e Ingenieria Radioelectronica),
asi como de MEDICINA MARITIMA y PRL en el grado de Nautica y Transporte Maritimo. En definitiva, estamos
hablando de formacion sanitaria de los futuros marinos mercantes, en relacion ditrecta con su aislamiento en alta mar. La
mencionada formacién esta regulada a nivel internacional y nacional.

Al frente de esta formacién la actual normativa nacional habla de médico y enfermero.

CONVENIO STCW (FORMACION, TITULACION Y GUARDIA DE LA

GENTE DE MAR — ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL)

(OMI). 1978-2010. CONVENIO 164 OIT. 1987.

CONVENIO DEL TRABAJO MARITIMO OTT. 2006.

DIRECTIVA 92/29 CEE.

RD 258/1999.

Resolucién de 2 de abril de 2018, del Instituto Social de la Marina, por la que se modifican los anexos de la Orden
PRE/646/2004, de 5 de marzo, pot la que se establecen los contenidos minimos de los programas de formacion sanitaria
especifica y las condiciones para la expedicién y homologacion del certificado de formacién sanitaria de los trabajadores
del mar.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente de Departamento de Medicina y Cirugfa, reunida en Sesién
Extraordinaria el 9-10-24

Fdo: Rocio Toro Cebada
Secretaria del Dpto. Medicina y Cirugfa
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2024-2025

DEPARTAMENTO:

MEDICINA Y CIRUGIA

AREA:

MEDICINA (DOCENCIA EN NAUTICA)

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un méaximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basindose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de los candidatos,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

La Comision Permanente del Departamento, reunida en Sesién Extraordinaria el dia 9 de octubre del

2024

, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:

1.- Especializacién asociada al perfil de la plaza convocada (3 puntos).

2.- Docencia y/o expetiencia asistencial con perfil relacionado con las ensefianzas a impartir en la Escuela de Ingenierias
Marina, Nautica y Radiolectrénica (hasta 4 puntos):

Desarrollo Profesional relacionado con la docencia a impartir: 0,25 por afio o equivalente proporcional.
Participacién en las practicas clinicas como Tutor Clinico de los alumnos de Medicina o de Enfermerfa
matriculados: por curso académico 0,2 puntos (asignaturas cuatrimestrales) o 0,4 puntos (asignaturas anuales)
Docencia impartida en Cursos de formacién continuada acreditada, Cursos de Verano, Cursos de Experto y
Master (titulos propios): 1 punto cada 100 horas impartidas

Tutores Trabajos Fin de Grado o Master: 0,25 puntos por trabajo tutorizado (si es cotutor 0,13 puntos)

3.- Investigacién no contemplada en el Baremo (hasta 3 puntos).

e [Estancias en Centros Investigacion de prestigio: 0,5 puntos por estancia (la estancia debera de ser
minima de 1 meses)

e Participacion en proyectos de investigacion: 1 punto como Investigador Principal o 0,5 puntos como
Colaborador.

e  Pertenencia a Grupo de Investigacién: 0,25 puntos por afio.

e Direccién de Tesis Doctoral: 1 punto por cada Tesis dirigida o codirigida.

e Haber sido Alumno Colaborador en cualquier Universidad espafiola o europea: 0,25 por afio si se obtuvo informe
favorable de actividades realizadas, maximo 2 afios puntuables.

Fdo.: D./Dha. Rocio Toro Cebada
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