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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC81GER/2024, de 8 de mayo de
2024, por la que se convoca la provisiéon, mediante libre designacion de puestos de trabajo de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.




Universidad
@ UCA de Cadiz Gerencia Recondo

Area de Personal Plaza de Falla, 8
Edificio Hospital Real
11003 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

seleccion.pas@uca.es

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC81GER/2024, de 8 de mayo de
2024, por la que se convoca la provision, mediante libre designaciéon de puestos de trabajo

de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003 de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de
2023, conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento
UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA nimero
154, de 1 de marzo de 2013, estando dotado y vacante los puestos mencionados en el Anexo I,

RESUELVO

Convocar para su provisién, mediante el procedimiento de libre designacién, los puestos de trabajo
de personal técnico, de gestién y de administracién y servicios que se relacionan en el Anexo I, con

sujecion a las bases que se acompafian.

Cidiz, a fecha de la firma

EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho

CSV (Cédigo de Verificacion .
Segura) IV7X6PROPUG6T75MNW5N54416KI Fecha 15/05/2024 14:49:09 E.. 5 E
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X6PROPU6T75MNW5N544I16KI Pégina | 1/6




Y UCA |Urisgsio=e

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca, para su provision, por el procedimiento de libre designacion, los puestos de trabajo

de la Universidad de Cadiz que se relaciona en el Anexo 1.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Universidad
de Cédiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de
octubre, el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de febrero de 2013, de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de

los participantes en procesos selectivos y a las bases de la presente convocatoria.
2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Podran tomar parte el personal funcionario de carrera al servicio de la Universidad de Cadiz
pertenecientes a los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de los establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con funciones propias de Administracion General o
Informatica, segin la plaza de la que se trate, que se encuentren en la situacién de servicio activo o
en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano
competente.

2.2. El personal en excedencia voluntaria por interés particular s6lo podra participar si al término del

plazo de presentacion de solicitudes llevase mas de dos aflos en dicha situacion.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacién de las

solicitudes se realizara exclusivamente de manera electronica.
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Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdan realizar la presentacion de las
solicitudes a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,

mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=448

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud debera ser firmada electrénicamente.
Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que
figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentaciéon. La obtencién de dicho recibo sera
documento justificativo de la presentacién de la solicitud por la persona interesada, por lo que ésta
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado

los mismos con la obtencién del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este serd de uso obligatorio por
las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita

o la falta de firma del formulario supondra la inadmisién de la persona aspirante.

3.2. Las personas aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, curriculum vitae en el que, ademas de
los datos personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de

manifiesto, junto con la correspondiente documentacién justificativa de los mismos.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante
escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
BOUCA).

3.5. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de

solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio

o0 a peticién de la persona interesada.
4. Resolucion

4.1. La Gerencia podra solicitar informe a la autoridad académica correspondiente al puesto
convocado en relacién con lo establecido en el articulo 22.1. del Reglamento de Provisién de puestos

de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.
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4.2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la
persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la

competencia para proceder al mismo.

4.3. La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA).

4.4. Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos en

funcién de las personas candidatas que soliciten el mismo.

4.5. Las personas designadas podrin ser cesadas con caracter discrecional por la misma autoridad que
las nombré, mediante resolucioén en la que la motivacién se referira exclusivamente a la competencia

para adoptarla.

4.6. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Cidiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con

el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electrénica: https://dpd@uca.es/.

5.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaciéon es la gestiéon de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesatio para la
prestacién del servicio, y que los datos seran conservados ain después de que hubiera cesado la
relaciéon con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o

fiscalizacién de la entidad publica competente.

5.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva,
la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para

mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

5.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacién, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera
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de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo,
en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es).
6. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telemdtico

especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

propia Sede Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

Eeld (CO“"S’gg‘fﬁg)’e”f'cac'°" IV7X6PROPUBT7SMNWS5N544I6KI Fecha 1610512024 1449:09 || 1o as o ]
o
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electronicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X6PROPU6T75MNW5N54416KI Pagina | 5/6




‘OUE e seloy ()¢ °p OWwIxXew un BiStH :] elrejoy —UNU%QFHOQED STHAd

SOIE( 9P UOII103J 9P OPESIA(] 9P SIUODUNJ UOY) 76 SO

“epoedoqe ¥ 39039[0 vred soysmboaz sof sdumo onb erpua syuednoo 17 :01°STO

.Uuﬁ@ﬂm\wﬂsvu O OYd219(J U2 OpPEUIIT 11,

LAY SYZVId SHNOIDVAYASIO ()

15/05/2024 14:49:09

Original

Fecha

Validez del

documento

UOIEWIOJU] | UODBWIOJUT ¥ UOIDLWIOIU]
H ! |2 ) W&wo ouddl | 2 ) seiSo[0u09 ] wmmmo oudd STATINHSILHU]
IT'H'A onong W 6¢ v 1 1 P 150 L | 2P se}e0] L [ 2P se1s0] L 3 sosInoYy 880
5p  ®AI® PP FOIRI(T op Tary op Tary
SOJUDIWIPIIOIJ IP UOISIADY s s
: Rag £ omsidoy ‘oarpory ‘sore] [PPU9 [BFOUDD) BIFBIDIOOG OUIRI|00 9p SOUTAIO 8.S0b:
¢SSAO/1L/TH'A|  ZIP¥D W 6¢ v oV ! ! 191998 1 e ofode ap peprup)
Op UOIN0IJ 9P IOINF(T :
] . oorppn | ooipn | Srpn( 0UJAIqO3 P SOUESIO
01'SdO/1L/THA| ZP¥D W 6¢ v oV opuIqeey pp 939 opena| NouIqEn OdIpHn| 932uIqeH) v okode ap peprup) Sceovd
I'H'd Z1pTD W 6¢ v oV [EUOSIo{ 9P F0323(] MWOMMWM [UOSIo{ 9P BaIy uoPZILESIO) | SO0V
() pepifeso7 |ovrny |[aarN | odnigy opsond jop uomeurwous(y peprungng EARELSIEIILPE JeuopULy peprur) | ezeld
5200108AT25q() : : g[edsq T : pepruy) : :

I OXdINV

|euosiad °p mm\_(
EIIEICTS)

YT INO V SOLSHNd Hd NOIDVTdH

ZIped 8p
pepisiaAlun

VONZR

IV7X6PROPUGT75MNW5N54416KI

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)

6/6

Pagina |

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X6PROPU6T75MNW5N544I6KI

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)

Normativa

Firmado por
Url de verificacién






