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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC334VPR/2024, por la que se
establece el reconocimiento de los complementos retributivos de méritos docentes y de

investigacion al profesorado laboral temporal a tiempo completo.

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
establece los complementos retributivos por méritos docentes y méritos de investigacién para los
funcionarios de carrera de Cuerpos docentes universitarios en régimen de dedicaciéon a tiempo

completo.

El articulo 87 de la Ley Otganica del Sistema Universitario contempla la competencia de las
Comunidades Auténomas de establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales por el
ejercicio de su actividad docente, actividad investigadora, actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovaciéon y actividad de gestion, del profesorado laboral. En el mismo sentido, el
articulo 41 del I Convenio colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades publicas de

Andalucia regula la posibilidad de contemplar dichas retribuciones adicionales.

El Acuerdo de 27 de febrero de 2018 de la Mesa General de Negociacion de las universidades publicas
de Andalucia, ratificé el Acuerdo de 15 de septiembre de 2017 de la Mesa Sectorial del Personal
Docente e Investigador, que proponia el reconocimiento para el PDI contratado laboral fijo (profesor
contratado doctor y profesor colaborador) de complementos retributivos por quinquenios y sexenios,

asi como sus correspondientes cuantias y los criterios que han de servir pata su reconocimiento.

Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz mediante Acuerdo de 18 de diciembre
de 2017 aprobd la habilitacién del procedimiento de méritos docentes al Personal Docente e
Investigador Laboral con contrato permanente (Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador).
Asimismo, por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R47REC/2018, de 7 de mayo
d 2018, se estableci6 el reconocimiento de los complementos retributivos de méritos docentes

(quinquenios) y méritos de investigacion (sexenios) al profesorado laboral con contrato permanente.

Con fecha 20 de marzo de 2024, se dict6 la Sentencia del Tribunal Supremo nimero 510/2024, por la
que se reconoce el derecho del profesorado laboral no permanente al reconocimiento de los
complementos retributivos de méritos docentes y méritos de investigacién, de forma similar a la
realizada al profesorado laboral permanente, en funcién de la naturaleza de la actividad que realice y

de la demas normativa aplicable al efecto.
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Por otra parte, la Sentencia del Tribunal Supremo numero 2731/2024 de 20 de mayo de 2024,
determiné que el profesorado asociado, como personal laboral contratado temporal a tiempo parcial,

no tiene derecho a acceder al procedimiento de evaluaciéon de la actividad docente e investigadora.

En el sentido anterior, el articulo 5 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, establece que el
profesorado en régimen de dedicacién a tiempo patcial no percibira los complementos retributivos de

méritos docentes y de méritos de investigacion.

A la vista de lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 50 de la Ley Organica

del Sistema Universitario y 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO:

Primero. Reconocer al Profesorado Contratado Doctor interino, Profesorado Ayudante Doctor y
Profesorado Sustituto Interino con actividad docente a tiempo completo, la posibilidad de solicitar el
reconocimiento de méritos docentes (quinquenios) en el procedimiento que la Universidad de Cadiz
tiene establecido al efecto y a ser retribuido por los tramos de dicho complemento que hayan sido

evaluados favorablemente.

Segundo. Reconocer al Profesorado Contratado Doctor interino, Profesorado Ayudante Doctor y
Personal Investigador Doctor a tiempo completo, la posibilidad de solicitar el reconocimiento de
méritos de investigacién (sexenios) en las convocatorias realizadas por la Universidad de Cadiz al
efecto y a ser retribuido por los tramos de dicho complemento que hayan sido evaluados

positivamente.

Tetcero. Los efectos econémicos de los tramos de méritos docentes y méritos de investigacién que
se pudieran obtener como consecuencia de la aplicacién de la presente Resoluciéon en la primera

convocatoria que se realice al efecto, seran de 1 de enero de 2025.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en la reunién de la Mesa General de Negociacién de las
Universidades Publicas de Andalucia de fecha 27 de febrero de 2018, el percibo de estos
complementos sera incompatible con el premio de funcionarizacién que se establece en el art. 48 del

I Convenio Colectivo, en los términos acordados por la CIVEA en su reunién de 24 de abril de 2018.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabra interponer, conforme a la ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacién o publicacién ante el mismo érgano que lo dictd, o bien directamente
interponer, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacién y de acuerdo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Ciadiz, a dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de competencias,
(UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero)
El VICERRECTOR DE PROFESORADO.

José Antonio Perales Vargas-Machuca.
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