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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Cadiz, por la
que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacion de los
concursos publicos para la contrataciéon de personal laboral, no permanente,
para la realizaciéon de tareas de investigacion cientifica y técnica adscrito a
contratos con el exterior y lineas y proyectos de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos, correspondiente al afio 2025.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC99VIT/2024, de 23 de
diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién
de los concursos publicos para la contratacion de personal laboral, no permanente,
para la realizacién de tareas de investigacion cientifica y técnica adscrito a contratos
con el exterior y lineas y proyectos de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
correspondiente al afio 2025.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y los Estatutos de la Universidad de Céadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, conforme
a lo establecido que resulte de aplicacion en concordancia con la normativa general,
en la Normativa de regulacion de la seleccion y contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo
al capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion,
convenios de colaboracidn, grupos y lineas de investigacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Céadiz de fecha 12 de junio de 2012, y con sujecion a las
bases que se acompafian,

RESUELVO

Convocar concurso publico para la contratacién de contratos de personal laboral, no
permanente, para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica, adscrito a
contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de colaboraciéon, grupos
y lineas de investigacidon correspondiente al afio 2025 y segun el calendario que figura
como Anexo | de la presente resolucion.

Cadiz, 23 de diciembre de 2024.- El Rector, P.D. de competencias (Resolucion UCA/
RO04REC/2024, de 26.1), la Vicerrectora de Investigacién y Transferencia, Maria Jesus
Ortega Aguera.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, la normativa de regulacion de la seleccién y contratacion de
personal laboral no permanente para la realizacién de tareas de investigacién cientifica y
técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos
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de investigacién, convenios de colaboracién, grupos y lineas de investigacion aprobada
por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 12 de junio de 2012, en
su caso, por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y por las bases reguladoras establecidas en la
presente resolucién y demas normas de general y pertinente aplicacion.

1.2. Los anexos de convocatorias mensuales determinaran la fuente y organismo
financiador de los contratos convocados y, especialmente, silos mismos estan financiados,
total o parcialmente, por los fondos europeos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) u otros fondos
europeos, tengan o no caracter competitivo.

1.3. La formalizacion de los contratos que no estén vinculados a financiacion externa o
financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva
en su totalidad, quedara supeditada a la autorizacion previa sefialada en el articulo 23 bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, conforme al procedimiento establecido por el
organo competente.

1.4. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de
los requisitos generales y especificos detallados en esta resolucion, asi como en las
convocatorias previstas en el Anexo I.

1.5. Las presentes bases de convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA), asi como en la plataforma europea Euraxess. Los anexos
de convocatorias mensuales se publicaran en la pagina web del area de Personal de la
Universidad de Cadiz (https://personal.uca.es/convocatoria-capitulo-vi/), asi como en la
plataforma europea Euraxess.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al conyuge de personas que tengan
nacionalidad espafnola o de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera aplicable a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espanfia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de
condiciones que las nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La contratacion de personal investigador o técnico extranjero no comunitarios, que
se formalizara a los solos efectos de realizacién de tareas de investigacion propias del
proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el permiso/visado que les autorice
para trabajar de acuerdo con la normativa vigente, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social y demas disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

21.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
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o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Poseer la titulacién académica exigida para la/s plaza/s ofertadals, que se
indicara en el apartado 2 de los anexos mensuales de convocatoria de contratos. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. A los solos efectos de su admision en el concurso, éstos
deberan estar traducidos al espafiol o inglés. La denominacién del titulo extranjero
debera coincidir con el exigido en el anexo de la convocatoria. En el caso de que esta
coincidencia no sea exacta, correspondera a la Comisién valorar si puede considerarse
asimilado a un titulo espanol.

No obstante, respecto a la homologacion de titulaciones obtenidas en el extranjero se
estara conforme a lo dispuesto para las siguientes categorias:

Contratacion de Investigador Licenciado:

a) No sera necesaria la homologacion de los titulos obtenidos en los Estados
miembros de la Unién Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio
Econdémico Europeo (en la actualidad, Noruega, Islandia y Liechtenstein), ademas de
Suiza.

b) En el caso de personas investigadoras que hayan obtenido su titulo en otros paises
diferentes de los mencionados en el apartado anterior, y no tengan la homologacion del
mismo, se requerira:

- Un informe técnico de la Comision de Seleccién que acredite que la titulaciéon y
curriculum aportados por el solicitante son suficientes para el desempefio de las tareas
investigadoras exigidas en la convocatoria.

- La comprobacion del nivel de formacién equivalente al de los titulos oficiales
espafioles a través de los procedimientos establecidos para tal fin en las normas que
correspondan de admisién y matricula en estudios oficiales de Master de la Universidad
de Cadiz.

c) También sera valida la acreditacion de la matricula en un Master o Doctorado oficial
junto con un informe técnico de la Comision de Seleccién que acredite que la titulacién y
curriculum aportados por el solicitante son suficientes para el desempefio de las tareas
investigadoras exigidas en la convocatoria.

Contratacion de Investigador Doctor:

a) No sera necesaria la homologacion de los titulos obtenidos en los Estados miembros
de la Unién Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo (en la actualidad, Noruega, Islandia y Liechtenstein), ademas de Suiza.

b) En el caso de contratacion de doctores que hayan obtenido su titulo en otros paises
diferentes de los mencionados en el apartado anterior, y no tengan la homologacién del
mismo, sera necesario solicitar la homologacion del correspondiente titulo mediante el
procedimiento interno establecido por la Universidad de Cadiz.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Dentro del plazo establecido en el anexo de cada convocatoria, y de acuerdo con
el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Universidad de Cadiz del
personal a su servicio y de los participantes de los procesos selectivos, quienes deseen
tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de las solicitudes
a través del procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz,
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mediante firma electrdnica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la Universidad
de Cadiz: https://sedelectronica.uca.es, a partir del dia siguiente al de publicacién de los
anexos de convocatoria en la pagina web del area de Personal:
https://personal.uca.es/convocatoria-capitulo-vi/.

3.2. La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital
de la persona interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados,
en su caso, los documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso,
la solicitud debera ser firmada electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el
botdn «Presentary, obteniéndose entonces el documento de solicitud en el que figurara
el coédigo de registro, fecha y hora de presentacion, que sera documento justificativo de
la presentacion de la solicitud. Por lo tanto, no debera entender que ha concluido los
tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion
del citado recibo.

3.3. Las personas solicitantes extranjeras que no dispongan de certificado digital
deberan enviar un correo electrénico a la siguiente direccion: seleccion.capitulovi@uca.es.
En este correo se indicara su interés en participar en el proceso selectivo abierto para la
contratacion de personal investigador, aportando sus datos personales: NIE, Pasaporte
o documento identificativo, nombre, primer apellido, segundo apellido (en su caso) y
direccién de correo electrénico, adjuntando su pasaporte y solicitando sus claves como
usuario.

Desde esta misma cuenta de correo se le enviara un enlace al registro de usuario
externos, en el que podra registrarse y obtener asi su usuario y clave para acceder.

Con esta clave de usuario, la persona interesada podra presentar su solicitud a través
de la Oficina Virtual de la Universidad de Cadiz (https:/oficinavirtual.uca.es). A esta
solicitud, ademas de los documentos requeridos, se acompafara copia escaneada de la
solicitud firmada por la persona interesada.

Las claves de usuario facilitadas se podran utilizar para hacer el seguimiento de su
expediente durante todo el procedimiento hasta que finalice el proceso de seleccion.

3.4. Las personas interesadas deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de
Extranjero, en vigor.

- Copia de la titulacién académica exigida en el correspondiente anexo de la
convocatoria mensual. Los documentos que acreditan estar en posesién de la titulaciéon
académica son el titulo oficial, certificacién supletoria en vigor o resguardo acreditativo
del abono de los derechos de expedicion.

- Certificacion oficial de expediente académico, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los extremos
contenidos en las diferentes convocatorias, que se presentaran en formato digital
y mediante archivo pdf. Los documentos se aportaran adjuntandolos en los puntos
establecidos para ello en la aplicacién.

3.5. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de cinco
dias habiles, se hara publica en la pagina web del area de Personal
(https://personal.uca.es/convocatoria-capitulo-vi)

la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en
este ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.
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4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la citada pagina web, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de
presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
Finalizado el plazo de subsanacion, y en el plazo maximo de cinco dias habiles se hara
publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacion definitiva de admision y exclusion de
aspirantes.

4.3. Contra la exclusiéon definitiva del proceso selectivo se podra interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a su publicacioén, y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a su
publicacion, ante el érgano competente, y segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante resolucién del Rector, los
plazos establecidos en la base 4.2 se podra reducir a la mitad.

5. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

5.1. La Comisién de Seleccién sera nombrada por el Rector con la siguiente composicion:

- Presidente: Rector o Vicerrector/a en quien delegue.

- Una persona como vocal a propuesta del investigador responsable del proyecto,
contrato o convenio.

- Dos personas, con grado de Doctor, como vocales a propuesta del Vicerrectorado
competente en Investigacion y Transferencia.

- Una persona del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios adscrita
al area de Personal, que actuara como secretaria de la Comision, con voz y sin voto.

La composicién concreta de cada Comision se publicara en la pagina web del area
de Personal, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a la reunién de la misma.
Los criterios concretos de valoracién de cada convocatoria se recogeran en cada uno de
los anexos de convocatoria y podran incluirse, entre otros, la experiencia profesional y la
formacion especifica relacionada con los requisitos de la convocatoria.

5.2. La Comisién de Seleccidon se encargara de examinar y valorar las solicitudes y
méritos presentados por los aspirantes admitidos a los correspondientes concursos, con
caracter general:

- Expediente académico.

- Los criterios concretos de valoracién de cada convocatoria se recogeran en
cada uno de los anexos de convocatoria y podran incluirse, entre otros, la experiencia
profesional y la formacion especifica relacionada con los requisitos de la convocatoria.

5.3. Quienes formen parte de la Comisién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La presidencia solicitara a las personas que integran la Comisién de
Seleccidn declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en
este apartado, asi como la firma de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI).

6. Resolucion y publicacion.
6.1. El resultado de las convocatorias se hara publico en la pagina web del area de
Personal, https://personal.uca.es/convocatoria-capitulo-vi/, indicando el aspirante que ha
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superado el proceso selectivo y, en su caso, los integrantes, segun orden de prelacion, de
la bolsa de trabajo que, en su caso, se elabore.

6.2. La Comision de Seleccion podra declarar, motivadamente, desierto el concurso
cuando el curriculum de las personas candidatas no se adecue a las funciones a
desarrollar dentro del proyecto, grupo o convenio al que se adscriban.

6.3. Contra las resoluciones de las Comision de Seleccion se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7. Contrato de trabajo.

7. Los contratos de trabajo realizados al amparo de la vigente normativa se ajustaran
a las modalidades de contratacion que se establezca en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, asi como en la normativa laboral de caracter general, en su caso.

7.2. A excepcidn de los contratos previstos en las bases 7.8 y 7.9, los contratos suscritos
en ejecucion de esta convocatoria seran contratos indefinidos de actividades cientifico-
técnicas previstos en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuyo objeto sera
la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico
técnicos, que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y
proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que
confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodologicas adecuadas en forma de proyectos de
I+D+i. Estas lineas figuraran en los anexos de la presente convocatoria.

7.3. Estos contratos se financiaran con cargo a programas, proyectos o ayudas
de investigacién vinculados a las lineas de investigacion que figurardn en los anexos
mensuales, o bien a los que se sefialen en las adendas que se incorporen a los contratos,
en el caso de que se obtengan nuevas partidas destinadas a estas lineas de investigacioén.

7.4. En los anexos mensuales de contratos convocados se indicara la duracion
estimada del contrato en funcion de la cuantia de la ayuda que financie los mismos.

7.5. Las causas de extincion de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente
convocatoria son las previstas en los articulos 49, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores
y sus normas de desarrollo y concordantes. Seran causas objetivas de extincion del
contrato las previstas en la Seccion 4.2 del Capitulo Il del Titulo | del citado estatuto. En
los contratos de trabajo se incluira, igualmente, como causa de extincién de los mismos
la insuficiencia de financiacion de la linea de investigacién a la que se vincula. En su
caso, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion por finalizacién de contrato que
legalmente proceda.

Por motivos de justificacion del gasto derivado de la financiacion externa de los
contratos, la indemnizacion por fin de contrato prevista en esta base podra abonarse, sin
que se produzca la finalizacién del mismo, con motivo de la firma de la adenda sefialada
en la base 7.3 y la continuidad del contrato con cargo a otras partidas de financiacién
derivadas de otros proyectos dentro de la misma linea de investigacién. En este caso,
de producirse mas adelante la finalizaciéon del contrato, el periodo de contratacién
correspondiente a la indemnizacion ya abonada, se descontara del computo de tiempo
de trabajo a efectos de la indemnizacion final por finalizacion del contrato.

7.6. Cuando los contratos no estén vinculados a financiacién externa o financiacién
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su
totalidad, requeriran del tramite de autorizacion previa.

7.7. El contrato para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes y
programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacién, regulado
en el articulo 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, sera la modalidad de contratacion para el personal técnico de apoyo a la

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00313468

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2025

pagina 56517/7

investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 bis de la norma.

7.8. Cuando las necesidades de contratacién de personal de los proyectos y contratos
de investigacion se encuentren asociadas, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional décima de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, a la estricta ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, o dependan de fondos europeos no
competitivos, podran realizarse contratos temporales por el tiempo necesario para la
ejecucion de los citados proyectos.

7.9. Cuando las necesidades de contratacion de personal de los proyectos y contratos
de investigacidn sean de caracter puntual y respondan a circunstancias de la produccién
en los términos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se podra,
de manera excepcional, contratar temporalmente con la duracion maxima prevista en el
mismo.

7.10. La firma de los contratos derivados de esta convocatoria no implicara en ninguin
caso el compromiso de incorporacion a la plantilla estructural de la Universidad de Cadiz.

711. El contrato de trabajo quedara sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

712. La cuantia de los contratos estara especificada en cada uno de los anexos.
Las cuantias podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de
aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

713. Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma
de los interesados y del Sr. Rector o Vicerrector/a en quien delegue, como representante
de la Universidad, no pudiendo tener efectos retroactivos.

7.14. El contrato de trabajo recogera las obligaciones del trabajador establecidas por
la normativa que le sea de aplicacién.

8. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le infformamos que la Universidad de
Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos, en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera
0 comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

8.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon o portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
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vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica,
y accesible desde la propia sede electrénica:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios
para su identificacién o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

Convocatoria | Fecha prevista de publicaciéon Fin de plazo de solicitudes
Enero 17/01/2025 27/01/2025
Febrero 19/02/2025 01/03/2025
Marzo 14/03/2025 24/03/2025
Abril 10/04/2025 20/04/2025
Mayo 15/05/2025 25/05/2025
Junio 18/06/2025 28/06/2025
Julio 17/07/2025 27/07/2025
Septiembre 10/09/2025 20/09/2025
Octubre 15/10/2025 25/10/2025
Noviembre 13/11/2025 23/11/2025
Diciembre 12/12/2025 22/12/2025

En caso que se estime necesario para agilizar las contrataciones, se podran
afiadir convocatorias adicionales por resolucion del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia en nuevas fechas afiadidas a las sefialadas en la tabla.
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