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1. La forma politica del Estado espafiol es (articulo 1 CE):
a) La Monarquia parlamentaria.

b) La democracia parlamentaria.

c) La Republica.

d) La Monarquia hereditaria.

2. El derecho a la amnistia:

a) Es un derecho fundamental recogido en la Constitucién espafiola.
b) Es una libertad publica recogida en la Constitucion espafiola.

c) Esta prohibido segun la Constitucion espafiola.

d) No esta recogido en la Constitucién espafola.

3. - El Estado espafiol podra concertar tratados de doble nacionalidad (articulo 11 CE):
a) Con los paises iberoamericanos.

b) Con los paises que hayan tenido una particular vinculacién con Espafia.

c) Con los paises que tengan una particular vinculacién con Espafia.

d) Con todos los paises anteriores.

4. Segun la Constitucion Espafiola (articulo 6), los partidos politicos son instrumento
fundamental para:

a) La paz social.
b) La tranquilidad politica.
c) La alternancia politica.

d) La patrticipacién politica.

5. - ¢Queda abolida la pena de muerte en la Constitucion? (articulo 15 CE):

a) Si, totalmente.

b) No.

c) Si, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

d) Si, salvo lo que pueda disponer una ley organica para tiempos de guerra.

6. Respecto del Estado, el Rey es simbolo de su (articulo 56 CE):

A) Unidad e integridad.



B) Unidad y permanencia.
C) Independencia y soberania.

D) Integridad y soberania.

7. Los poderes del Estado emanan (articulo 1 CE):
A) De la nacion.

B) Del pueblo espafiol.

C) De las Cortes Generales.

D) Del Rey.

8. Segun la Constitucion Espafiola (articulo 69), la Camara de representacion territorial
es:

a) El Congreso.
b) El Senado.
c) El Parlamento Autondmico.

d) Las Cortes Generales.

9. La ley regulard un procedimiento para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente llamado (articulo 17 CE):

a) De detencién ilegal.
b) De detencién legal.
c) De proteccion judicial.

d) De “habeas corpus”.

10. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno
mediante la adopcién por mayoria absoluta de (articulo 113 CE):

a) La cuestion de confianza.
b) La dimision en bloque del Gobierno.
c) La mocién de censura.

d) Interpelaciones y preguntas.

11. Las actuaciones judiciales (articulo 120 CE):

a) Seran privadas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.



b) Serén televisadas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.
c) Seran restringidas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.

d) Seran publicas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.

12. Si una Comunidad Autébnoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucion u
otras leyes le impongan, o actuare de forma que atente gravemente al interés general
de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Auténoma,
en el caso de no ser atendido podra adoptar las medidas necesarias para obligar a
aquélla al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones o para la proteccién del
mencionado interés general (articulo 155 CE):

a) Con la aprobacién por mayoria absoluta del Senado.
b) Con la aprobacién por mayoria absoluta del Congreso de los Diputados.
c) Con la aprobacion por mayoria absoluta de las Cortes Generales.

d) Con la aprobacién de una ley orgéanica.

13. Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia, se reconoce el derecho a declarar la
voluntad vital anticipada que debera respetarse:

a) En los términos que establezca el Reglamento que dicte el Consejo de Gobierno.
b) En los términos que establezca la ley.
c¢) En los términos que establezca la Constitucion.

d) En los términos que establezca el Decreto del Consejero competente.

14. No se encuentra entre los deberes recogidos para todas las personas por el Estatuto
de Autonomia de Andalucia:

a) Contribuir al sostenimiento del gasto publico en funcion de sus ingresos.
b) Conservar el medio ambiente.

c) Colaborar en las situaciones de emergencia.

d) Contribuir econémicamente al total de costes de la ensefianza

obligatoria de sus hijos.

15. Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia, corresponde a la Comunidad
Auténoma, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la autonomia
universitaria, la competencia exclusiva sobre:

a) La aprobacion de los Reglamentos de funcionamiento de los Departamentos.

b) La gestion de los procesos de acceso a las Facultades.



c¢) El marco juridico de los titulos propios de las universidades.

d) La eleccion del Rector.

16. Segun la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en su art. 5, se establece que NO constituird discriminacion en el acceso al
empleo una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando:

a) Debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el
que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

b) Dicha diferencia de trato no pueda determinarse con claridad y siempre y cuando el
objetivo que se persiga en su aplicacion sea legitimo y proporcionado.

c) Dicha diferencia no afecte a la integridad moral del trabajador/a y constituya un
requisito necesario para el desempefio de actividades profesionales concretas, segun
los criterios establecidos por la empresa 0 Administracion Publica de que se trate.

d) Cualquier diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo,
constituye siempre una discriminacion en el acceso al empleo.

17. La LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres determina en su art.
6 las formas de discriminacion por razén de sexo, que podran ser:

a) Abierta y directa.

b) Directa e indirecta.

c) Objetiva y subjetiva.

d) Real y demostrable.

18. En cuanto a las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias, la LO
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, determina que:

a) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran anulables y sin efectos, pudiendo dar
lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones.

b) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran anulables, pudiendo esos actos tener
efectos si se implanta un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.

c) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daréan lugar a

responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones.

d) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo no darén lugar a responsabilidad alguna.



19. En cuanto a la “prueba” la LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, establece en su art. 13 lo siguiente:

a) En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y
su proporcionalidad.

b) En aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera al
propio demandante, probar que ha existido discriminacién por razén de sexo en su
contra.

c) A los efectos de la prueba, el érgano judicial estard obligado a solicitar un informe o
dictamen de los organismos publicos competentes.

d) Lo establecido en la LO 3/2007 con respecto a la prueba, se aplicard también en los
procesos penales.

20. En cuanto al tratamiento de datos basado en el consentimiento del afectado y segun
establece la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales (art. 6):

a) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la que éste acepta, ya sea mediante una
declaracién o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

b) Sélo es necesario el consentimiento del afectado para el uso de datos personales
donde aparezca el domicilio y documento de identidad de éste, pudiendo utilizarse
cualquier otro tipo de datos para expedientes dentro del &mbito de la Administracion
Publica.

c) Se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad de
caracter general, de tal manera que pueda deducirse que acepta el uso de sus datos
personales por tiempo indeterminado y exclusivamente para un objetivo basado en el
bien general.

d) La LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, deja la regulacion del consentimiento del afectado a un posible
desarrollo reglamentario.

21. Con respecto al consentimiento de los menores de edad para el tratamiento de los
datos personales que les afecten, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, establece que (art. 7):

a) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios.

b) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce afnos.



c) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de quince afios.

d) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de diecisiete afios.

22. En relacioén con el ejercicio de los derechos reconocidos en el Titulo Ill, Capitulo Il
(Ejercicio de los derechos) por la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, serd obligacion del responsable del
tratamiento de datos (art. 12):

a) Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que
le corresponden, pudiéndosele denegar dichos derechos si el afectado opta por utilizar
un medio distinto.

b) Informar al afectado sobre los medios a su disposicién para ejercer los derechos que
le corresponden, siendo decisioén del responsable del tratamiento de datos el medio
concreto que vaya a utilizarse.

c) Informar al afectado sobre los medios a su disposicién para ejercer los derechos que
le corresponden, no pudiéndosele denegar dichos derechos por el solo motivo de optar
el afectado por otro medio.

d) Informar al afectado de que el ejercicio de sus derechos solo podra realizarse
directamente y no a través de representante legal o voluntario.

23. Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma
y la avocacién no suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si
de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén.

b) Las encomiendas de gestion, la delegacion de firmay la suplencia suponen alteracion
de la titularidad de la competencia, asi como de los elementos determinantes de su
ejercicio que en cada caso se prevén.

c) La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacion de firma
y la suplencia no suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si
de los elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se preveén.

d) Las encomiendas de gestion, la delegacion de firma y la avocacién suponen
alteracion de la titularidad de la competencia, asi como de los elementos
determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevén.

24. En el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico se establece en relacién a la avocacion:

a) En los supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el
6rgano delegante.



b) En los supuestos de delegacidon de competencias en dérganos dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el
organo delegante.

c) En los supuestos de delegacion de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado por cualquier
organo superior.

d) En los supuestos de delegacion de competencias en 6rganos no dependientes
jerérquicamente, el conocimiento de un asunto no podra ser avocado en ningun caso.

25. Segun el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la forma que disponga cada Administracién Publica, los titulares de
los 6rganos administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de:

a) Vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada
su abstencion o recusacion, y otros casos previstos en la norma.

b) Vacante, ausencia o enfermedad, exclusivamente.
c) Solo en los casos en los que haya sido declarada su abstencién o recusacion.

d) Vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada
su abstencién o recusacion.

26. En relacién al articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira:

a) La asistencia presencial en todo caso del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

b) La asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

c) La asistencia presencial en todo caso del Presidente y Secretario 0 en su caso, de
quienes les suplan, y la de un tercio, al menos, de sus miembros.

d) La asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su caso, de
quienes les suplan, y la de un tercio, al menos, de sus miembros.

27. Segun el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, si el recusado niega la causa de recusacion:

a) El superior resolverd en el plazo de cinco dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

b) El superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos.

c) El superior acordara su sustitucion acto seguido.



d) El superior resolvera en el plazo de diez dias, previos los informes y comprobaciones
gue considere oportunos.

28. Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la sede electronica es aquella direccion electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad puede
corresponder a:

a) Entidades de Derecho Publico.
b) Uno o varios organismos publicos.
¢) Una Administracioén Publica.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

29. De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se entiende por actuacién administrativa automatizada:

a) Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos
por una Administracion Puablica en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

b) Cualquier acto o actuacién realizada por un interesado obligado a relacionarse con
la Administracion Publica por medios electronicos.

c) Cualquier acto o0 actuacion realizada mayoritariamente a través de medios
electrénicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento
administrativo, aunque haya intervenido de forma directa un empleado publico.

d) Cualquier acto o actuacion realizada integramente por un funcionario del Registro de
Funcionarios Habilitados.

30. Sequn el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en relacion a la firma electronica del personal al servicio de las
Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Publicas no podran determinar los sistemas de firma
electrénica que debe utilizar su personal.

b) Los sistemas de firma electrénica podran identificar de forma conjunta al titular del
puesto de trabajo o cargo y a la Administracion u 6rgano en la que presta sus
servicios.

c) Los sistemas de firma electrénica nunca podran referirse sélo al nimero de
identificacion profesional del empleado publico.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.



31. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdublicas, se podrd presumir la
representacion del interesado para:

a) Presentar comunicaciones.
b) Actos y gestiones de mero tramite.
¢) Formular solicitudes.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

32. Segun el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los poderes que se inscriban
en los registros electronicos de apoderamientos, tendran una validez determinada
méaxima de:

a) Tres afios a contar desde la fecha de inscripcién, pudiendo prorrogarse como maximo
por otros tres.

b) Cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion, pudiendo prorrogarse como
maximo por otros tres.

c) Cinco afos a contar desde la fecha de inscripcion, pudiendo prorrogarse como
maximo por otros cinco.

d) Tres afios a contar desde la fecha de inscripcion, pudiendo prorrogarse como maximo
por otro afio mas.

33. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en todo
caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Los notarios, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en el ejercicio de dicha actividad profesional.

b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Las personas juridicas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

34. Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, cuando las
normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo para resolver, éste
sera de:

a) Seis meses.
b) Tres meses.
c) Nueve meses.
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d) Un mes.

35. De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el acuerdo que declare
la aplicacion de la tramitacion de urgencia de un procedimiento, se podra interponer:

a) Recurso potestativo de reposicion.
b) Recurso de alzada.
c) No cabré interponer recurso alguno contra dicho acuerdo.

d) Recurso extraordinario de revision.

36. Segun el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las resoluciones
administrativas de caracter particular podran vulnerar lo establecido en una disposicion
de caracter general:

a) En ningun caso.

b) Sélo cuando aquellas procedan de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicion general.

c) Solo cuando aquellas procedan de un drgano de superior jerarquia al que dicté la
disposicién general.

d) Cuando el érgano que dicte la resolucion administrativa de caracter particular lo
considere conveniente.

37. En relacién al articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones podran
establecer reglamentariamente la obligacibn de practicar electronicamente las
notificaciones:

a) En todo caso.
b) Para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas.

c) Siempre que éstas contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como
cheques.

d) En las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean
susceptibles de conversion en formato electrénico.

38. Segun el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la notificacion por
medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por
el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido:
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a) Diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electrénica de la Administraciéon u Organismo actuante sin que se acceda a su
contenido.

b) Cinco dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion en la sede
electrénica de la Administraciéon u Organismo actuante sin que se acceda a su
contenido.

c) Cinco dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electrénica de la Administraciéon u Organismo actuante sin que se acceda a su
contenido.

d) Diez dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacion en la sede
electrénica de la Administraciéon u Organismo actuante sin que se acceda a su
contenido.

39. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, son actos
nulos de pleno derecho:

a) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon del territorio.
b) Los que tengan un contenido imposible.
c) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

40. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de subsanacion de
solicitudes es de:

a) Diez dias, pudiendo ser ampliado hasta diez dias més en determinados casos.
b) Diez dias, pudiendo ser ampliado hasta cinco dias en determinados casos.

c) Diez dias, pudiendo ser ampliado s6lo en procedimientos selectivos o de
concurrencia competitiva.

d) Diez dias, no pudiendo ampliarse en ningun caso.

41. De acuerdo con el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo disposicién expresa en
contrario, los informes emitidos durante la instruccion de un procedimiento seran:

a) Facultativos y vinculantes.
b) Facultativos y no vinculantes.
c) Preceptivos y vinculantes.

d) Preceptivos y no vinculantes.
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42. Segun el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados
a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa imputable al
mismo, la Administracion le advertira que se producira la caducidad del procedimiento
en el transcurso de:

a) Un mes.
b) Seis meses.
c) Tres meses.

d) Nunca se puede producir la caducidad de un procedimiento iniciado a solicitud de un
interesado.

43. Segun el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via
administrativa:

a) Las resoluciones de los 6érganos administrativos, en todo caso.
b) Las resoluciones de los recursos de alzada.
c) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos, en todo caso.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

44. El art.9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal,
estan vinculados a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter...:

a) Fijo.

b) Firme.

c) Estable.

d) Permanente.

45. Segun el art.10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
principios que rigen los procedimientos de seleccion de personal funcionario interino son
los principios de:

a) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

b) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

c¢) lgualdad, capacidad, publicidad, objetividad y celeridad.
d) lgualdad, mérito, capacidad, legalidad y celeridad.

13



46. Segun el art.11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
funcién de la duracion del contrato del personal laboral, éste podra ser:

a) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.
b) Fijo, por tiempo definido o temporal.

¢) Fijo, fijo discontinuo o temporal.

d) Fijo, por tiempo indefinido o discontinuo.

47. Segun el art. 14.9) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢cuando podran ejercitar el derecho a la formacién continua y a la actualizacion de sus
conocimientos y capacidades profesionales los empleados publicos?:

a) Preferentemente en horario laboral.
b) Discrecionalmente en horario laboral.
c) Obligatoriamente en horario laboral.
d) Preceptivamente en horario laboral.

48. Segun el art. 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
¢,cémo podran los empleados publicos plantear conflictos colectivos de trabajo?

a) De acuerdo con la legislacién desarrollada en cada caso.
b) De acuerdo con la legislacién basica en cada caso.

c) De acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

d) De acuerdo con la legislacién Gnica en cada caso.

49. Segun el art. 22.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢,qué
comprenden las retribuciones basicas segun el TREBEP?

a) Los componentes de sueldo y complementos de las pagas extraordinaria.
b) Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

c) Los componentes de sueldo y complementos especificos.

d) Los componentes de sueldo y complementos de categorias.

50. ¢ Quiénes seran los responsables del normal desarrollo de las reuniones en el centro
de trabajo segun el art. 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Los empleados.

b) Los directores de area.

c) Los sindicatos.

d) Los convocantes de la misma.
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51. ¢ Podra eximirse el requisito de la nacionalidad en el acceso al empleo publico segun
lo establecido en el art. 57.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Si, por razones de interés general.

b) Si, por razones de interés individual.

c¢) No, la Constitucion Espafiola lo prohibe.
d) No, el TREBEP lo prohibe.

52. Segun el art. 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢,cOémo seran los 6rganos de seleccion?

a) Consolidados.
b) Solidarios.

c) Colegiados.

d) Mancomunados.

53. Segun el art. 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, ¢qué
caracter tendra la aplicacion el sistema de concurso cuando se trate de seleccionar a
los funcionarios de carrera?

a) Supletorio.

b) Preceptivo.

c) Excepcional.

d) Complementario.

54. ¢ Qué notas caracteristicas definen la jubilacién forzosa segun el art. 67.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

b) Se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y siete afios de edad.

c) Se declarara a instancia de parte al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de
edad.

d) Se declarara a instancia de parte al cumplir el funcionario los sesenta y siete afios
de edad.

55. ¢ Coémo se crean, modifican y suprimen los cuerpos y escalas de funcionarios segun
el art. 75.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Reglamentariamente.

b) Por resolucion del 6rgano superior competente.

c) Por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
autbnomas.
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d) Por Real Decreto.

56. El art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que los cuerpos y escalas se clasifican en grupos, de acuerdo con...:

a) El tipo de pruebas a superar para el acceso a los mismos.
b) La fecha de nacimiento de quienes acceden a los mismos.
c) La titulacién exigida para el acceso a los mismos.
d) La categoria exigida para el acceso a los mismos.

57. ¢COmo se aprecia la idoneidad de los candidatos en la libre designacién con
convocatoria publica segun el art. 80.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico?

a) De manera reglada.

b) De manera discrecional.
c) De manera colegiada.
d) De manera solidaria.

58. Segun el art. 82.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢qué
debera protegerse en las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género?

a) La intimidad de las victimas.
b) El expediente administrativo.
c¢) El procedimiento administrativo.
d) La motivacion de la resolucion.

59. Segun el art. 94.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢,qué
sucede con los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes?

a) Que desvinculan a la administracion.
b) Que vinculan a la administracion.

¢) Que desvinculan al interesado.

d) Que vinculan al interesado.
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60. El Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz define su Misién como:

a) La Universidad de Cadiz es una institucion publica de educacion superior
comprometida con su entorno, entregada a la generacién, proyeccién y transferencia de
conocimiento y cultura, asi como a la formacion integral de las personas a lo largo de
toda la vida. Las caracteristicas culturales, histéricas y geograficas de la provincia de
Céadiz definen nuestra estructura, excepcionalidad y capacidad de adaptacion a los
cambios de la sociedad.

b) La Universidad de Cadiz es una institucion publica comprometida con su entorno,
dirigida a la creacion, transferencia y proyeccion del conocimiento y cultura, asi como a
la formacién permanente a lo largo de toda la vida. Las caracteristicas sociales,
culturales y geogréficas de la provincia de Céadiz definen nuestra configuracion,
singularidad y capacidad de adaptacion a los constantes cambios de la sociedad.

c) La Universidad de Cadiz es una institucién publica comprometida con su entorno,
entregada a la generacion, difusion y transferencia de conocimiento y cultura, asi como
a la formacién integral a lo largo de toda la vida. Las caracteristicas geograficas,
histéricas y sociales de la provincia de Cadiz definen nuestra estructura, singularidad y
capacidad de adaptacion a los cambios de la sociedad.

d) La Universidad de Cadiz es una institucion publica de educacion superior
comprometida con su entorno, entregada a la generacion y transferencia de
conocimiento y a la difusion de la cultura, asi como a la formacién integral a lo largo de
toda la vida. Las caracteristicas histdricas, culturales y sociales de la provincia de Cadiz
definen nuestra estructura, excepcionalidad y capacidad de adaptacion a los cambios
de la sociedad.

61.De acuerdo con el Diagndstico que se contiene en el Tercer Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz, sefala cual de las siguientes opciones se refiere,
respectivamente, a una Debilidad y una Amenaza para la UCA:

a) Dificultades para la atraccion y conservacion del talento / Competitividad creciente
(Universidades Publicas y Privadas).

b) Disminucién de oferta no reglada y escasa financiacion privada / Dificultades para la
atraccion y conservacion del talento

c) Excesiva dependencia de la financiacion autonémica / Competitividad creciente
(Universidades Publicas y Privadas).

d) Tasas académicas mejorables (Graduacion, Abandono, Rendimiento) / Desequilibrio
entre Oferta y Demanda en algunas titulaciones.

62. El Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz establece que la UCA
considera como propios los siguientes valores:

a) Ambito de las relaciones (participacion, globalidad, inclusion, diversidad, integracion,
respeto a las personas y las ideas y solidaridad).

b) Ambito de las relaciones (participacion, pluralidad, inclusién, ejemplaridad,
integracion, respeto a las personas y las ideas y solidaridad).
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c) Ambito de las relaciones (participacion, honestidad, pluralidad, integracion,
diversidad, respeto a las personas y las ideas y solidaridad),

d) Ambito de las relaciones (participacion, pluralidad, inclusion, diversidad, integracion,
respeto a las personas y las ideas y solidaridad).

63. De acuerdo con el Diagnéstico que se contiene en el Tercer Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz, sefiala cual de las siguientes opciones se refiere,
respectivamente, a una Debilidad y una Amenaza para la UCA:

a) Dificultades para la atraccion y conservacion del talento / Competitividad creciente
(Universidades Publicas y Privadas).

b) Disminucion de oferta no reglada y escasa financiacion privada / Dificultades para la
atraccion y conservacion del talento

c) Excesiva dependencia de la financiacion autonémica / Competitividad creciente
(Universidades Publicas y Privadas).

d) Tasas académicas mejorables (Graduacién, Abandono, Rendimiento) / Desequilibrio
entre Oferta y Demanda en algunas titulaciones.

64. Segun establece el art. 2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, es una funcién del Sistema Universitario:

a) La promocion de la investigacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales,
econémicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

b) La transferencia e intercambio de la investigacion, del conocimiento y de la cultura
al conjunto de la sociedad a través de la actividad universitaria y la formacion
permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

c) La generacion de espacios de cultura y difusién de pensamiento critico.

d) La generacién de espacios de creacién y difusidon de pensamiento critico.

65. Segun determina el art. 2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el ejercicio de las funciones del Sistema Universitario tendra como
referente:

a) Los derechos y deberes fundamentales, la memoria democratica, la proyeccion
de la equidad e igualdad, el fomento de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio
climatico y los valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
b) Los derechos humanos y fundamentales, la igualdad, la inclusion y la
participacién social, la diversidad, la lucha contra el cambio climéatico y los valores que
se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

c) Los derechos humanos y fundamentales, la memoria democratica, el fomento de
la equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio
climatico y los valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
d) Los derechos y deberes fundamentales, la globalidad, la proyeccion de la
equidad e igualdad, la responsabilidad social, la lucha contra el cambio climético y los
valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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66. De acuerdo con el art. 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la autonomia de las universidades comprende y requiere:

a) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacién de la oferta de
ensefianzas universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias,
incluida la formacion a lo largo de la vida.

b) Los criterios de acceso del estudiantado, régimen de permanencia, evaluacion de
conocimientos y gestion de sus expedientes académicos.

c) La aprobacién de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de sus
normas de organizacién y funcionamiento, en el caso de las universidades privadas.

d) La aprobacion de programas propios de movilidad nacional e internacional.

67. El art. 4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece que la creacion de las universidades publicas y el reconocimiento de las
universidades privadas del sistema universitario espafiol se llevara a cabo:

a) Por ley de las Cortes Generales, a propuesta de la Comunidad Autbnoma en cuyo
territorio vaya a ubicarse, previo informe preceptivo de la Conferencia General de
Politica Universitaria.

b) Por ley de las Cortes Generales a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse, cuando se
trate de universidades de especiales caracteristicas, previo informe preceptivo de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

c) Porley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autbnoma en cuyo territorio vaya
a ubicarse, a propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe preceptivo de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

d) Porley de las Cortes Generales a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autébnoma en cuyo ambito territorial hayan de
establecerse, cuando se trate de universidades de especiales caracteristicas, previo
informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.

68. El art. 4 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece lo siguiente:

a) Corresponde al Gobierno otorgar la autorizacién para el inicio de las actividades
de universidades publicas o privadas una vez comprobado el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos.

b)  Corresponde a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma en la que
radique la Universidad otorgar la autorizacion para el inicio de sus actividades una vez
comprobado el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos.

c) Corresponde a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma en la que
radique la Universidad otorgar la autorizacion para el inicio de sus actividades, previo
informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria.

d) Corresponde al Gobierno, mediante real decreto, otorgar la autorizacion para el
inicio de actividades de universidades publicas o privadas, una vez comprobado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos.

69. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, indica en su art.
38 que:
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d)

Las universidades publicas se regiran por esta ley orgénica, por la ley de su
creacion, por los Estatutos de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse y por sus Estatutos.

Las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creaciéon
y por sus Estatutos.

Los Estatutos de las universidades publicas seran elaborados y aprobados por
aguéllas, previo control de su legalidad por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Una vez aprobados, los Estatutos se publicarén en el plazo de cuatro meses en el
diario oficial de la Comunidad Auténoma. Asimismo, seran publicados en el “Boletin
Oficial del Estado”.

70. En el art. 41 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
se establece lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

La creacion, modificacion y supresion de escuelas de doctorado seran acordadas
por la Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y
aprobacién de su Consejo de Gobierno.

La creacion, modificacién y supresion de facultades y escuelas seran acordadas
por la Comunidad Autonoma, previo informe preceptivo de la Conferencia General
de Politica Universitaria.

La creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas seran acordadas
por la Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y
aprobacién de su Consejo de Gobierno.

La creacion, modificacion y supresiéon de departamentos e institutos seran
acordadas por la universidad, previo control de su legalidad por la Comunidad
Autébnoma correspondiente.

71. En el art. 50 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
se indica que:

a)

b)

d)

El Equipo de Gobierno sera presidido por el Rector o Rectora y estara integrado por
los Vicerrectores y Vicerrectoras, los Directores y Directoras Generales, el o la
Gerente y el Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro
miembro que establezcan los Estatutos de cada universidad.

Las personas titulares de las Vicerrectorias serdn nombradas de entre las
funcionarias y funcionarios doctores que prestan servicios en la universidad.

La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el personal
docente e investigador funcionario doctor que presta servicios en la Universidad.
La persona titular de la Secretaria General serd nombrada de entre el personal
docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios funcionario con titulacién universitaria que preste
servicios en la universidad.

72. El art. 47 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece en su art. 47 que:

a)

Los Estatutos de la universidad regularan la composicion del Consejo Social

procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente.
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b)  Por ley de la Comunidad Autonoma se regulard la composicién del Consejo
Social procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente.

c¢) ElConsejo Social aprobara la oferta y la programacién docente de la universidad.
d) El Consejo de Gobierno debatira y realizard propuestas de politica universitaria
para que sean elevadas al Equipo de Gobierno, para su aprobacion por el Consejo
Social.

73. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
art. 31 lo siguiente:

a) Por ley de la Comunidad Autonoma correspondiente, previo informe de la
Conferencia General de Politica Universitaria y del Consejo de Estudiantes
Universitario, se estableceran las normas basicas para el acceso del estudiantado
a las ensefianzas universitarias oficiales.

b) Corresponde al Gobierno, a propuesta de la Comunidad Auténoma
correspondiente, establecer los criterios de acceso del estudiantado a las
ensefianzas universitarias oficiales.

c) Las Comunidades Autbnomas, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria, mediante real decreto, estableceran las normas basicas para el
acceso del estudiantado a las ensefianzas universitarias oficiales.

d) Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Estudiantes Universitario, mediante real decreto,
establecer las normas basicas para el acceso del estudiantado a las ensefianzas
universitarias oficiales.

74. ¢ Cual de los siguientes NO es un derecho del estudiantado relativo a la formacion
académica, de acuerdo con el art. 33 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario?

a) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar.

b) A proponer normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en
la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

c) Alaproteccién de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca
la legislacion vigente.

d) A ser informado previamente al periodo de matriculacion de las modalidades,
presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

75. Segun lo establecido en el art. 64 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario:

a) El profesorado con contrato laboral no podra superar el 8% en efectivos de la
plantila de personal docente e investigador, computandose a tal efecto el
profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

b) EIl profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8% en efectivos
de la plantilla de personal docente e investigador, computdndose a tal efecto el
profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.
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c)

d)

76.

El profesorado con contrato laboral temporal no podré superar el 8% en efectivos
de la plantilla de personal docente e investigador, no computdndose a tal efecto el
profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

El profesorado con contrato laboral temporal podra superar, excepcionalmente, el
8% en efectivos de la plantilla de personal docente e investigador, no computandose
a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de la Salud y profesorado ayudante
doctor.

El Titulo Preliminar de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece lo

siguiente:

a)

b)

d)

La Universidad de Cadiz es una Entidad de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio que, de acuerdo con el Articulo 27.10 de
la Constitucién, goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica
de Universidades.

La Universidad de Cadiz estar4 sometida a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la sociedad.

La Universidad de Cadiz estard sometida a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, igualdad y participacion.

La Universidad de Cadiz estar4 sometida a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, calidad y vocacién de servicio publico.

77. De acuerdo con lo que establece el art. 7 de los Estatutos de la Universidad de
Cédiz, cudl de las siguientes funciones NO corresponde a las Facultades, Escuelas
Técnicas y Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Politécnicas:

a)
b)

c)

d)

Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a las directrices del Consejo de
Gobierno y bajo la coordinacién del Vicerrectorado competente.

Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del area o areas de conocimiento
correspondientes y los Estudios de Doctorado que puedan corresponderles.
Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente, matriculacién y
otras funciones similares, en coordinacién con la organizacién administrativa del
Campus.

Promover la contratacion y ejecucion de trabajos cientificos, técnicos y artisticos
con personas fisicas o entidades publicas en el marco de la legislacion vigente.

78. El art. 18 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece lo siguiente:

a)

b)

La creacién, modificacibn y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios seran aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, con informe previo favorable del Consejo Social.

La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios podran ser acordadas por la Comunidad Autbnoma por propia
iniciativa, con informe favorable del Claustro de la Universidad de C&diz y de los
Departamentos, Escuelas y Facultades afectados y se realizara un tramite de
informacioén publica.

La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios podran ser acordadas por iniciativa de la Universidad de Cédiz
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mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, con informe previo favorable del
Consejo Social.

d) La creacion, modificacibn y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios serdn acordadas por la Comunidad Auténoma por propia
iniciativa, mediante propuesta del Consejo Social de la Universidad y previo informe
favorable del Consejo de Gobierno.

79. En relaciéon con la composicion del Consejo de Gobierno, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz establecen en su art. 45 lo siguiente:

a) Estara formado por cincuenta miembros de la comunidad universitaria, incluidos el
Rector o Vicerrector que lo sustituye, el Secretario General y el Gerente como
miembros natos.

b) Formaran parte de él los Vicerrectores y, en su caso, los miembros designados por
el Rector, hasta un méximo de veinte en total.

c) Formaran parte de él un maximo de tres miembros elegidos por y entre los
Directores de Departamento y un maximo de tres miembros elegidos por y entre los
Directores de Instituto Universitario de Investigacion.

d) Formaran parte de él cincuenta miembros de la comunidad universitaria, de los
cuales seis miembros seran elegidos por y entre los Directores de Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion.

80. En relacién con la figura del Rector, la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo 1l de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen lo siguiente:

a) Preside y ejecuta los acuerdos de todos los 6rganos colegiados de la Universidad de
Cédiz, contando con voto dirimente en caso de empate.

b) Sera elegido por la comunidad universitaria entre funcionarios del cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad de
Céadiz y nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

c) El voto para la eleccién del Rector sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria, que son el de profesores doctores, el de profesores no doctores con
vinculaciéon permanente a la universidad, el de personal docente e investigador sin
vinculacion permanente a la universidad, el de los estudiantes y el del personal de
administracién y servicios.

d) De no haberse determinado previamente, la sustitucion del Rector correspondera al
Vicerrector de mayor categoria académica, antigliedad y edad, por ese orden.

81. En cuanto a los siguientes érganos centrales unipersonales, el Capitulo 11l del Titulo
Il de los Estatutos de la Universidad de Céadiz, indica lo siguiente:

a) El Secretario General sera designado y nombrado por el Rector entre los profesores
doctores que presten servicios en la Universidad.

b) EIl Secretario General nombrara un Vicesecretario General de entre los funcionarios
del grupo A que presten servicios en la Universidad.

c) Los Vicerrectores seran designados y nombrados por el Rector entre los profesores
doctores que presten servicios en la Universidad.

d) Los Vicerrectores seran designados y nombrados por el Rector entre los profesores
doctores con vinculacion permanente que presten servicios en la Universidad.
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82. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su art. 104 que los Unicos
instrumentos mediante los que se ordenan los efectivos docentes e investigadores:

a) Deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
Departamentos y previo informe de los Centros afectados.

b) Deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo
informe de los Departamentos, oidos los Centros.

c) Son las relaciones de puestos de trabajo, cuya configuracion sera anual, a partir de
las plazas necesarias en cada ejercicio y para las que se cuente con dotacion
presupuestaria.

d) Son la planificacién docente y las relaciones de puestos de trabajo.

83. Tienen derecho al disfrute de un afio sabético, segun el art. 117 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz:

a) Los profesores doctores con una antigledad mayor a cinco afios en los cuerpos
docentes universitarios.

b)  Quienes hayan desempefiado previamente un minimo de cinco afios de servicios
activos continuados en la Universidad de Cadiz.

c) Quienes tengan una antigledad no inferior a cinco afos en los cuerpos docentes
universitarios o en el contrato del profesor propuesto y transcurso de, al menos, cinco
afos desde la finalizacion de su ultimo afio sabético.

d) Quienes tengan una antigtiedad no inferior a seis afios en los cuerpos docentes
universitarios o en el contrato del profesor propuesto y transcurso de, al menos, seis
afos desde la finalizacion de su ultimo afio sabético.

84. El patrimonio de la Universidad de Cadiz esta constituido, segun establece el art®
218 de sus Estatutos, por:

a) Los bienes de dominio privado afectos al cumplimiento de sus funciones.

b) Los derechos de propiedad industrial y mercantil de los que sea titular como
consecuencia del desempeno de su personal docente e investigador de las funciones
que les son propia.

c¢) El conjunto de bienes y derechos cuya titularidad ostente, asi como los derechos de
propiedad industrial e intelectual de los que sea titular como consecuencia del
desempeno del personal de la Universidad de las funciones que le son propias.

d) El conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos
otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, asi como los
derechos de propiedad industrial e intelectual de los que sea titular como consecuencia
del desempeno por el personal de la Universidad de las funciones que les son propias.

85. Segun se establece en el art® 230 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

a) El Rector, oido el Consejo de Gobierno, fijara la composicion y funciones de la mesa
de contratacion. En todo caso, deben formar parte de dicha mesa de contratacién un
funcionario que tenga atribuido el asesoramiento juridico del érgano de contratacién y
un auditor interno de la Universidad.

24



b) El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, fijara la composicién y funciones
de la mesa de contratacion. En todo caso, deben formar parte de dicha mesa de
contratacion un funcionario que tenga atribuido el asesoramiento juridico del érgano de
contratacion y un auditor interno de la Universidad.

c) La Gerencia, oido el Consejo de Gobierno, fijara la composicion y funciones de la
mesa de contratacién. En todo caso, deben formar parte de dicha mesa de contratacion
un funcionario que tenga atribuido el asesoramiento juridico del érgano de contratacion
y un auditor interno de la Universidad.

d) El Rector, oido el Consejo Social, fijara la composicion y funciones de la mesa de
contratacion. En todo caso, deben formar parte de dicha mesa de contratacion un
funcionario que tenga atribuido el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion y
un auditor interno de la Universidad.

86. Segun establece el art® 14 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el afio 2023:

a) Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenaran también
segun su naturaleza econémica, atendiendo a la codificacion por articulos, conceptos,
subconceptos y, en su caso, partidas.

b) Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenaran también
segun su naturaleza econdmica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos.

¢) Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenaran también
segun su naturaleza econdmica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos,
conceptos y, en su caso, subconceptos.

d) Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenaran también
segun su naturaleza econdmica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas.

87. El Cédigo ético de la Universidad de Cadiz fue aprobado por Acuerdo del:
a) Claustro Universitario en su sesion del 19 de noviembre de 2005.

b) Consejo de Gobierno en su sesion 29 de noviembre de 2005.

c¢) Claustro Universitario en su sesion del 29 de noviembre de 2005.

d) Consejo de Gobierno en su sesion de 19 de noviembre de 2005.

88. Los valores basicos que la Universidad de Cadiz tiene como propios e inspiran el
Cédigo Etico son los siguientes:

a) La transparencia, la participacion, el didlogo, el consenso, la busqueda de la mejora
continua y la capacidad de adaptacion a los cambios.

b) La transparencia, el dialogo, el compromiso con la preservacion del medio ambiente,
la busqueda de la mejora continua y la capacidad de adaptacion a los cambios.

c) La transparencia, la participacién, el didlogo, el sentido critico, la solidaridad, el
reconocimiento de la diversidad, la busqueda de la mejora continua y la capacidad de
adaptacion a los cambios.

d) La transparencia, la participacion, la pluralidad, el dialogo, el sentido critico, la
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solidaridad, el reconocimiento de la diversidad, el compromiso con la preservacion del
medio ambiente, el consenso, la busqueda de la mejora continua y la capacidad de
adaptacion a los cambios.

89. El Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz esta compuesto de:
a) 26 epigrafes.
b) 25 epigrafes.
C) 24 epigrafes.
d) 22 epigrafes.

90. Segun el Cadigo Etico de la Universidad de Cadiz, la relacion clientelar se refiere:
a) Al uso privado por parte de algunas personas de la posicion de poder.

b) A la falta de respeto.

c) Al abuso de poder como extralimitacién de la posicion privilegiada.

d) A la que mantienen algunas personas que amplian ilicitamente su poder, invadiendo
competencias de otras y de otros dominios.
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