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Definicion de carrera W
I UC
horizontal

o Art.17 Acuerdo 19/06/2024 UUPPAA:
“Sistema de promocion profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad
que permita la progresion de escalon a este personal sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, como reconocimiento objetivo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del
desempeno”

Art.16 TRLEBEP:

“Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto”.

Art.17 TRLEBEP:
“Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeno.”




Requisitos

Primer escalon: mismos requisitos que para el 42
tramo CPMCS

PTGAS en servicio activo de capitulo 1

Presentar solicitud en tiempo y forma en la
correspondiente convocatoria

Acreditar 6 anos de permanencia para solicitar
nuevo escalon

Superar la evaluacion del desempefio y requisitos
correspondientes a los méritos exigidos




Estructura \7
UC
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N
Trayectoria y actuacion profesional

(25 puntos)

J
~

Calidad de los trabajos realizados
(10 puntos)

J L

Formacion y conocimientos
adquiridos (35 puntos)

J

Resultado de la evaluacion del
desempeio (30 puntos)

La CH se superara y, por tanto, se obtendran los escalones si la

puntuacion total es igual o superior a 60 puntos sobre 100




Trayectoria y actuacion
profesional

a) Trayectoria y actuacion profesional (max. 25 puntos):

1. Trayectoria profesional (max. 15 puntos):

* Se valorara la experiencia acreditada como personal
funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o
Subgrupo: 0,50 puntos por ano, computandose de manera
proporcional las fracciones de meses completos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la
evaluacion (max. 20 puntos):

* Se valoraran 3,34 puntos por afo en el periodo de 6 anos o de
manera proporcional si el tiempo es inferior.




Calidad de los trabajos
desarrollados

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos):

Se valorara, en el periodo evaluado de carrera horizontal, la
calidad de los trabajos realizados en materia de:

* innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento,
* competencias digitales y
* colaboracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

La forma de valorar este apartado sera a traves de una breve
memoria presentada por la persona que solicita la evaluacion,
que sera puntuada de forma global por la persona responsable
de 0 a 10 puntos.
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Formacion y conocimientos
adquiridos

c) Formacion y conocimientos adquiridos (max. 35 puntos):

Se valorara a razon de 0,25 puntos por hora de formacion en el periodo
evaluado de carrera horizontal.

1. Formacion genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones
formativas relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio
Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren
transversales.

2. Formacion especifica para el puesto de trabajo (max. 20 puntos): se
valoraran las acciones formativas cuyos contenidos estén directamente
relacionados con el area del puesto de trabajo que se ocupe.

3. Realizacion de acciones formativas de adecuacion profesional
determinadas por la Gerencia a efectos de carrera horizontal @
(max. 30 puntos). UCA
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Formacion y conocimientos
adquiridos

Por parte de la Universidad se garantizara la suficiente oferta
formativa para que todo el personal pueda tener posibilidades de
realizar las acciones formativas necesarias para la consecucion de este
requisito, tanto recibidas como impartidas.

En la formacion geneérica y especifica se valoraran los cursos
organizados, impartidos u homologados por las Universidades
publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones
sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de las
anteriores cuya actividad principal sea la formacion.

Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacion en el
periodo evaluado de carrera horizontal.

0JO: En el Plan de Formacion del PTGAS se deberan incluir y
garantizar la oferta de un numero de horas suficiente de cada tipo \,J%

de formacion indicada para cada empleado
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valuacion del desempeio

) Evaluacion del desempenio (max. 30 puntos):

Se multiplicara por 0,30 puntos la media del resultado
obtenido en las evaluaciones correspondientes al
periodo evaluado, siempre que este resultado sea igual
o superior a 60 puntos de media.
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Procedimiento

Convocatoria

oS- ii-lele0 ® Maximo hasta 28 de
de solicitudes febrero

Revision de
cumplimiento de
requisitos

Valoracion y propuesta de

resolucion por la
Comision de Evaluacion

Plazo de
alegaciones

6] [TT[s]) Y * Recurso potestativo
del Rector de reposicion

Fin del 30 de
procecimientors |1l @
UCA
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de Cadiz




Comision _de_ evaluaciony %
Comisiones de e
Seguimiento de la CH

Gerente Comprobar cumplimiento requisitos
Vicegerente o director Valorar solicitudes

de personal Dictar propuesta de resolucion
4 responsables de Recabar informes de evaluacion del desempeiio
unidad Estudiar reclamaciones

Velar porque, con caracter general, se cumplan

Paritaria: Gerencia y los principios que deben regir el proceso de
Sindicatos evaluacion de la carrera profesional horizontal

Velar porque, con caracter general, se cumplan
los principios que deben regir el proceso de
evaluacion de la carrera profesional horizontal
Homogeneidad del modelo

Valoracion global del proceso y resultados
Formular propuestas de mejora

Paritaria: Gerencias y
Sindicatos



Disposicion transitoria 22

;- UCA
Proceso unicoy
extraordinario CH 2025
1. El PTGAS que ostente tal condicion con anterioridad a la entrada en vigor del
presente acuerdo podra acceder de forma directa y con cardcter unico y
extraordinario hasta el cuarto escalon en funcion del cumplimiento de la
condicion de la antigliedad, que a continuacion se establece:
a) Podra acceder al primer escalon de la carrera profesional el PTGAS en los
términos establecidos en los articulos 21.1 y 22.1.a) del presente acuerdo.
b) Podra acceder al sequndo escalon de la carrera profesional el PTGAS que
acredite mads de 6 anos de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.
c) Podra acceder al tercer escalon de la carrera profesional el PTGAS que
acredite mds de 12 anos de antigliedad, previa solicitud de acceso a la
misma.
d) Podra acceder al cuarto escalon de la carrera profesional el PTGAS que
acredite mds de 18 ainos de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la
misma.



Disposicion transitoria 22
Proceso unicoy
extraordinario CH 2025

2. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicién transitoria se
- procedera a la convocatoria del proceso unico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional horizontal.

3. El reconocimiento del escalon por el presente proceso unico y extraordinario

producira efectos economicos a partir del dia 1/1/2025.

. No obstante, el pago se fraccionara en 3 ainos (2025, 2026 y 2027), salvo el
personal que se jubile en esos afios a los que se completara el pago total con
efectos de su jubilacion (DA 22).

4. El acceso extraordinario al escalon segundo, tercero o cuarto es unico.

El reconocimiento de alguno de los escalones recogidos en la presente disposicion
se realizara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los requisitos
exigidos en el presente acuerdo, incluida la superacion de la evaluacion del
desempeno.

5. El reconocimiento del correspondiente escalon profesional supondra una
retribucion que sera igual a la suma de los importes desde el primer escalon
hasta el escalon reconocido, de acuerdo con los importes que se detallan en el
apartado 4 del articulo 24.
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La evaluacion del desempeniio del
PTGAS de las UUPPAA
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Finalidad

Evaluacion del desempeno

* Procedimiento mediante el cual se mide y
valora las competencias o conductas
profesionales y el logro o, en su caso, la
participacion en la consecucion de los objetivos
determinados por la Universidad

e Mejora de la gestion publica y del rendimiento
del personal, mediante la valoracion del
cumplimiento de objetivos, de la
profesionalidad y de las competencias
adquiridas, y que hayan sido acreditadas o
reconocidas, en el ejercicio de la tareas
asignadas, y se fundamenta en la cultura del
aprendizaje permanente




Sinébnimos de EVALUAR

Comparar
Ordenar Diferenciar
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N7
BEP — Exposicion de o

motivos

“Es obvio, en efecto que las oportunidades de promocion
y, en alguna medida, las recompensas que corresponden
a cada empleado publico han de relacionarse con la
manera en que realiza sus funciones, en atencidn a los
objetivos de la organizacion, pues resulta injusto y
contrario a la eficiencia que se dispense el mismo trato a
todos los empleados, cualquiera que sea su rendimiento
y su actitud ante el servicio.”




eriodo y requisitos de la ED%\
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Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, seis meses dentro del periodo a evaluar

No cumplir sancion disciplinaria por falta grave o
muy grave durante el periodo evaluado

En el caso de haber desempefiado mas de un
puesto de trabajo en el periodo a evaluar, la
evaluacion se realizara sobre el puesto de trabajo
gue se haya desempenado durante un tiempo
superior, salvo excepciones Gerencia

La evaluacion del desempeiio, de cardcter voluntario, se
llevara a cabo bienalmente y se resolvera antes el 30 de junio >
del afio siguiente a la finalizacion del periodo a evaluar
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Evaluacion
competencias

Conocimiento,
habilidades y
aptitudes
manifestadas
en el trabajo

Estructura

de la ED

Consecuciony

participacion

en el logro de
resultados

Cumplimiento
objetivos



Catalogo de competencias

B: Dedicacion y calidad

A: Gestion del tiempo del trabajo

C: Iniciativa e interés en

el trabajo D: Trabajo en equipo

F: Grado de conocimiento
y aplicacion de la
normativa

E: Orientacion a la
persona usuaria

G: Grado de
conocimiento y ajuste a H: Competencias digitales
los procedimientos

Las Universidades determinaran 6 de las 8

competencias anteriores para cada puesto %
S/
UCA

Universidad
de Cadiz




Asignacion competencias
por puestos - UCA

Cédigo competencia asignada

Familia de puestos Descripcion Familia de puestos Descripcion puesto tipo A E

DIRECTOR/A DE AREA Director/a de Area

efe/a de Servicio
JEFE/A DE SERVICIO - ADMINISTRADOR/A Administrador/a
Director/a de Servicio

efe/a de Seccion

efe/a de Bilioteca
Subdirector/a (Funcionario)
Subdirector/a (Laboral)
TECNICO/A Técnico
Técnico Superior de Informatica
Titulado Superior
Técnico/a Medio Informatica
Asesor/a Técnico/a- Auditor
TECNICO/A MEDIO Técnico de Gabinete
Técnico/a en Gestion de RR de la Informacion
Titulado/a Grado Medio

PTIPO 1

JEFE/A DE SECCION

Dopoogo oo

TECNICO/A SUPERIOR

PTIPO 2
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Técnico/a Especialista Informatica
Técnico/a Especialista STOEM
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TECNICO/A ESPECIALISTA Técnico/a Especialista Laboratorio

Técnico/a Especialista

PTIPO 3 Conductor/a Mecanico

Delineante

Técnico/ Auxiliar de Conserjeria
Técnico/ Auxiliar de Laboratotio
Técnico/ Auxiliar

Técnico/ Auxiliar Biblioteca
Encargado/a de equipo

Coordinador/a Servicios de Conserjeria

TECNICO/A AUXILIAR

esBiesHiesMicsMiesRlesRiesRes!

ENCARGADO DE EQUIPO - COORDINADOR/A
CONSERJERIA - GESTOR/A ESPECIALISTA

Doopoooooooo OO0

Gestor Especialista

Gestor/a Departamento
GESTOR/A
PTIPO 5 / Gestor/a Auxiliar Base
SECRETARIO/A Secretario/a
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valuacion de competencias vca

Universidad
de Cadiz

Responsable ¢ 56%

Autoevaluacion ¢ 34%

e Colaboradores (hasta 5)
Tercer agente e 10% * Compaiieros (hasta 3)

* Personas usuarias

* Personas expertas técnicas

Cuestionario de evaluacion de competencias comun a todas las
UUPPAA, negociado con los Sindicatos, que valorara cada
conducta profesional en una escala Likert de 1 a 10
Cuestionario: de 45 a 52 items (conductas profesionales)

El 10% del 3er agente evaluador se dividira proporcionalmente
entre el nimero de personas evaluadoras de este tipo ”
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No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional

No realiza la conducta adecuadamente ni segun los estandares esperados
Comete errores con frecuencia

Necesita constante supervision

Valores 1-4

Realiza la conducta de manera habitual
Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los estandares

Valores 5-8 e,

Comete errores de forma poco frecuente
Manifiesta suficiente autonomia en la realizacion de la conducta

* Realiza siempre o casi siempre la conducta

Va I O re S ¢ Realiza la conducta de manera sobresaliente alcanzando o superando los estandares
esperados

e Comete errores de manera excepcional
9 - 1 O ¢ Es totalmente auténoma en la realizacién de la conducta
¢ Es referente para el resto de integrantes de la unidad

A titulo orientativo, la distincion entre los valores en los diferentes intervalos estara en proporcion al numero de criterios que se
cumplen en cada conducta evaluada, de manera que:

¢ En el intervalo primero (valores 1-4): se dara el valor 1 si se cumplen los cuatro criterios; el valor 2 si se cumplen tres criterios;
el valor 3 si se cumplen dos criterios, y el valor 4 si se cumple solo un criterio.

¢ En el intervalo sequndo (valores 5-8): se dara el valor 8 si se cumplen los cuatro criterios; el valor 7 si se cumplen tres criterios;

el valor 6 si se cumplen dos criterios, y el valor 5 si se cumple solo un criterio.
¢ En el intervalo tercero (valores 9-10): se dara el valor 10 si se cumplen 3 0 mas criterios y el valor 9 si solo se cumplen uno o
dos criterios.




W
uestionario de competenciaSuvca

Universidad
de Cadiz

Cada una de las conductas profesionales que forman parte
del cuestionario tiene el mismo peso en el calculo de la
puntuacion final de la evaluacion

Para cada conducta profesional con valores comprendidos

en los intervalos 1-4, 8 y 9-10 todos los agentes
evaluadores indicaran una o varias evidencias especificas

qgue sirvan de justificacion del valor otorgado a esta

En caso de que la evidencia o conducta especifica sefialada
no se considere adecuada como justificacion del valor
numérico otorgado, este podrd no ser tenido en cuenta en
el resultado de la evaluacion en el supuesto de diferencia

de las puntuaciones en mas de 5 puntos entre las
otorgadas por la persona responsable y la autoevaluacion
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S Cuestionario de competenciaSuca
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F) GRADO DE CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA NORMATIVA
Consiste en el grado de conocimiento que la persona empleada tiene de la normativa
# relativa a su unidad de destino y categoria o puesto de trabajo, demostrado en su quehacer

diario. En la medida que el resultado del trabajo demuestre un importante grado de
conocimiento de la normativa aplicable y aplique la misma a las cuestiones concretas que
d se le planteen en su dia a dia laboral obtendrd una valoracion mds alta en esta competencia.

Indique el grado en el que la persona evaluada: Evidencias /

Justificacion

F1 Demuestralos conocimientos técnicos y/o normativos aplicables a su
puesto de trabajo, categoria y unidad de destino.

F2 Asegura la estabilidad y continuidad de la informacién y documentacion
para su posterior transmision y entrega a las personas responsables.

F3 Interpreta correctamente la normativa y demas procedimientos de
caracter técnico en su aplicacion a diferentes situaciones y contextos
especificos.

F4 Aplicay se ajusta a la normativa y demas procedimientos de caracter
técnico en las cuestiones concretas que se plantean en el dia a dia de su
trabajo.




Cumplimiento de objetivos

Las Universidades dispondran de un sistema general comun de
direccion por objetivos, negociado con los Sindicatos, que
permita la asignacion y adecuada valoracion del rendimiento o
resultados obtenidos a través de un sistema de indicadores de
cumplimiento de los objetivos asignados

Los objetivos asignados podran ser individuales o grupales o
colectivos, referidos, en este caso, a la unidad de destino de la
persona empleada publica. En el caso de objetivos grupales, la
valoracion de estos podra referirse a la participacion de la
persona empleada publica en su consecucion

La valoracion de |la consecucion de los objetivos o, en su caso,

de la participacion en el logro de estos si son de caracter

grupal, tendra que referirse a una puntuacion numerica, que

permita la evaluacion del desempeno del personal %
UCA
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Superacion de |la evaluacion W
~ UCA
del desempeno

CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

Maximo: 40 puntos
Minimo 10 puntos

VEVTULHEORITTI S FVALUACION DE
Minimo: 20 puntos VI a i el

SUPERACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO:
 Maximo 100 puntos
* Minimo 60 puntos en total y obtener el minimo sefialado en la

evaluacion de competencias y cumplimiento de objetivos




Disposicion transitoria 12 %@A

Evaluacion piloto 2024 ==

Excepcionalmente, con el fin de realizar la primera
evaluacion del desempeiio, de caracter piloto, aunque
necesaria, en el segundo semestre de 2024, se realizara la
evaluacion de las competencias o conductas profesionales.

Para esta primera evaluacion del desempeiio bastara con la
evaluacion de las competencias, ajustando las puntuaciones
necesarias para su superacion a este hecho (36 puntos sobre
un mdximo de 60).




Sistema de garantias de la
evaluacion del desempeio

Resultado de la
evaluacion

‘ Reclamacion: 15 dias

Comité Técnico Gerencia

pumm—

de . Tres PTGAS de la Universidad
Reclamaciones Un PTGAS de otra Universiad

‘ Actuaciones: 3 meses

* Comision de Seguimiento de la Universidad.:
Propuesta de * Gerencia y Sindicatos
iESalnEe » Caracter paritario
* Funcidn: velar porque, con caracter general, se cumplan los
principios del art. 4.2

Resolucion de la * Comision de Seguimiento UUPPAA:
Gl  Gerencias y Sindicatos
» Caracter paritario
* Funciones:
* Velar porque se cumplan los principios del art. 4.2
Rector * Homogeneidad del modelo
* Valoracidn global de los procesos realizados y
resultados obtenidos
* Formular propuestas de mejora de los resultados

‘ Recurso alzada: 1 mes




iMuchas gracias
por vuestra atencion!
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