ASISTENTES

PRESIDENTE:

D. Angel Gaspar Gonzalez Rodriguez

SECRETARIO:
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VOCAL:

Dfia. Marfa del Rosario Aragiiés Mufioz

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

En Algeciras, a 13 de febrero de 2025, siendo
las 15:00 horas (hora de inicio), reunidos los
miembros, reseflados al margen, de la Comisiéon
que ha de juzgar el concurso para la provision de
una. plaza de la Categorfa de Profesorado
Permanente Laboral / Profesorado Contratado
Doctor del éarea de Ingenierfa de Sistemas y

Automatica

ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto
en el BOJA Nuamero 221 del 13 de noviembre de
2024, determinar los siguientes criterios para la
resolucion del concurso, que se publicaran en el
tablon de anuncios del local donde se celebre la

prueba.



Criterios establecidos por el ANEXO I Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de seleccion y
contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la

Universidad de Cadiz:

Para la valoracion del Curricnlum 1itae, el proyecto docente y el proyecto investigador de los candidatos, se

tendra en cuenta la adecuacion al perfil la plaza publicada en el BOJA Numero 221 del 13 de noviembre de

2024 y que continuacién se indica:

Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor. (DC5602).

Area de conocimiento a la que corresponde: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Departamento al que esta adscrita: Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y
Redes de Computadores.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras.
Perfil Docente: Docencia en el 4rea de conocimiento, preferentemente en materias vinculadas
a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion.

Perfil Investigador: Investigaciéon en modelado y control de sistemas hibridos de energfas renovables con

almacenamiento de energifa e hidrégeno.

Puntuacién minima para superar la prueba total (prueba 1 + prueba 2): 50 puntos.

Prueba 1

l.a. Curriculum Vitae (maximo 75 puntos)

Para superar la primera prueba sera necesario obtener un minimo de 35 puntos en el

Curriculum vitae.

En la siguiente tabla se detalla el baremo que la Comisién de seleccién considera conveniente aplicar para la

evaluacion de los méritos aportados por los candidatos en su Curriculum Vitae y de acuerdo con los criterios

de afinidad aprobados en sesiéon de Consejo de Departamento de Ingenierfa en Automatica, Electrénica y

Arquitectura y Redes de Computadores del dia 23 de septiembre de 2024.

1. Formacion Académica y

Experiencia profesional

10

Afinidad alta: Ingenieria Industrial
especialidad en Electronica 'y
Automatica/Ingenieria Industrial

Afinidad media: Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales. Afinidad nula:

Resto de titulaciones

o Titulacidn universitaria

Doctor 10
Master 7
Grado o Licenciatura 5

Doctor 5
Master 3
Grado o Licenciatura 2

e Formacion

0.2 puntos por curso de formacion
(méximo 1 punto)

0.1 puntos por curso de formacion
(maximo 1 punto)

° Actividad
Profesional / Asistencial

0.5 puntos por actividad (maximo 2
puntos)

0.25 puntos por actividad (maximo 2
puntos)

e Otros méritos

Maximo 1 punto

Mdximo 1 punto




2. Actividad investigadora y

transferencia

30

Afinidad alta: Perfil investigador de
la plaza (Investigacion en modelado
y control de sistemas hibridos de
energias renovables con
almacenamiento de energia e
hidrégeno)

Afinidad media o nula: Resto de
actividad investigadora

e Actividad investigadora

3 puntos por articulo en revista JCR
Q1

2 puntos por articulo en revista JCR
Q2

1 punto por articulo en revista JCR
Q3

0.5 puntos por articulo en revista
JCRQ4

3 puntos por libro
1 punto por capitulo de libro

1.5 puntos por afio de
participacion en proyectos de
Investigacion en convocatorias
competitivas internacionales

1 punto por aiio de participacion
en proyectos de Investigacion en
convocatorias competitivas
nacionales

0.5 puntos por afio de
participacion en proyectos de
Investigacion en convocatorias
competitivas regionales

e Actividad de transferencia

2 puntos por participacion en
proyecto/contrato con empresas

e Otros méritos

Maximo 5 puntos

3. Actividad, calidad e innovacién

docente

30

Afinidad alta: Docencia en
asignaturas del area de
conocimiento de Ingenieria de
Sistemas y Automatica

Afinidad media o nula: Resto de
actividad docente

e Actividad docente

3 puntos por curso académico a
tiempo completo




e Calidad docente

0.3 puntos por encuesta de
satisfaccién docente > 4 puntos

2 puntos por cada tramo favorable,
con mencion de excelencia docente
en el programa DOCENTIA

® Innovacion docente

0.5 participacidn en proyectos de
innovacién docente

e Otros méritos

Maximo 5 puntos

4. Gestion y representacion.

® Participacion en érganos colegiados

0.5 puntos por afio (Maximo 2 puntos)

e Ostentacion de cargo unipersonal

1 punto por afio (Maximo 5 puntos)

e Otros méritos

Maximo 1 punto




- Claridad de la exposicion oral y adecuacion a los tiempos establecidos: maximo 10 puntos

- Seguridad y coherencia en el debate con la comisién evaluadora: maximo 5 puntos

1.b. Proyecto Docente (maximo 40 puntos)
- Calidad de la memoria del proyecto docente: maximo 25 puntos
- Claridad de la exposicién oral y adecuacion a los tiempos establecidos: maximo 10 puntos

- Seguridad y coherencia en el debate con la comision evaluadora: maximo 5 puntos

1.c. Proyecto Investigador (maximo 40 puntos)
- Calidad de la memoria del proyecto investigador: maximo 25 puntos
- Claridad de la exposicién oral y adecuacion a los tiempos establecidos: maximo 10 puntos

- Seguridad y coherencia en el debate con la comisién evaluadora: maximo 5 puntos

Prueba 2
Exposicion oral de un tema del proyecto docente (maximo 45 puntos)
- Claridad de la exposicién oral y adecuacion a los tiempos establecidos: maximo 25 puntos

- Seguridad y coherencia en el debate con la comision evaluadora: maximo 20 puntos

Concluido el acto, siendo las 15:15 horas del dia 13 de febrero de 2025, se levanta por el Presidente
la sesién, de todo lo que, como Sectetario, doy fe, con el visto bueno del Presidente y la firma de todos los

asistentes.
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