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El Modelo EFQM 2020, es un marco reconocido mundialmente, que ayuda a las

organizaciones a gestionar el cambio y mejorar su rendimiento, y se estructura en:

)
b)
0
J

Un

d)

Los bloques de direccion, ejecucion y resultados, y 7 criterios.
Los bloques de agentes y resultados, y 9 criterios.
Los bloques de enfoque, despliegue, evaluacion, revisiéon y mejora.

Los bloques de direccion, ejecucion y resultados, y 9 criterios.

sistema de Acreditacion consiste en:

Un procedimiento por el que un organismo externo garantiza que un proceso,

producto o servicio, de una organizacion, es conforme a una norma.

Un proceso de evaluacion externa, global y sistematica que, tomando como
referencia un modelo, reconoce o valida el posicionamiento de la organizacion en la

senda de la excelencia.

Un procedimiento mediante el cual un organismo autorizado declara formalmente la
competencia técnica de otro organismo para la realizacién de una determinada

actividad de evaluacion.

Un proceso sistematico de identificacioén, recogida o tratamiento de datos sobre
elementos o hechos, con el objetivo de valorarlos y tomar decisiones.

El analisis y descripcion de puestos de trabajo, se define como un proceso sistematico

con el objeto de:

a)

b)

0

J

Descubrir los conocimientos, habilidades y actitudes que se manifiestan en conductas
que llevan al éxito en el trabajo.

Conocer las actividades que realizan las personas trabajadoras en su puesto de
trabajo.

Obtener toda la informacion referida a un puesto de trabajo y que pueda ser relevante
tanto en lo que se refiere a un 6ptimo rendimiento en el mismo, como para la
seguridad, satisfaccion y comodidad de sus ocupantes.

Conocer la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

Primer Ejercicio Promocion Interna Escala de Gestién Universitaria. 12 de abril de 2024

Pagina 2 de 32



% C Universidad
S/ de Cadiz

4. La estrategia que se pone en funcionamiento cuando dos o mas partes interesadas en un
asunto, acuerdan unas pautas y buscan un acuerdo que satisfaga los intereses de cada una,

se denomina:

a) Conciliacion
b) Negociacion
¢) Mediacion

d) Arbitraje

5. Entre las competencias genéricas comunes del Modelo actual de gestion por
competencias del PTGAS de la Universidad de Cadiz, NO se encuentra:

a) La Orientacién a resultados.
b) La Orientacion a la eficiencia.
c) El Aprendizaje.

d) La Gestion del tiempo.

6. De acuerdo con el articulo 4 de la normativa del Buzon de Atencidn al Usuario de la
Universidad de Cadiz el plazo maximo de respuesta al usuario es de:

a) 15 dfas naturales cualquiera que sea el motivo de la comunicacion recibida a través
del BAU.

b) 15 dias habiles cualquiera que sea el motivo de la comunicacion recibida a través del
BAU.

¢) 15 dias habiles para las comunicaciones distintas a las incidencias docentes.

d) 10 dias habiles cualquiera que sea el motivo de la comunicacion recibida a través del
BAU.

7. De acuerdo con la Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, entre los derechos de las personas
afectadas en el tratamiento de datos, NO se encuentra:

a) Elde acceso.
b) El de rectificacion.
¢) Elde supresion.

d) El de desistimiento.
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8. De acuerdo con el Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién recogido en

10.

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

NO resulta discriminatotio:

a)

b)

)
d)

Una diferencia de trato, en el acceso al empleo, basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante.

Cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas

de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.
El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El trato desfavorable relacionado con el embarazo o la maternidad

Segun el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres, las Administraciones publicas deberan:

a)

b)

)

d)

Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, aun suponiendo un
menoscabo de la promocién profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres entre las personas
empleadas publicas.

Evaluar cada cuatro afios la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

El articulo 14 La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno, establece que el derecho de acceso podra ser

limitado cuando acceder a la informacién suponga un petjuicio para:

)
b)
0
d

El interés particular.
Los acuerdos de un 6rgano colegiado de cualquier Administracion.
El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

La politica social.
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11.

12.

13.

14.

Segun el articulo 3 del Reglamento UCA/CG05/2019, de 17 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno de la Universidad de Cadiz, el
organo al que le corresponde llevar a cabo las actuaciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa, es:

a) La persona que ostente el cargo de Gerente.
b) La persona que ostente el cargo de Rector/a.
¢) La persona que ostente el cargo de Secretatio/a General.

d) La persona que ostente el cargo de Vicerrector/a con competencias en digitalizacion.

En el PEUCA 3, el objetivo estratégico “consolidar un modelo de gobierno sostenible y
socialmente responsable”; se encuentra en la dimension:

a) Proyeccién Social.
b) Buen Gobierno.
c) Personas.

d) Investigacion y Transferencia.

De acuerdo con el diagnéstico, a través del analisis DAFO, que dio lugar al PEUCA 3,
la “Economia Azul” como apuesta por la economia local, favoreciendo al productor

local, es considerada como una:
a) Debilidad.
b) Amenaza.
c) Fortaleza.

d) Oportunidad.

De acuerdo con el Reglamento de la Comisiéon Antifraude (CAF) de la Universidad de
Cadiz, sefiale la respuesta INCORRECTA respecto a la finalidad y naturaleza de la CAF:

a) Actuar como 6rgano técnico, independiente y articulado como grupo de trabajo.

b) Tiene como funcién especifica la prevencion, deteccion, correccion y persecucion
del fraude en la UCA.

¢) Propone la adopciéon de las medidas cautelares y correctoras que procedan.

d) Tiene competencias resolutorias con relacion a las conductas constitutivas de fraude.

Primer Ejercicio Promocion Interna Escala de Gestién Universitaria. 12 de abril de 2024

Pagina 5 de 32



% C Universidad
S/ de Cadiz

15. El principio de legalidad en el ambito de la Administracion Publica supone el

sometimiento de la misma:

a) Exclusivamente a las normas con rango de ley.
b) A los limites del Derecho penal.

¢) Al ordenamiento juridico.

d) A las normas dictadas por el poder legislativo.

16. ¢Qué sefiala el articulo 24 de la Ley 39/2015 en relacion con los procedimientos en que,
habiendo sido iniciados a solicitud del interesado, haya vencido el plazo maximo sin
haber notificado resolucién expresa?

a) Que tal situacién legitima excepcionalmente al interesado o interesados para
entenderla estimada por silencio administrativo.

b) Que la Administracién incurre en falta pues recae sobre la obligacién de resolver
cualquiera que fuera la forma de iniciacion del procedimiento.

¢) Que tal situacion legitima al interesado o interesados para entenderla estimada por
silencio administrativo, salvo los supuestos previstos en el propio articulo.

d) Que tal situacion legitima al interesado o interesados para entenderla estimada por

silencio administrativo en todo caso.

17. De conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, sen qué momento
pueden las Administraciones requerir a los interesados la documentacion que acredite los
requisitos senalados en una declaracion responsable?

a) En cualquier momento.
b) En el mes siguiente a su presentacion.
¢) Dentro de los dos meses siguientes a su presentacion.

d) Mientras el derecho permanezca latente.
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18. Segun el articulo 68 de la Ley 39/2015, ;como procede actuar por parte de la

19.

20.

Administracion si un sujeto obligado a la presentacion electronica de una solicitud lo

hiciera presencialmente?

)

b)

J

El o6rgano administrativo receptor comprobara que se ha recibido toda la
documentacién y si fuese incompleta le requerira para que subsane la misma
concediéndole un plazo de diez dias para dicha subsanacion.

El 6rgano administrativo receptor le requerira para que presente su solicitud en el
registro electronico.

El 6rgano administrativo receptor le remitira en el plazo de diez dias una
comunicacién que indicara el plazo maximo establecido para la resoluciéon de los
procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como
de los efectos que pueda producir el silencio administrativo.

El 6rgano administrativo receptor le requerira para que se identifiquen a todos los
miembros de la misma y designen necesariamente un representante, conforme al
articulo 7 de la Ley 39/2015.

De acuerdo con los requisitos de la solicitud que sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2025,

indique cual de los siguientes supuestos NO dara lugar a la solicitud de mejora o

subsanacién de la solicitud presentada por un interesado persona fisica:

)
b)

)

d)

La falta de fecha en que se realiza la solicitud.
La falta de firma del solicitante.

La falta de direccion de correo electronico y/o dispositivo electrénico para avisar del
envio de la notificacion.

La falta de indicacién del 6rgano, centro o unidad a la que se dirige la solicitud.

Conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, si una Administracién Puablica desea suscribir

un convenio que genere obligaciones presupuestarias para la misma:

2)

b)

9
d

Debera ser aprobado previamente por el 6rgano administrativo competente cuando
superen los 5.000 euros

Debera indicar la imputacioén concreta al presupuesto correspondiente y, en su caso,
su distribucion temporal por anualidades.

No podra tener una duracién superior a dos afios, sin posibilidad de prorroga.

Debera contar con la autorizacién previa del organo externo de fiscalizacion
correspondiente.
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21. Conforme al articulo 11 de la Ley 40/2025, sefiale cual de las siguientes NO es una

22.

23.

caracteristica de las encomiendas de gestion por parte de las Administraciones Publicas:

)

b)

)

d

Debe de publicarse en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o en el de la Provincia segun la Administracion
encomendante.

Debe existir una relacion jerarquica entre entidad u 6rgano encomendante y entidad
u 6rgano encomendado.

La entidad u 6rgano encomendado tendra la condicién de encargado del tratamiento
de los datos de caracter personal.

No supone la cesion de la titularidad de la competencia.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ¢puede un 6rgano de una

Administracién Publica delegar el ejercicio de alguna de sus competencias en un 6rgano
de otra entidad de derecho publico?

a)

b)

)
d)

No, ya que solo se pueden delegar competencias en otros 6rganos que sean
jerarquicamente dependientes.

Si, si se trata de una entidad de derecho publico vinculada o dependiente de la misma.
No, ya que debera acudirse en ese supuesto a una encomienda de gestion.

Si, ya que las competencias siempre se pueden delegar en cualquier 6rgano sea o no
dependiente jerarquicamente e incluso en entidades de derecho privado siempre que
se firme el oportuno convenio.

De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ¢cual de las siguientes

NO es una técnica de cooperacion entre las distintas Administraciones Publicas?:

)
b)
0
d)

La cesion de bienes conforme a las previsiones de la legislacion patrimonial.
La emisién de informes no preceptivos.
La gestion interesada.

La participacion en 6rganos consultivos de una Administraciéon Puablica diferente.
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24.

25.

206.

Segun el articulo 8 de la Ley 39/2015, si durante la instrucciéon de un procedimiento que
no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de personas que sean titulares de
derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del expediente y que
puedan resultar afectados por la resolucion que se dicte:

a) Se debera iniciar un nuevo procedimiento.
b) Se comunicara a dichas personas la tramitaciéon del procedimiento.
¢) Se continuara con la tramitacién del procedimiento.

d) Habra que darles tramite de audiencia por un plazo improrrogable de 15 dias.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015 contra la Resolucion de denegacion de

la ampliacioén de plazo solicitada por un interesado:
a) Cabe interponer recurso de reposicion.
b) Cabe interponer recurso de alzada.

c) Las decisiones sobre denegacion de ampliacién de plazos no son susceptibles de

recurso.

d) Puede alegar una nueva ampliacion si alega motivos diferentes.

De acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, cante que 6rgano administrativo se
podra interponer el recurso de alzada?

a) Se interpondra ante el 6rgano que dictd el acto para que éste lo remita al superior
jerarquico.

b) El recurso de alzada se interpondra siempre ante el 6rgano superior jerarquico del
que dicto la resolucién impugnada.

¢) Se podra interponer ante el 6rgano que dicté el acto o ante el competente para

resolver el recurso.

d) Se interpondra ante el 6rgano administrativo central para que éste lo remita al
superior jerarquico.
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27.

28.

29.

Conforme a lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, ¢qué recurso puede
interponerse contra aquellos actos de tramite que produzcan dafio reparable a derechos
e intereses legitimos?:

a) El procedimiento de impugnacion especial en materia de derechos fundamentales.
b) El recurso de alzada o el potestativo de revision.
c) Elrecurso de alzada o el potestativo de reposicion.

d) Contra estos actos no se prevé recutso en la Ley 39/2015.

De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 40/2015, si varias Administraciones Publicas
suscriben un convenio y de la actuacién conjunta resultante deriva responsabilidad sQué
Administracion respondera de los dafios causados?

a) Las Administraciones intervinientes responderan, en todo caso, de forma solidaria.

b) La responsabilidad de cada Administraciéon se fijara atendiendo a los criterios de
competencia, interés publico, e intensidad de la intervencion.

c) La responsabilidad sera mancomunada.

d) La responsabilidad sera de la administracion en la que se hubiese producido
efectivamente el dafio.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre desatrolla en el Capitulo V de su Titulo Preliminar el
funcionamiento electréonico del sector publico, sefialando en el articulo 38 que
corresponde a cada Administracion publica la determinaciéon de las condiciones e
instrumentos de creacion de las sedes electronicas. ¢A cual de los siguientes principios
NO deberan sujetarse las mismas?

a) Al de interoperabilidad.
b) Al de accesibilidad.
¢) Al de eficiencia.

d) Al de seguridad.
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30.

31.

32.

33.

A efectos del articulo 17 de la Ley 40/2015, ¢cudl de los siguientes medios NO se
considera incluido entre los medios electronicos validos para que los miembros de un
organo colegiado puedan asistir a distancia a la celebracién de una sesion?

a) Las videoconferencias.
b) Los sistemas cifrados de mensajeria telefonica.
¢) El correo electronico.

d) Las audioconferencias.

Segun lo dispuesto en el articulo 70 del TREBEP, la Oferta de empleo publico o
instrumento similar, debera desarrollarse dentro del plazo:

a) De tres afios, ampliable a cuatro si se acumulan las bajas.
b) Improrrogable de tres afios.
¢) De un afo, si la plaza a sustituir tiene su origen en una jubilacion.

d) No existe plazo, una vez que la Oferta haya sido aprobada.

Para ser personal funcionario de carrera es necesario que se cumplan, segin dispone el
articulo 62 del TREBEP, una serie de requisitos sucesivos como son: la superacion del
proceso selectivo, el nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, el acto de
acatamiento de la Constitucion y la toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
En este proceso falta un acto que habra de producirse previamente a la toma de posesion,
¢cudl es?:

a) La publicacion del nombramiento en la pagina web del Servicio de Personal.
b) La publicacién del nombramiento en el diatio oficial correspondiente.
¢) La superaciéon de un reconocimiento médico oficial.

d) La presentacion del titulo académico correspondiente.

Para el acceso a los cuerpos y escalas del grupo B, a tenor de lo dispuesto en el articulo
76 del TREBEDP, se exigira estar en posesion del titulo de:

a) Grado.
b) Licenciado.
c) Master.

d) Técnico Superior.
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34. Un funcionario de una Administracion Puablica que se encuentre en Comision de Servicio
en otra Administracion, se encontrara respecto a la Administraciéon de destino, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 86 del TREBEDP, en la siguiente situacion administrativa:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

35. Segun lo dispuesto en el articulo 87 del TREBEP, los funcionarios de carrera pasaran a
la situacion de servicios especiales cuando sean autorizados para realizar una misién en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas
de cooperacién internacional por periodo determinado:

a) Superior a un mes.
b) Superior a tres meses.
¢) Superior a seis meses.

d) Este tipo de actividad nunca supone el paso a la situacion administrativa de servicios
especiales.

36. Segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ¢cual de las
siguientes actividades queda exceptuada del régimen de incompatibilidades?:

a) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales

destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, con caracter permanente o
habitual.

b) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

¢) El ¢jercicio retribuido del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras
de Mutualidades o Patronatos de Funcionarios.

d) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, originadas como

consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de servicios.
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37.

38.

39.

40.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del TREBEP, la inamovilidad en la condicién de

funcionario es un derecho:

a) De los empleados publicos en general.
b) Sélo del personal funcionario.

¢) Del personal laboral fijo.

d) De los funcionarios de carrera.

De las sanciones previstas en el régimen disciplinario de los empleados publicos, segun
de dispuesto en el articulo 96 del TREBEP, una de ellas tnicamente puede imponerse
port la comision de faltas muy graves:

a) Demérito, que consistird en la penalizaciéon a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

b) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
con una duracién maxima de 10 afos.

c) Separaciéon del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacion de su nombramiento.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en

cada caso se establezca.

Segun lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), pertenecen a los Cuerpos docentes univetsitarios, los/las:

a) Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores.
b) Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.
¢) Profesoras y Profesores Asociadas/os.

d) Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

El profesorado asociado, segun lo dispuesto en el articulo 79 de la LOSU, podra

desarrollar tareas docentes hasta un maximo de:

a) 00 horas lectivas y 60 horas de investigaciéon por curso académico.
b) 120 horas lectivas por curso académico.

¢) 180 horas lectivas por curso académico.

d) 240 horas lectivas por curso académico.
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41.

42.

43.

44,

El articulo 93 de la LOSU dispone que el personal técnico, de gestiéon y de administracion
y servicios, funcionario y laboral de las universidades sera retribuido con cargo:

a) A los presupuestos Generales de Estado.
b) A los presupuestos de la Comunidad Auténoma.
¢) Alos presupuestos de sus respectivas Universidades.

d) A los presupuestos de Generales del Estado, pero sélo el personal funcionatrio.

Segun el articulo 148 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponde al Rector
adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas del personal técnico, de
gestioén y de administracion y servicios, funcionario, EXCEPTO la situacién de:

a) Separacion del servicio.
b) Excedencia.
c) Servicios especiales.

d) Servicio en otras Administraciones Publicas.

NO forman parte de las fuentes de la relacion laboral espafiola, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
b) Las disposiciones legales y reglamentarias de la Unién Europea.
¢) Los convenios colectivos.

d) Los usos y costumbres locales y profesionales.

Segun lo dispuesto en el articulo 15 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucfa, ¢qué periodo de experiencia laboral se
considerara equivalente al titulo exigible para el acceso a las plazas integradas en el Grupo
IVe:

a) Tres meses.
b) Seis meses.
¢) Un ano.

d) Dos afos.
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45.

46.

47.

El articulo 8 del Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, indica que el contrato de
trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. No obstante, en todo caso, deberan
constar por escrito los contratos de trabajo por tiempo determinado cuya duracién sea
superior:

a) A una semana.
b) A dos semanas.
¢) A tres semanas.

d) A cuatro semanas.

De las siguientes afirmaciones, una NO forma parte de la libertad sindical segin lo
dispuesto en el articulo segundo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical:

a) El derecho a fundar sindicatos con la previa autorizacion.

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condicion
de observar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo
nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

¢) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.

d) El derecho a la actividad sindical.

Segiin lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decteto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
sistema espafiol de la Seguridad Social se fundamenta en cuatro principios, entre los
cuales NO se encuentra:

a) El de universalidad.
b) El de unidad.

¢) El de sostenibilidad.
d) Elde igualdad.
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48.

49.

50.

El articulo 2 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado
establece los dos mecanismos de cobertura de este régimen especial. ¢Cuales son?:

a) El Régimen de Clases Pasivas del Estado y el Régimen del Mutualismo
Administrativo.

b) El Régimen Protector del Estado y el Régimen de Prestaciones.
¢) El Régimen de Prestaciones del Estado y el Régimen de Pensiones.

d) El Régimen de Subsidios del Estado y el Régimen de Ayudas.

El 6rgano cientifico técnico especializado de la Administraciéon General del Estado que
tiene como misién el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asf como la promocién y apoyo a la mejora de las mismas, segin lo dispuesto en
el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales,
es:

a) El Instituto Nacional de Prevencion de Riesgos.

b) La Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

¢) La Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En el Capitulo IIT del Titulo I de las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para 2023 (NEPUCA) se establecen los principios generales que
lo rigen. Aquel que determina que “los recursos de la Universidad de Cadiz se destinaran
a satisfacer el conjunto de sus obligaciones, salvo que se establezca su afectacion a fines
determinados” se denomina:

a) Principio de especialidad cualitativa.
b) Principio de transparencia.
c) Principio de especialidad temporal.

d) Principio de no afectacion de los ingresos.
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51. De acuerdo con el Capitulo II del Titulo I de las NEPUCA 2023, la asignacién de los
créditos dentro de una estructura de programas generales y subprogramas o programas

52.

53.

propios, en funcién de los objetivos académicos y de gestion e investigaciéon que se

pretenden conseguir, se denomina:

)
b)
0
&)

Clasificacion funcional.
Clasificacién organica.
Clasificacion econémica del estado de gastos.

Clasificaciéon econémica del estado de ingresos.

En virtud de lo establecido en el articulo 44 de las NEPUCA 2023, de las siguientes
opciones, ¢qué documentacién especifica es necesaria para tramitar una generacion de

crédito por ingresos que no se encuentren efectivamente recaudados?

a)

b)

9
5

Un certificado que acredite la existencia de crédito disponible en la partida
presupuestaria en la que se generarfa el crédito.

Un certificado que acredita el saldo disponible en el Fondo de Contingencia.
Un informe favorable de la Direccion del Area de Economia.

Un documento que acredite que se estima recaudar estos ingresos en el propio

ejercicio presupuestario.

Segun lo establecido en el articulo 57.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU) y en el articulo 222.3 de los Estatutos de la Universidad

de Cadiz, el presupuesto contendra en su estado de ingresos (sefiale la respuesta
INCORRECTA):

a)

b)

J

Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por el
Estado, dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan.

Los ingresos por los precios de las ensefilanzas propias, la formacion a lo largo de la
vida y los referentes a las demas actividades autorizadas a las universidades, que
deberan ser aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban
aplicar.

Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.
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54. Segun lo establecido en el articulo 71 de las NEPUCA 2023, el acto mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de

55.

56.

gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable se

denomina:

)
b)
0
&)

Ordenacién del pago.
Compromiso del gasto.
Aprobacion del gasto.

Reconocimiento de la obligacion.

La Orden EHA/1037/2010, de 13 de abrxil, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica, en su tercera parte, determina los documentos que integran las

cuentas anuales. Sefiale la correcta:

a)

b)

5

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, la financiacién basica y la memoria.

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de deudores y acreedores, el estado de liquidaciéon del
presupuesto y la memoria.

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de activos y
pasivos, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del presupuesto y la

memoria.

El balance, la cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del
presupuesto y la memoria.

De acuerdo con el articulo 131 de las NEPUCA 2023, el remanente de tesoreria, a 31 de
diciembre de cada afio es la magnitud que se obtiene de sumar:

)

b)

0

d)

Las desviaciones de financiaciéon positivas acumuladas del remanente de tesorerfa

afectado.

Los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo mas los fondos
liquidos disponibles mas las obligaciones netas pendientes de pago a corto plazo.

Los derechos reconocidos netos pendientes de pago a corto plazo mas los fondos
liquidos disponibles mas las obligaciones netas pendientes de pago a corto plazo.

El remanente de tesoreria total y el remanente de tesoreria afectado.
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57.

58.

59.

De acuerdo con el articulo 1 de Ley 1/1988, de 17 de matzo, la Cimara de Cuentas de
Andalucia:

a) Esun 6rgano técnico dependiente del Parlamento de Andalucia, al que corresponde
la fiscalizacion externa de la gestion econémica, financiera y contable de los fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Fiscaliza la actividad econémico-financiera del sector publico Estatal, velando por la
legalidad y eficiencia de cuantos actos den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econémico, asi como de los ingresos y pagos que de ellos
se deriven y, en general, de la recaudacion, inversién o aplicaciéon de los fondos
publicos.

c) Fiscaliza especialmente los contratos privados celebrados por los componentes del
sector publico.

d) Desarrolla las funciones de fiscalizaciéon que, por ley, le encomiende el Tribunal de
Cuentas.

Segun la Orden de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacién econémica
de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Puablicas competencia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, las subvenciones en especie de caracter corriente,
referidas a bienes o servicios que adquiera la Universidad, para su entrega a los

beneficiarios en concepto de una subvencion previamente concedida, se imputaran:
a) Capitulo 1 Gastos de personal.

b) Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios.

c) Capitulo 4 Transferencias corrientes.

d) Capitulo 7 Transferencias de capital.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributatia.
¢Cual de los siguientes NO se considera tributor:

a) Tasas.
b) Contribuciones especiales.
c) Precios publicos.

d) Impuestos.
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60. Las NEPUCA 2023 determinan en su articulo 81 que los pagos autorizados a través de
las Cajas Habilitada son:

61.

62.

a)

b)

)

d)

Gastos menores referidos a gastos corrientes en bienes y servicios, gastos
domiciliados y otros previamente autorizados por la Gerente.

Gastos menores referidos a gastos de inversion, gastos domiciliados y otros
previamente autorizados por la Gerente.

Gastos menores individualizados cuyo importe sea inferior a 5.000 euros, IVA
excluido.

Gastos menores individualizados cuyo importe sea inferior a 3.000 euros, IVA
incluido.

Son impuestos directos, con arreglo a la ley que los establezca:

2)

b)

)

d)

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (IRNR) y el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (IRNR) y el Impuesto sobre Sociedades.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) y el Impuesto sobre Sociedades.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre el Valor
Anadido IVA) y los Impuestos Especiales.

Segun el articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas, ¢qué rentas estan exentas del IRPF?:

)
b)
0
d

Los rendimientos del trabajo.
Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en cualquier cuantia.
Las becas publicas.

Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el

extranjero para una empresa residente en Espafia.
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63.

04.

65.

En aplicacion del articulo 102 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre
el Valor Anadido, cuando un sujeto pasivo en el ejercicio de su actividad empresarial o
profesional efectia conjuntamente entregas de bienes o prestaciones de setrvicios que
originan el derecho a la deduccién y otras operaciones de aniloga naturaleza que no
habilitan para el ejercicio del citado derecho, aplica una regla que se denomina:

a) Del tipo impositivo.
b) De la prorrata.

¢) De la deducibilidad.
d) Del devengo.

El articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos define “los
tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizaciéon privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico, la prestacion de servicios o la realizacion de actividades en
régimen de derecho publico que se refieran, afecten o beneficien de modo particular al
obligado tributario, cuando los servicios o actividades no sean de solicitud o recepcion
voluntaria para los obligados tributarios o no se presten o realicen por el sector privado”

como:
a) Precios puablicos.
b) Impuestos.

c) Tasas.

d) Prestaciones patrimoniales de caracter publico.

El articulo 12 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
establece la calificacion de los contratos. Sefiala la correcta:

a) Contratos de obras, suministro, servicios, convenios y encomiendas de gestion.
b) Contratos de obras, concesioén de servicios publicos, suministro y servicios
c) Contratos menores, convenios, concesion de servicios y obras, suministro y servicios.

d) Contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y
servicios.
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66. El articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
establece que NO tendran la consideraciéon de contrato de suministro:

67.

68.

o)
b)

9
5

La adquisicion y el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones.

Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de

forma sucesiva y por precio unitario.
Los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida.

Los que tengan por objeto la adquisiciéon de energia primaria o energia transformada.

De las opciones que se muestran a continuacion, una de ellas es una forma de

acreditacion de la capacidad de obrar por los empresarios que sean personas juridicas,
establecida en el articulo 84 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico:

a)
b)
0
8

Escritura o documento de constitucion.
Certificacion positiva de la denominacion.
Documento que acredite el capital social.

Identidad de los socios fundadores.

En relacién con los contratos menores, establecidos en el articulo 118 de la LCSP, sefiale

la respuesta correcta:

)

b)

J

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios.

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios.

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 30.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios.

Se consideran contratos menotres los contratos de valor estimado inferior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios.
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69. De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el otorgamiento de una subvenciéon debe cumplir una serie de requisitos.

70.

71.

NO es un requisito:

)

b)

)

5

La publicacién de la informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesion recaidas en el Boletin Oficial del Estado.

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de

contenido econémico que se derivan de la concesion de la subvencion.

La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los
términos previstos en las leyes.

La aprobacién del gasto por el 6rgano competente para ello.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de

las Administraciones Publicas entre los principios relativos a los bienes y derechos de

dominio publico se encuentra:

a)
b)

0
J

Irrenunciabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

Adecuacion y suficiencia de los bienes para servir al uso general o al servicio publico
a que estén destinados.

Dedicacion preferente al uso privativo frente a su uso comun.

Coordinacion entre las Administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias
sobre el dominio privado.

De acuerdo con el articulo 57 de la LOSU, en caso de liquidacién del presupuesto con

remanente de tesoreria negativo supondran la reduccion de gastos del nuevo presupuesto

por cuantfa igual al déficit producido, y que debera ser aprobada por:

)
b)
0
)

El Consejo Social.
El/la Rector/a.
El Consejo de Gobierno.

L.a Comunidad Auténoma.
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72. Sefiale la respuesta CORRECTA en relacién al Programa Horizonte Europa (HE):

73.

74.

a)

b)

d)

Es un Programa Marco de Investigacion e Innovacion (I+1) de la Unién Europea
(UE) para el periodo 2021-2030.

El presupuesto de HE se ejecuta en su mayor parte por medio de convocatorias de
concurrencia no competitiva, por lo que todas las propuestas que se presentan
resultan financiadas.

El Programa HE cuenta con una estructura basada en tres pilares, que se sustentan
sobre un programa horizontal para ampliar la participacion y reforzar el Espacio
Europeo de Investigacion.

En general, HE financia proyectos que tienen caracter local, regional o nacional.

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacién, ¢cémo se denominan las entidades publicas y privadas que realizan o dan

soporte a la investigacion cientifica y técnica o a la innovacione:

)
b)
0
d)

Agentes de financiacion.
Agentes de desarrollo.
Agentes de ejecucion.

Agentes de coordinacion.

El articulo 12 de la Ley Otganica 2/2023, del Sistema Universitatio (LOSU) recoge que,

las Administraciones Publicas y las universidades promoveran y contribuiran activamente

a la Ciencia Abierta mediante:

)

b)

)

J

El acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, cddigos y metodologias que
garanticen la comunicacién de la investigacion.

La generaciéon de conocimiento compartido entre la ciudadania y el sistema

universitario de investigacion.

El impulso de convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion,
programas de doctorado y de formacion a lo largo de la vida.

El desarrollo de estructuras, servicios y unidades que sirvan de apoyo técnico a las
actividades de investigacion.
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75. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la LOSU, el sistema universitario

76.

7.

presta y garantiza el servicio publico de la educacion superior universitaria mediante:

)
b)
0
J

La docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.
La investigacion, la docencia y el estudio.
La creacion, el desarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura.

La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento.

Segun el articulo 5 de la LOSU, los sistemas internos de garantia de calidad:

a)

b)

)

d)

Son medios de responsabilidad compartida por las universidades, las agencias de
evaluacion y las Administraciones Publicas.

Regulan el procedimiento y las condiciones para la acreditacion institucional de los

centros universitarios.

Son los medios a través de los cuales las universidades garantizaran la calidad
académica de las actividades de sus centros.

Son los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion establecidos por
el Gobierno.

Segun el articulo 38 de la LOSU, ¢a quién corresponde el control de legalidad previo a la

aprobacién de los estatutos de cada universidad?

)
b)

0

5

A la propia universidad, a través de su Consejo de Gobierno.
Al Consejo de Universidades, que debera informar en el plazo de 4 meses.

A la Comunidad Auténoma correspondiente, que dispondra de un plazo de 4 meses
para la elaboracién del informe de legalidad.

A la Conferencia General de Politica Universitaria, que dispondra de un plazo de 2
meses para emitir el correspondiente informe de legalidad.
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78.

79.

80.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 50 de la LOSU, el 6rgano que ostenta la
representacion de la universidad ante otras instituciones, Administraciones Publicas o
entidades sociales o empresariales locales es:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejo Social.
¢) El Rector o Rectora.

d) El Gerente o la Gerente.

De acuerdo con el articulo 7 de la LOSU, los titulos universitatios de caracter oficial:
a) Deberan inscribirse en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

b) El Consejo de Universidades regulara el procedimiento y las condiciones para la
inscripcién de este tipo de titulos universitarios.

c) Solo los titulos universitarios oficiales, con validez y eficacia en todo el Estado
deberan reunir los estandares de calidad establecidos en el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

d) La inscripciéon de estos titulos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
tendrd efectos informativos.

El articulo 9 del Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relacién
con la gufa docente de cada materia o asignatura que forma parte del plan de estudios de
un titulo universitario oficial de Grado o de Master Universitario, dispone que:

a) Recogera las actividades académicas tedricas y practicas y el sistema de evaluacién
del aprendizaje programado, de acuerdo con la normativa de cada universidad.

b) Estructurara los objetivos formativos del titulo universitario oficial, los
conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir, asi como las competencias
y habilidades que lo caracterizan.

c) Debera ser accesible para el estudiantado previamente al periodo oficial de

examenes.

d) Garantizara la coherencia académica entre la denominacién del titulo universitario
oficial y los objetivos formativos.
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81. En relacién con los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos

82.

83.

académicos en los titulos universitarios oficiales y conforme a lo expresado en el articulo

10 del Real Decreto 822/2021:

)

b)

d)

Estos procedimientos tienen por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre
titulos universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos
universitarios extranjeros.

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de
aceptacion por parte de la universidad de créditos obtenidos en otros estudios
oficiales solo dentro de la misma universidad.

En el procedimiento reconocimiento de créditos académicos, siempre podran ser
reconocidos los créditos correspondientes a trabajos de fin de Grado o de Master.

La acreditaciéon de la experiencia profesional y laboral en ningin caso podra ser
reconocida como créditos académicos para obtener un titulo de caracter oficial.

Segun el articulo 31 de la LOSU, ¢a quién corresponde establecer las normas basicas para

el acceso del estudiantado a las enseflanzas univetrsitarias oficiales?

)
b)

)

d

Al Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria.
Al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.

Al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y
del Consejo de Estudiantes Universitario.

Al Gobierno, previa comunicacion a la Conferencia General de Politica Universitaria
5
y al Ministerio de Universidades que le dard publicidad.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG11/2010, de admisién y
matriculacién en la Universidad de Cadiz sobre exenciones de precios de matricula, ¢en

cual de los siguientes supuestos podra suponer para el estudiante la exencion total de los

precios por servicios académicos de su matricula?

a)
b)

0
d)

Miembro de familia numerosa especial.

Conyuge de funcionario fallecido en acto de servicio, que no desarrolla actividades
profesionales.

Conyuge de victima de violencia de género.

Haber obtenido Matricula de Honor en primero de Bachillerato.
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84. A efectos de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen de Permanencia en los estudios

85.

oficiales de Grado de la Universidad de Cadiz, se entendera por ‘requisito de progreso

académico”:

)
b)

)

d)

La resolucion que habilita al estudiante a continuar sus estudios en un mismo Grado.

La necesidad de cumplir los requisitos necesarios para continuar los estudios en un
mismo Grado en la Universidad de Cadiz, esto es, para permanecer en la titulacion.

La superacion de un porcentaje minimo de créditos por curso, estableciéndose éste
en el 30% de los créditos matriculados.

La superaciéon de asignaturas o materias que forman parte del plan de estudios
utilizando algun tipo de reconocimiento, salvo el reconocimiento de créditos en el
marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional.

Entre las circunstancias reguladas en el articulo 15 del Real Dectreto 99/2011, por el que

se regulan las enseflanzas oficiales de doctorado, necesarias para incluir la mencién de

"Doctorado internacional’ en el anverso del titulo de Doctora o Doctor, figura:

a)

b)

d)

Que la doctoranda o el doctorando haya realizado una estancia con una duraciéon
minima de dos meses en una o varias instituciones de enseflanza superior fuera de

Espana.

Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya
redactado y defendido en una de las lenguas habituales para la comunicacion
cientifica en su ambito de estudio, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en
Espana.

Que la doctoranda o el doctorando haya estado contratada o contratado por la
entidad, empresa o administracién publica donde desarrolle el proyecto de
investigacion durante, al menos, un afio que debera estar comprendido en el periodo
de su permanencia en el programa de doctorado.

Que Ia tesis haya desarrollado un proyecto de investigaciéon de interés industrial,
comercial, social o cultural de una entidad, empresa publica o privada o

administracion publica.
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86. El articulo 198 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz recoge en relacién al

procedimiento de eleccién y cese del Defensor Universitario lo siguiente:

a)

b)

d)

El Rector nombrara Defensor Universitario a quien resulte elegido por el Consejo
de Gobierno por mayoria absoluta de sus miembros de hecho en primera vuelta o
por mayoria simple en segunda vuelta.

Para su eleccion por el Consejo Social, el Rector propondra un candidato, oidos los
representantes del personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes.

El Defensor habra de ser miembro del personal docente o investigador a tiempo
completo o del personal de administracion y servicios.

Su cese se producira por peticiéon propia, acuerdo adoptado por mayoria absoluta
del Consejo de Gobierno como consecuencia de una mocién de censura presentada
por, al menos, el 20 % de sus miembros, o por ausencia o baja por enfermedad
superior a los cuatro meses.

87. De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en

88.

relacién con su régimen juridico, sefiala que:

a)

b)

)

d)

Los actos administrativos de los 6rganos centrales colegiados de la Universidad de
Cadiz adoptaran la forma de resoluciones.

Los actos administrativos producidos por el Consejo de Gobierno seran recurribles
en alzada ante el Rector.

La Universidad de Cadiz, en su calidad de Administracién publica, y dentro de la
esfera de sus competencias, ostenta la potestad de revisiéon de oficio de sus actos y
acuerdos.

La potestad reglamentaria corresponde en exclusiva a los 6rganos colegiados
centrales de la Universidad de Cadiz.

Segun el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, ¢a qué 6rgano le

corresponde fijar una politica de becas y ayudas tendente a facilitar la realizaciéon de

estudios universitarios a estudiantes con escasos recursos economicos?

)
b)
0
J

Al Consejo de Gobierno.
Al Claustro.

Al Consejo Social.

Al Rector.
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89. El articulo 183 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz en relacion con la actividad

90.

investigadora, establece que:

)

b)

d

Los grupos de investigacion son unidades fundamentales de investigacion
organizadas en torno a uno o varios departamentos.

El Consejo Social fijara las normas para que el Personal Docente e Investigador
consagrado a la actividad investigadora pueda beneficiarse de la reduccion de su carga
docente.

El personal docente e investigador, dentro de limites de la legalidad vigente, podra
desarrollar proyectos de investigacioén financiados por entidades publicas o privadas.

Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion la gestién y distribucion de los
fondos generados por la actividad de los grupos de investigacion conforme a las
directrices que fije el Consejo Social.

Indique cual de las siguientes es una de las comisiones delegadas del Consejo de

Gobierno reconocidas en el articulo 67 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz:

)
b)
0
&)

Comisiéon Académica y de Alumnos.
Comisién de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios.
Comisién de Sostenibilidad y Cultura.

Comisién de Politica educativa.

91.

En el II Plan de Medida Antifraude de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo
de Gobierno de 23 de abril de 2023, contempla como medidas de prevencion del fraude:

a)

b)

0
J

La incorporacion en los expedientes de contrataciéon publica de la declaracion de la
inexistencia de conflicto de intereses (DACI).

La creacién de un érgano de fiscalizacion previa de cualquier gasto.
La creaciéon de una Oficina Antifraude y corrupcion.

Elaboraciéon de un procedimiento disciplinario especifico ante la deteccion de
conductas constitutivas de fraude en la UCA.
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92. De conformidad con lo establecido en el articulo 106 Ley 39/2015, ¢podra el 6rgano

93.

94.

competente para la revision de oficio la inadmision a tramite de las solicitudes formuladas

por los interesados, sin necesidad de recabar dictamen de los 6rganos consultivos?

)

b)

d)

Si, motivadamente, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad
del articulo 47.1 de la Ley 39/2015 o carezcan manifiestamente de fundamento, asf
como en el supuesto en que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras
solicitudes sustancialmente iguales.

No, ya que siempre hay que recabar dictamen de los 6rganos consultivos.

Si, motivadamente, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad
del articulo 47.1 de la Ley 40/2015, asi como en el supuesto en que se hubieran

desestimado en cuanto a la forma otras solicitudes sustancialmente iguales.

Si, debiendo informar sobre el mismo el 6rgano superior jerarquico.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico (TREBEP), el citado Estatuto sélo se aplicara directamente, cuando asi lo

disponga su legislacioén especifica al siguiente personal funcionario:

a)
b)

)

d)

Al de las Administraciones de las entidades locales.

Al de los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Al de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades

autonomas.

Al de las Universidades Publicas.

Conforme a la Orden de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la clasificacién

econémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas

competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la clasificaciéon econdémica de

gastos, Jcudl de los siguientes capitulos del presupuesto corresponde a operaciones de

capital?

a) Capitulo 2.

b) Capitulo 4.

c) Capitulo 7.

d) Capitulo 3.
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95. De acuerdo con el articulo 3 del Reglamento UCA/CG12/2023, de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, con relacion a lo dispuesto sobre las Escuelas de Doctorado:

)

b)

J

La planificacién y la supervision de las ensefianzas de doctorado en la Universidad
de Cadiz se confian a las Escuelas de Doctorado.

La organizacion y la gestion de las ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo
de doctor por la Universidad de Cadiz le corresponden a las Escuelas de
Especializacién Profesional.

La Universidad de Cadiz podra crear Escuelas de Doctorado conjuntamente con
otras universidades y/o en colaboracion con otros organismos, centros, institutos
de investigacion, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, nacionales o

extran] €ras.

La memoria del programa de doctorado expresara la escuela de doctorado a la que
se adscribira el programa, sin necesidad de justificar la eleccion.
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