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1) ¿Cuál es la vigencia del III Plan Estratégico de la Universidad de Cádiz?: 

 

a) 2021-2024. 

b) 2022-2024. 

c) 2021-2025. 

d) 2022-2025. 

 

 

2) En el III Plan Estratégico de la Universidad de Cádiz, la línea de actuación “Reducir 

impactos medioambientales de la universidad” forma parte de la siguiente dimensión: 

 

a) Buen Gobierno. 

b) Entorno. 

c) Organización y Recursos. 

d) Proyección Social. 

 

 

3) Según el análisis DAFO realizado para el diagnóstico en el III Plan Estratégico, se 

considera una amenaza para la Universidad de Cádiz 

 

a) Baja internacionalización de los grados. 

b) Estado deficiente de algunas infraestructuras. 

c) Dificultades para la atracción y conservación del talento. 

d) Inexistencia de apoyo institucional a la divulgación científica en abierto. 
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4) Conforme al artículo 4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, se consideran interesados en el procedimiento 

administrativo aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan 

resultar afectados por la resolución y se personen en el procedimiento: 

 

a) Aunque haya recaído resolución administrativa. 

b) En tanto no haya recaído resolución definitiva. 

c) Antes de la fase de audiencia pública. 

d) En cualquier momento de la tramitación del procedimiento. 

 

 

5) Conforme al artículo 5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, para formular solicitudes, presentar declaraciones 

responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a 

derechos en nombre de otra persona: 

 

a) Se presumirá la representación. 

b) Deberá acreditarse la representación. 

c) No es posible, exclusivamente la debe formular el interesado. 

d) Siempre se tendrá que realizar en sede electrónica. 

 

6) De conformidad con el artículo 35 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, cuáles de los siguientes actos serán motivados, 

con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho: 

 

a) Los actos que continúen el criterio seguido en actuaciones precedentes o del 

dictamen de órganos consultivos. 

b) Los actos que amplíen los derechos subjetivos o intereses legítimos de los 

interesados. 

c) Las propuestas de resolución en los procedimientos de carácter sancionador. 

d) Los actos que limiten los derechos objetivos de los interesados en el procedimiento. 
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7) De conformidad con el artículo 80 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, referente a la emisión de informes: 

 

a) Se realizará a través de medios electrónicos, en el plazo de veinte días, salvo que una 

disposición o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o 

exija otro plazo mayor o menor. 

b) Se realizará a través de medios electrónicos, y de emitirse fuera del plazo señalado, 

siempre se tendrá que tener en cuenta al adoptar la correspondiente resolución. 

c) Se realizará a través de medios electrónicos, en el plazo de diez días, salvo que una 

disposición o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o 

exija otro plazo mayor o menor. 

d) Estos serán vinculantes y preceptivos. 

 

8) De acuerdo con el artículo 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas,  

 

a) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de un mes, si el acto fuera 

expreso, siendo el plazo máximo para dictar y notificar la resolución de tres meses. 

b) Contra la resolución de un recurso de alzada, transcurrido el plazo máximo para 

dictar y notificar la resolución, cabrá recurso potestativo de reposición. 

c) Si el acto fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer 

recurso de alzada en cualquier momento a partir del día siguiente del de su 

notificación. 

d) El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de dos meses. Transcurrido 

este plazo sin que recaiga resolución, se podrá entender estimado el recurso. 

 

9) De conformidad con el artículo 109 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las Administraciones Públicas 

podrán, asimismo, rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en 

sus actos: 

a) Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripción, a instancia de los interesados. 

b) En cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados. 

c) No es posible rectificar dichos errores. 

d) En el plazo máximo de un mes desde que el acto adquirió firmeza. 
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10) De conformidad con el artículo 81 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, en el caso de los procedimientos de 

responsabilidad patrimonial será: 

 

a) Facultativo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la 

presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su 

emisión. 

b) Facultativo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la 

presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días naturales el plazo de 

su emisión 

c) Preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la 

presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de cinco días el plazo de su 

emisión 

d) Preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la 

presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su 

emisión. 

 

11) De acuerdo con el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, sobre la práctica de las notificaciones a través 

de medios electrónicos cuando sea de carácter obligatorio o expresamente elegida por el 

interesado, 

 

a) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde la puesta 

a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido. 

b) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido diez días naturales desde la puesta 

a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido. 

c) Se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido quince días naturales desde la 

puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido. 

d) Se entenderá practicada cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde la puesta 

a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido. 
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12) Conforme al artículo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, si la 

Universidad de Cádiz suscribe un convenio que le genera obligaciones y compromisos 

económicos: 

 

a) Deberá ser aprobado previamente por el órgano competente cuando superen los 

dieciocho mil euros, sin IVA. 

b) Deberá indicar la imputación concreta al presupuesto correspondiente y su 

distribución temporal por anualidades. 

c) No podrá tener una duración superior a cuatro años, sin posibilidad de prórroga. 

d) Previamente se deberá contar con la autorización del órgano externo de fiscalización 

correspondiente. 

 

13) De acuerdo con el artículo 30 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, 

respecto a los principios de la potestad sancionadora, interrumpirá la prescripción la 

iniciación, con conocimiento del interesado, de un procedimiento administrativo de 

naturaleza sancionadora, reiniciándose el plazo de prescripción si el expediente 

sancionador estuviera paralizado: 

 

a) Durante más de un mes por causa no imputable al presunto responsable. 

b) Durante más de tres meses por causa no imputable al presunto responsable. 

c) Durante más de un mes por causa imputable al presunto responsable. 

d) Durante más de tres meses por causa imputable al presunto responsable. 

 

14) Conforme al artículo 17 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, no 

podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el 

orden del día, salvo que: 

 

a) Asista la mayoría de los miembros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia 

del asunto por el voto favorable de todos los presentes. 

b) Asistan todos los miembros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del 

asunto por el voto favorable de la mayoría. 

c) Asistan todos los miembros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del 

asunto por el voto favorable de todos ellos. 

d) Asista la mayoría de los miembros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia 

del asunto por el voto favorable de la mayoría de los presentes. 
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15) Conforme al artículo 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, 

contra las resoluciones adoptadas en materia de recusación: 

 

a) Cabrá recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificación, ante el órgano 

superior jerárquico del que dictó la resolución. 

b) Cabrá recurso de alzada, en el plazo de tres meses desde su notificación, ante el 

órgano superior jerárquico del que dictó la resolución. 

c) Cabrá recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes desde su notificación, 

ante el órgano superior jerárquico del que dictó la resolución. 

d) No cabrá recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusación al interponer 

el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento. 

 

16) De acuerdo con el artículo 9 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, 

un órgano de una Administración Pública, ¿podrá delegar el ejercicio de las competencias 

que tengan atribuidas en un órgano de otra entidad de derecho público?: 

 

a) Sí, es posible, incluso en entidades de derecho privado siempre que se firme un 

convenio específico. 

b) Sí, si se trata de una entidad vinculada a la misma. 

c) No, para ello debería acudirse a una encomienda de gestión. 

d) No, solo se pueden delegar las competencias en órganos que sean jerárquicamente 

dependientes. 

 

17) A tenor del artículo 32 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, 

respecto a los principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones 

Públicas, la anulación en vía administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso 

administrativo de los actos o disposiciones administrativas: 

 

a) Presupone, por sí misma, derecho a la indemnización siempre. 

b) Presupone, por sí misma, derecho a la indemnización siempre que el particular 

hubiera sufrido lesión en alguno de sus bienes y derechos y el daño sea alegado. 

c) Presupone, por sí misma, derecho a la indemnización siempre que el particular 

hubiera sufrido lesión en alguno de sus bienes y derechos y el daño alegado sea 

evaluable económicamente e individualizado. 

d) No presupone, por sí misma, derecho a la indemnización. 
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18) De conformidad con lo establecido en el art. 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público (en adelante TREBEP), las disposiciones de dicho Estatuto sólo se 

aplicarán directamente cuando así lo disponga su legislación específica al siguiente 

personal: 

 

a) Personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia. 

b) Personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. 

c) Personal estatutario de los Servicios de Salud. 

d) Personal de las Universidades Públicas. 

 

19) De acuerdo con el art. 12 del TREBEP, señale la afirmación INCORRECTA en relación 

con el personal eventual: 

 

a) Su cese y nombramiento serán libres. 

b) Su designación atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, 

y se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. 

c) Le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen 

general de los funcionarios de carrera. 

d) La experiencia obtenida como eventual no podrá constituir mérito para la promoción 

interna. 

 

20) Un funcionario de carrera, de la escala Administrativa, es titular de un puesto de Gestor 

(nivel 17) en el Área de Economía y participa en un concurso de provisión de puestos 

para obtener un puesto de Gestor especialista (nivel 20) en ese mismo Área. Según el 

artículo 16 del TREBEP, ¿ante que modalidad de carrera profesional nos encontramos?: 

 

a) Carrera horizontal. 

b) Carrera vertical. 

c) Promoción interna vertical. 

d) Promoción interna horizontal. 
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21) Según el art. 31 del TREBEP, están legitimados para la interposición de recursos en vía 

administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los órganos de selección: 

 

a) Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa. 

b) Las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de la Función Pública. 

c) Los delegados de personal. 

d) a y c son correctas. 

 

22) Conforme el art. 37 del TREBEP, ¿qué materia queda excluida de la obligatoriedad de la 

negociación colectiva? 

 

a) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los 

funcionarios. 

b) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, 

cuya regulación exija norma con rango de ley. 

c) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo. 

d) La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del 

Estado y de las comunidades autónomas. 

 

 

23) De acuerdo con el art. 79 del TREBEP, el plazo mínimo de ocupación de los puestos 

obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de provisión de puestos 

de trabajo: 

 

a) Es de 1 año. 

b) Se establecerá en cada convocatoria. 

c) Se establecerá por las Leyes de Función Pública. 

d) Es de 2 años. 
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24) Señale cuál de los siguientes es un permiso de los funcionarios públicos según el art. 48 

del TREBEP: 

 

a) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto, durante 

los días de su celebración. 

b) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algún 

menor de dieciséis años, tendrá derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con la 

disminución de sus retribuciones que corresponda. 

c) Por lactancia de un hijo menor de dieciocho meses tendrán derecho a una hora de 

ausencia del trabajo que podrán dividir en dos fracciones. 

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario 

tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada 

laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo 

máximo de un mes. 

 

25) En relación con la excedencia por cuidado de familiares, recogida en el artículo 89 del 

TREBEP, el puesto de trabajo desempeñado: 

 

a) No se reserva. 

b) Se reservará, al menos, dos años. 

c) Se reservará, como máximo, dos años. 

d) Se reservará, como máximo, tres años. 

 

 

26) Según el art. 95 del TREBEP, las faltas graves serán establecidas por ley de las Cortes 

Generales o de la asamblea legislativa de la comunidad autónoma o por los convenios 

colectivos en el caso del personal laboral, atendiendo, entre otras, a la siguiente 

circunstancia: 

 

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad. 

b) El grado de intencionalidad. 

c) La reiteración o reincidencia. 

d) El grado de participación. 
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27) En cuanto a la estructura del presupuesto establecida en el artículo 8 de las Normas de 

Ejecución del Presupuesto de la Universidad de Cádiz (en adelante NEPUCA), indica la 

respuesta correcta: 

 

a) Se determina teniendo en cuenta la organización y distribución entre las distintas 

Unidades de Gasto de la Universidad de Cádiz (clasificación orgánica), la naturaleza 

económica de los ingresos y los gastos (clasificación funcional), y las finalidades u 

objetivos que con estos últimos se pretende conseguir (clasificación económica). 

b) El estado de gastos se presenta de acuerdo con su clasificación orgánica, económica, 

funcional y temporal. 

c) El estado de ingresos se presenta de acuerdo con su clasificación funcional. 

d) Se determina teniendo en cuenta la organización y distribución entre las diversas 

Unidades de Gasto de la Universidad de Cádiz (clasificación orgánica), la naturaleza 

económica de los ingresos y los gastos (clasificación económica), y las finalidades u 

objetivos que con estos últimos se pretende conseguir (clasificación funcional). 

 

28) Indica, según las NEPUCA, cuáles de los siguientes se consideran, entre otros, principios 

generales de ejecución del presupuesto: 

 

a) Principios de especialidad cualitativa, especialidad temporal y relevancia. 

b) Principios de especialidad cualitativa, especialidad cuantitativa y especialidad 

temporal. 

c) Principios de devengo, oportunidad y universalidad. 

d) Principios de oportunidad, veracidad y relevancia. 

 

 

29) Conforme al artículo 55 de las NEPUCA, la competencia para la aprobación de 

expedientes de incorporación de remanentes de crédito financiados con recursos de 

carácter finalista, siempre que su importe no supere los 600.000 euros, corresponde a: 

 

a) El Rector, debiendo informar posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo 

Social. 

b) Al Consejo Social, debiendo ser informado previamente el Consejo de Gobierno. 

c) A la Gerente, debiendo informar posteriormente al Consejo de Gobierno y Consejo 

Social. 

d) Al Rector, debiendo ser informado previamente el Consejo de Gobierno y Consejo 

Social. 
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30) Conforme al artículo 23 de las NEPUCA, los créditos autorizados en los programas de 

gastos tienen carácter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificación económica, 

a nivel de artículo con las siguientes excepciones (indicar la opción INCORRECTA): 

 

a) Los incluidos en el Capítulo I "Gastos de personal", que lo serán a nivel de Capítulo, 

salvo el Artículo 15 "Incentivos al rendimiento" y el subconcepto 160.00 “Cuota 

Patronal de la Seguridad Social”. 

b) Los incluidos en el Capítulo II "Gastos corrientes en bienes y servicios" cuya 

vinculación será a nivel de subconcepto. 

c) Los incluidos en el Capítulo VI "Inversiones reales", que tendrán carácter vinculante 

a nivel de artículo, excepto el Artículo 64 "Gastos de inversión de carácter inmaterial. 

Investigación" que lo será a nivel de subconcepto. 

d) Los incluidos en el Capítulo VII "Transferencias de capital" que tendrán carácter 

vinculante a nivel de concepto. 

 

31) En referencia al acto de reconocimiento de la obligación establecido en el artículo 76 de 

las NEPUCA indica la respuesta INCORRECTA: 

 

a) El reconocimiento de la obligación es el acto mediante el que se declara la existencia 

de una obligación exigible contra la Universidad, derivado de un gasto aprobado y 

comprometido y que comporta la propuesta de pago correspondiente.  

b) Con carácter general, el reconocimiento de la obligación se efectuará una vez se reciba 

la factura y/o justificantes que prueben la recepción de los bienes, la prestación del 

servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que correspondan 

al gasto autorizado. 

c) Corresponderá al Rector el reconocimiento de obligaciones. 

d) El reconocimiento de la obligación es el acto mediante el que se declara la existencia 

de una obligación exigible contra la Universidad, derivado de un ingreso 

comprometido y que comporta la propuesta de pago correspondiente sin que 

implique relaciones con terceros ajenos a la Universidad. 
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32) Según se desprende del articulado de las NEPUCA, ¿cuál de las siguientes respuestas es 

correcta?: 

 

a) En consonancia con lo establecido en el artículo 153.6 Ley de Contratos del Sector 

Público, no podrá iniciarse la ejecución del contrato con previa formalización, salvo en 

los casos de urgencia. 

b) De acuerdo con lo establecido en el artículo 105.2 de las NEPUCA, los contratos 

menores no podrán tener una duración superior a un año, pudiendo excepcionalmente 

ser objeto de prórroga. 

c) De acuerdo con lo establecido en el artículo 105.2 de las NEPUCA, los contratos 

menores no podrán tener una duración superior a un año ni serán objeto de prórroga. 

d) No podrá fraccionarse un contrato con objeto de aumentar la cuantía del mismo y 

eludir así los requisitos de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudicación que 

corresponda. 

 

33) De conformidad con el artículo 105.1 de las NEPUCA, son contratos menores: 

 

a) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros de valor estimado inferior a 50.000 

euros, IVA incluido, correspondientes a la contratación destinada a servicios generales, 

docencia e infraestructuras, con independencia de la partida presupuestaria a la que se 

impute el gasto. 

b) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros de valor estimado inferior a 50.000 

euros, IVA excluido, correspondientes a la contratación destinada a servicios generales, 

docencia e infraestructuras, con independencia de la partida presupuestaria a la que se 

impute el gasto. 

c) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros y prestación de servicios de valor 

estimado inferior o igual a 50.000 euros, IVA incluido, que vayan destinados a 

actividades de investigación, transferencia del conocimiento e innovación. 

d) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros y prestación de servicios de valor 

estimado inferior o igual a 50.000 euros, IVA excluido, que vayan destinados a 

actividades de investigación, transferencia del conocimiento e innovación. 
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34) De conformidad con el artículo 132 de las NEPUCA, cuál de las siguientes afirmaciones 

NO es correcta: 

 

a) Constituye la Tesorería de la Universidad de Cádiz todos los recursos financieros, 

sean dinero, valores o créditos de su titularidad, tanto por operaciones presupuestarias 

como extrapresupuestarias.  

b) Las competencias de tesorería serán ejercidas bajo la dependencia del Director de 

Economía. 

c) Los fondos líquidos depositados en las cuentas bancarias únicamente podrán 

destinarse a los fines concretos para cuya atención se hubiere autorizado la apertura. 

d) La apertura, modificación y cancelación de cuentas bancarias se llevará a efecto por 

el Área de Economía, previa autorización de la Gerente. 

 

35) Según el artículo 140 de las NEPUCA, son bienes de dominio privado: 

 

a) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Autónoma al 

cumplimiento, por la Universidad de Cádiz, de sus fines estatutarios. 

b) Los bienes tangibles e intangibles que se encuentren afectos al uso o servicio público 

de la educación superior. 

c) Aquellos inmuebles que se destinen a oficinas o servicios administrativos de la 

Universidad de Cádiz. 

d) Las acciones y participaciones en sociedades de carácter público. 

 

36) De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 

del Sector Público (en adelante LCSP), ¿cómo se denomina el contrato en cuya virtud 

uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a título oneroso a una o varias 

personas, naturales o jurídicas, la gestión de un servicio cuya prestación sea de su 

titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a 

explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompañado del de 

percibir un precio? 

 

a) Contrato mixto. 

b) Contrato de suministros. 

c) Contrato de servicios. 

d) Contrato de concesión de servicios. 
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37) De conformidad con el art. 100 de la LCSP, el límite máximo de gasto que en virtud del 

contrato puede comprometer el órgano de contratación, incluido el Impuesto sobre el 

Valor Añadido, salvo disposición en contrario, se denomina: 

 

a) Precio de licitación. 

b) Valor estimado. 

c) Presupuesto base de licitación. 

d) Importe de adjudicación. 

 

 

38) Según el artículo 154 de la LCSP, ¿dónde debe publicarse en todo caso la formalización 

de los contratos? 

 

a) En el DOUE. 

b) En el BOE. 

c) En el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

d) En el perfil del contratante del órgano de contratación. 

 

 

39) Conforme al art. 101 de la LCSP, ¿cuál de las siguientes respuestas es correcta? 

 

a) En todo caso, los contratos que celebren los poderes adjudicadores se perfeccionan 

con su adjudicación. 

b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social no se consideran poderes 

adjudicadores a efectos de esta Ley. 

c) El método del cálculo aplicado por el órgano de contratación para calcular el valor 

estimado del contrato en todo caso deberá figurar en los pliegos de cláusulas 

administrativas particulares. 

d) Las entidades del sector público no podrán contratar verbalmente en ningún caso. 
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40) De conformidad con lo establecido en el artículo 122 de la LCSP, ¿cuál de las siguientes 

respuestas es correcta? 

 

a) Aprobados los pliegos de cláusulas administrativas particulares, en ningún caso, es 

posible su modificación. 

b) Los pliegos de cláusulas administrativas particulares deberán aprobarse previa o 

conjuntamente a la autorización del gasto, y siempre antes de la licitación del 

contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicación. 

c) En los pliegos de cláusulas administrativas particulares no se incluirán los criterios de 

solvencia y adjudicación del contrato. 

d) En los pliegos de cláusulas administrativas particulares no se incluirá la obligación del 

adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al 

Convenio Colectivo sectorial de aplicación. 

 

 

41) Según el artículo 74 de la LCSP, para celebrar contratos con el sector público los 

empresarios deberán acreditar estar en posesión de las condiciones mínimas de solvencia 

económica y financiera y profesional o técnica que se determinen por el órgano de 

contratación. ¿Dónde se indicarán y se especificarán los requisitos mínimos de solvencia 

que deba reunir el empresario y la documentación requerida para acreditar los mismos?: 

 

a) Se indicarán en el anuncio de licitación y se especificarán en el pliego del contrato. 

b) Se indicarán en el anuncio de licitación y se especificarán en el expediente de 

contratación. 

c) Se indicarán en el pliego del contrato y se especificarán en el expediente de 

contratación. 

d) Se indicarán en el pliego de contrato y se anunciará en Boletín Oficial 

correspondiente. 
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42) En caso de prórroga del contrato, según el artículo 29 de la LCSP, ¿qué carácter tiene 

para el empresario? 

 

a) Voluntaria, en todo caso. 

b) Obligatoria, siempre que el preaviso sea anterior a la finalización del contrato. 

c) Obligatoria, siempre que el preaviso se produzca al menos con dos meses de 

antelación a la finalización del plazo de duración del contrato, salvo que en el pliego 

rija el contrato se establezca uno mayor. 

d) Voluntaria, siempre que el preaviso se produzca al menos con dos meses de 

antelación a la finalización del plazo de duración del contrato, salvo que en el pliego 

rija el contrato establezca otro plazo. 

 

 

43)  Confome al art. 44 de la LCSP, serán susceptibles de recurso especial en materia de 

contratación: 

 

a) Contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a dos millones de euros. 

b) Contratos de suministro y servicios, que tenga un valor estimado superior a cien mil 

euros. 

c) Concesiones de obras cuyo valor estimado no supere los tres millones de euros. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

 

44) Atendiendo a lo establecido en el artículo 77 de la LCSP, la clasificación de los 

empresarios como contratistas de obras de los poderes adjudicadores será exigible y 

surtirá efectos para la acreditación de su solvencia para contratar para los contratos de 

obras cuyo valor estimado sea: 

 

a) Igual o superior a 120.000 euros.  

b) Igual o superior a 200.000 euros.  

c) Igual o superior a 300.000 euros.  

d) Igual o superior a 500.000 euros.  
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45) La gestión de las subvenciones a que se refiere el art. 8 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, se realizará de acuerdo con los siguientes 

principios:  

 

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación 

b) Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administración 

otorgante. 

c) Eficacia en la asignación y utilización de los recursos públicos. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

 

46) La Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su art. 25 que 

el plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento, salvo que una 

norma con rango de ley establezca un plazo mayor o así venga previsto en la normativa 

de la Unión Europea es de: 

 

a) 1 mes. 

b) 3 meses. 

c) 6 meses. 

d) 1 año. 

 

47) De acuerdo con lo dispuesto por el art. 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones, el otorgamiento de una subvención debe cumplir, entre otros los 

siguientes requisitos, indica la respuesta INCORRECTA:  

 

a) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de 

contenido económico que se derivan de la concesión de la subvención.  

b) La competencia del órgano administrativo concedente. 

c) La rendición de la cuenta justificativa. 

d) La aprobación del gasto por el órgano competente para ello. 
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48) En ningún caso serán gastos subvencionables, según el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, General de Subvenciones: 

 

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos y sanciones administrativas 

y penales, los gastos de procedimientos judiciales y los costes indirectos. 

b) Los intereses acreedores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones 

administrativas y penales, los gastos de procedimientos judiciales y las adquisiciones 

de bienes fungibles. 

c) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones 

administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales. 

d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, sanciones administrativas 

y penales, las dietas por desplazamientos y los gastos de procedimientos judiciales. 

 

49) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece, en su art. 23, 

que el procedimiento para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia 

competitiva se inicia siempre:  

 

a) De oficio.  

b) De oficio o a instancia de interesado.  

c) A instancia de interesado.  

d) A instancia de parte. 

 

50) El artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece 

que, a falta de previsión de las bases reguladoras, la presentación de cuenta justificativa 

se realizará, como máximo en el plazo de: 

 

a) Tres meses desde la finalización del plazo para la realización de la actividad.  

b) Dos meses desde la finalización del plazo para la realización de la actividad.  

c) Cinco meses desde la finalización del plazo para la realización de la actividad. 

d) Un mes desde la finalización del plazo para la realización de la actividad. 
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51) De conformidad con lo señalado en el artículo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, si no se establece, la actividad subvencionada que 

el beneficiario subcontrate con terceros no excederá del: 

 

a) 25%. 

b) 30%. 

c) 50%. 

d) No se establece límite alguno. 

 

 

52) A los efectos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

(en adelante LCTI), según su artículo 13:  

 

a) Se considera personal investigador el que, estando en posesión de la titulación exigida 

en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora. 

b) No tiene consideración de personal investigador el personal docente e investigador 

definido en la Ley Orgánica del Sistema Universitario, aunque entre sus funciones se 

encuentre la de llevar a cabo actividades investigadoras. 

c) El personal investigador deberá estar vinculado con la Universidad pública u 

Organismo para el que preste servicios mediante una relación sujeta al derecho 

laboral. 

d) El personal investigador no podrá ser funcionario interino. 

 

53) Según el artículo 14 de la LCTI, ¿cuál de los siguientes NO es un derecho del personal 

investigador?: 

 

a) Formular iniciativas de investigación, desarrollo experimental, transferencia de 

conocimiento e innovación, a través de los órganos o estructuras organizativas 

correspondientes. 

b) Participar en los beneficios que obtengan las entidades para las que presta servicios, 

como consecuencia de la eventual explotación de los resultados de la actividad de 

investigación, desarrollo o innovación en que haya participado. 

c) Participar en las reuniones y actividades de los órganos de gobierno y de gestión de 

los que forme parte. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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54) Según el artículo 17.3 de la LCTI, para su incorporación a otros agentes públicos de 

ejecución del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, el personal de 

investigación funcionario de carrera o laboral fijo: 

 

a) Será declarado en la situación de servicio en otras Administraciones Públicas. 

b) Podrá ser declarado en la situación de servicio en otras Administraciones Públicas, 

siempre que cuente con una antigüedad mínima de 5 años. 

c) Será declarado en excedencia temporal. 

d) Podrá ser declarado en excedencia temporal, siempre que cuente con una antigüedad 

mínima de 5 años. 

 

 

55) ¿Cuál de las siguientes modalidades de contrato específicas del personal investigador NO 

se encuentra recogida en el artículo 20.1 de la LCTI?: 

 

a) Contrato predoctoral. 

b) Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

c) Contrato de investigador/a distinguido/a. 

d) Todas están incluidas. 

 

 

56) Sobre el contrato predoctoral, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es cierta según lo 

establecido en el artículo 21 de la LCTI? 

 

a) El contrato tendrá por objeto la orientación postdoctoral por un periodo máximo de 

doce meses. 

b) Cuando el contrato esté vinculado en su totalidad a financiación externa o 

financiación procedente de convocatorias de ayudas públicas en concurrencia 

competitiva en su totalidad, requerirá trámite de autorización previa. 

c) El contrato será de duración indeterminada, con dedicación a tiempo completo. 

d) La finalización del contrato por expiración del tiempo convenido, no genera derecho 

a recibir indemnización. 
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57) La LCTI establece en su art. 22 bis que en la Oferta de Empleo Público, dentro del límite 

de la tasa de reposición correspondiente a los cuerpos docentes universitarios y a los 

contratados doctores o las figuras laborales equivalentes, se establecerá una reserva de 

plazas para la incorporación de personal investigador doctor que haya obtenido el 

certificado R3 o similar: 

 

a) Del 10%. 

b) Del 15%. 

c) Del 25%. 

d) Del 30%. 

 

58) Sobre el contrato de actividades científico-técnicas, ¿cuál de las siguientes afirmaciones 

es cierta según lo establecido en el artículo 23 bis de la LCTI? 

 

a) El contrato será de duración determinada. 

b) Formarán parte de la Oferta de Empleo Público o de los instrumentos similares de 

gestión de las necesidades de personal. 

c) El contrato se podrá celebrar con personal con título de Licenciatura, Ingeniería, 

Arquitectura, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingeniería Técnica, Grado, Máster 

Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal investigador con 

título de Doctor o Doctora. 

d) Su convocatoria estará limitada por la masa salarial del personal laboral. 

 

59) De acuerdo al artículo 2.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario, es una función de las universidades: 

 

a) Establecer las condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia 

laboral o profesional, así como la formación a lo largo de la vida. 

b) Impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jóvenes investigadoras e 

investigadores en proyectos de investigación. 

c) La promoción de la innovación a partir del conocimiento en los ámbitos sociales, 

económicos, medioambientales, tecnológicos e institucionales. 

d) Plantear medidas y acciones que garanticen el acceso a los estudios universitarios, la 

continuidad en ellos y la finalización de éstos, en igualdad de condiciones para todo 

el estudiantado. 
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60) De acuerdo con el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario, para garantizar la calidad del sistema universitario y, en particular, de la 

docencia e investigación, se determinará las condiciones y requisitos básicos para la 

creación de universidades públicas y el reconocimiento de universidades privadas, así 

como para el desarrollo de sus actividades: 

 

a) Mediante ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma. 

b) Mediante ley de las Cortes Generales. 

c) Mediante decreto de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma 

d) Mediante real decreto del Gobierno. 

 

 

61) Según el artículo 8.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario, las directrices y condiciones para la obtención y expedición de los títulos 

universitarios oficiales se establecerán: 

 

a) Por el Gobierno, mediante real decreto, previo informe del órgano competente de la 

Comunidad Autónoma. 

b) Por el Gobierno, mediante ley, previo informe de la Conferencia General de Política 

Universitaria y de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

c) Por el Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General 

de Política Universitaria y del Consejo de Universidades. 

d) Por el Gobierno, mediante real decreto, previo informe de la Conferencia General 

de Política Universitaria y de Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 

Acreditación. 

 

 

62) El artículo 22.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la 

ordenación y organización de actividades y competiciones deportivas en su ámbito 

respectivo y, en su caso, la articulación de fórmulas para compatibilizar los estudios de 

deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas corresponde: 

 

a) Al Gobierno. 

b) A las Comunidades Autónomas. 

c) A la Conferencia General de Política Universitaria. 

d) A las Universidades. 
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63) Según lo establecido en el artículo 29.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 

Sistema Universitario, las universidades: 

 

a) No podrán crear centros en el extranjero que impartan enseñanzas conducentes a la 

obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez y eficacia en todo el 

Estado o títulos propios. 

b) Podrán crear centros en el extranjero que impartan enseñanzas conducentes a la 

obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez y eficacia en todo el 

Estado o títulos propios. 

c) No podrán crear centros en el extranjero que impartan enseñanzas conducentes a la 

obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez y eficacia en todo el 

Estado, pero sí títulos propios. 

d) Podrán crear centros en el extranjero que impartan enseñanzas conducentes a la 

obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez y eficacia en todo el 

Estado, pero no títulos propios. 

 

64) Según lo dispuesto en el artículo 44.3 Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario: 

 

a) La dedicación a tiempo completo del profesorado universitario no será requisito para 

el desempeño de órganos unipersonales de gobierno. En ningún caso, podrá ejercerse 

la titularidad de más de un cargo simultáneamente. 

b) La dedicación a tiempo completo del profesorado universitario no será requisito 

necesario para el desempeño de órganos unipersonales y colegiados de gobierno. En 

ningún caso, podrá ejercerse la titularidad de más de un cargo simultáneamente. 

c) La dedicación a tiempo completo del profesorado universitario será requisito 

necesario para el desempeño de órganos unipersonales de gobierno. En ningún caso, 

podrá ejercerse la titularidad de más de un cargo simultáneamente. 

d) La dedicación a tiempo completo del profesorado universitario será requisito 

necesario para el desempeño de órganos unipersonales y colegiados de gobierno. 

Mediante resolución del Rector o Rectora, podrá ejercerse la titularidad de más de un 

cargo simultáneamente. 
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65) De acuerdo al artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario, ponen fin a la vía administrativa: 

 

a) Los acuerdos del Rector o Rectora y las resoluciones del Consejo Social, del Consejo 

de Gobierno y del Claustro Universitario. 

b) Las resoluciones del Rector, Vicerrectores y Secretario General y los acuerdos del 

Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario. 

c) Los acuerdos de los Decanos o Decanas y los acuerdos del Consejo Social, del 

Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario. 

d) Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social. 

 

 

66) Según establece el artículo 54.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario: 

 

a) Corresponde a la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma la aprobación de 

los presupuestos de las universidades de su ámbito territorial. 

b) Corresponde al órgano competente de la Comunidad Autónoma la aprobación de 

los presupuestos de las universidades de su ámbito territorial. 

c) Corresponde a las universidades la elaboración y gestión de sus presupuestos y al 

órgano competente de la Comunidad Autónoma la aprobación de los mismos. 

d) Corresponde a las universidades la elaboración, aprobación y gestión de sus 

presupuestos. 

 

 

67) Según establece el artículo 31 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, en el caso de 

que servicios establecidos por la Universidad, comporten algún tipo de tarifa o precio, 

éstos deberán ser fijados por: 

 

a) El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno. 

b) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social. 

c) El Consejo Social, a propuesta del Claustro. 

d) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Claustro. 
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68) De acuerdo con el artículo 7 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, indicar cuál de 

las siguientes funciones corresponde a las Escuelas y Facultades: 

 

a) Emitir informe sobre la contratación de personal docente e investigador que vaya a 

prestar sus servicios en la Escuela o Facultad. 

b) Detectar necesidades docentes en la impartición del título oficial y ponerlas en 

conocimiento del órgano competente. 

c) Colaborar en la propuesta de modificación de la relación de puestos de trabajo del 

personal docente, investigador y de administración y servicios correspondiente a la 

Escuela o Facultad. 

d) Participar en la elaboración de los planes de estudio de las titulaciones oficiales 

relacionadas con sus áreas de conocimiento. 

 

 

69) De acuerdo con el artículo 14.1 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, la creación, 

modificación y supresión de Departamentos corresponde: 

 

a) Al Rector previo informe de las Escuelas, Facultades y Departamentos implicados, y 

audiencia previa a los profesores e investigadores que pudieran resultar afectados. 

b) Al Rector previo informe favorable del Consejo de Gobierno. 

c) Al Consejo de Gobierno. 

d) Al Consejo de Gobierno previo informe favorable del Consejo Social. 

 

 

70) De acuerdo al artículo 134 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, el órgano que 

establecerá, conforme a la legislación vigente, las diferentes modalidades de exención 

parcial o total del pago de precios públicos por prestación de servicios académicos, es: 

 

a) El Consejo Social. 

b) El Consejo de Gobierno. 

c) El Rector. 

d) La Gerencia. 
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71) El artículo 139 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz trata del régimen disciplinario 

de los estudiantes. Según este artículo, la instrucción de los expedientes, o la práctica de 

las informaciones previas o reservadas, en su caso: 

 

a) La ordenará el Director o Decano de la Escuela o Facultad y resolverá el Rector. 

b) La ordenará el Rector y resolverá el Claustro. 

c) La ordenará y resolverá el Rector. 

d) La ordenará la Inspección General de Servicios y resolverá el Rector. 

 

 

72) En relación con la aprobación de los planes de estudio de títulos universitarios de carácter 

oficial y validez en todo el territorio nacional, el artículo 160.2 de los Estatutos de la 

Universidad de Cádiz disponen que corresponde: 

 

a) A la Junta de Escuela o Facultad, previo acuerdo del Consejo de Departamento. 

b) Al Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno. 

c) Al Consejo de Gobierno, previo acuerdo del Consejo de Departamento. 

d) Al Consejo de Gobierno. 

 

 

73) El artículo 164 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz trata del Régimen de 

evaluación y convocatorias. Según el punto 3 de este artículo, el período de exámenes de 

las distintas convocatorias será fijado por: 

 

a) El Claustro universitario en el calendario académico oficial. 

b) El Rector en el calendario académico oficial. 

c) El Consejo de Gobierno en el calendario académico oficial. 

d) La Gerencia en el calendario académico oficial. 
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74) La Universidad de Cádiz, de acuerdo con el artículo 207 de sus Estatutos, dispondrá de 

una Inspección General de Servicios: 

 

a) Bajo la inmediata dependencia del Rector. Sus competencias y funcionamiento serán 

establecidas por el Consejo de Gobierno. 

b) Bajo la inmediata dependencia de la Secretaría General. Sus competencias y 

funcionamiento serán establecidas por el Consejo de Gobierno. 

c) Bajo la inmediata dependencia del Consejo de Gobierno. Sus competencias y 

funcionamiento serán establecidas por el Rector. 

d) Bajo la inmediata dependencia de la Secretaría General. Sus competencias y 

funcionamiento serán establecidas por el Rector. 

 

 

75) Conforme al artículo 208 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz, el régimen 

disciplinario de la UCA se establecerá por un Reglamento aprobado: 

 

a) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social. 

b) Por el Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno. 

c) Por el Claustro, a propuesta del Rector. 

d) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector. 

 


