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PROCESO SELECTIVO PARA LA
AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE LA ESCALA
GESTION UNIVERSITARIA DE
LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Resolucién del Rector UCA/REC69GER /2024 de 18 de abril de 2024

SEGUNDO EJERCICIO

6 de julio de 2024
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SUPUESTO PRACTICO

La Universidad de Cadiz desea contratar el mantenimiento de los sistemas de informacion

de los servicios centrales de la misma.

La situacion de créditos disponibles no afectados a ninguna obligaciéon de la Unidad de Gasto

en la que se pretende imputar dicho contrato es la siguiente:

Unidad de gasto CAPITULO IT | CAPITULO IV | CAPITULO VI | TOTAL
20.GC.GC.00.00 20.000 € 100.000 € 25.000 € 145.000 €

El importe de licitacion del contrato es de 55.000 euros (IVA excluido), tiene una duracién
de 12 meses prorrogables por otros 12 y no se contemplan modificaciones. En el Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares se establecen los siguientes criterios de adjudicacion:

CRITERIOS PUNTOS

Evaluables mediante juicio de valor 20 puntos
Precio 45 puntos
Evaluables mediante criterios automaticos 35 puntos
TOTAL PUNTOS 100 puntos

La tramitacion del procedimiento es ordinaria y la resolucion de adjudicacion se firma el 3
de junio de 2024 a favor de Soluciones Informaticas S. A. por importe de 54.500 euros (IVA

excluido).

PREGUNTA 1.- Indica cual seria la forma de proceder, segiin las Normas de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz, para poder disponer del
importe necesario para iniciar el procedimiento de contrataciéon. Explica brevemente

los pasos a seguit.

PREGUNTA 2.- ;:Qué procedimiento elegiria para la licitacion del contrato de
mantenimiento? Justifique su respuesta.

Suponiendo que el contrato, finalmente, tuviera una duracion total de 12 meses sin
prorroga, ¢cual seria su valor estimado? En este caso, ¢podria licitarse a través del
procedimiento abierto simplificado del articulo 159.6 de la LCSP? Razone su

respuesta.
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Por otro lado, el dia 10 de enero de 2022 se publicé mediante Resolucién de la Secretarfa
General de Investigacién e Innovacion de la Junta de Andalucia, la concesion definitiva de
una ayuda para un proyecto de investigacion otorgado a la Universidad de Cadiz, solicitado
por un grupo de investigaciéon del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial,
dentro de la convocatoria PAIDI 2020 por importe de 150.000 euros.

La fecha de finalizacion de ejecucion del proyecto es el 9 de enero de 2024 segtin establecen

las bases reguladoras de la convocatoria.

El dia 9 de marzo de 2024, la Universidad de Cadiz presenta cuenta justificativa en la cual

incluye, entre otros, los siguientes gastos:

e Gastos de procedimiento judicial con motivo del conflicto con uno de los licitadores
de las compras realizadas con cargo a ese proyecto por importe de 1.400 euros. Fecha
de factura 30 de noviembre 2023.

e Compra de material fungible por importe de 5.000 euros. Fecha de factura 30
septiembre 2023.

e Gastos diversos de publicaciones por importe de 1.000 euros. Fecha de factura 3 de
marzo de 2024,

PREGUNTA 3.- Indica, en referencia a la cuenta justificativa presentada, y conforme
a la Ley General de Subvenciones, si tales gastos tienen la consideracion de

subvencionables. Razona tu respuesta.

Antonia Andrade es ingeniera y desarrolla su profesiéon en una empresa de fabricacién de
piezas de automocion. Dentro de este ambito es una profesional de reconocido prestigio.
Tras tener conocimiento del citado proyecto de investigacion, se ha interesado en
incorporarse como docente al ambito universitario y, aprovechando la celebracién del
bautizo de las mellizas de sus amigos Belinda Benitez, Profesora Titular de dicho
Departamento, y Manuel Marquez, funcionario de carrera desde hace 20 afios y que trabaja

en el Area de Personal de la UCA, les plantea las siguientes cuestiones:

PREGUNTA 4.- :Bajo qué modalidad podria ser contratada en la Universidad de

Cadiz? ;Cuales son las caracteristicas de dicha modalidad de contratacién?
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Manuel es funcionario de carrera de la escala Administrativa (subgrupo C1) y posee la
titulaciéon de Diplomado en Relaciones Laborales. Desde que ingresé en la UCA esta

ocupando el puesto de Gestor F40127.

La llegada de las nifias ha supuesto un importante incremento de los gastos familiares y
Manuel se esta planteando progresar en su carrera profesional. Ademas, quiere retrasar lo
maximo posible su incorporacion al trabajo tras el nacimiento, pero sin que sus retribuciones

se vean reducidas.

Teniendo en cuenta el siguiente extracto de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Cadiz:

Puesto Unidad administrativa Puesto Subgrupo | Nivel
F40105 Area de Personal Director de Personal Al 29
F40562 Area de Personal Jefe de servicio Al 27
F40107 Area de Personal Jefe de seccion Al1/A2 25
F40113 Area de Personal Técnico A2 23
F40532 Area de Personal Gestor especialista C1 20
F40127 Atea de Personal Gestor C1 17

PREGUNTA 5.- :Qué posibilidades de carrera profesional tiene Manuel en el Area
de Personal? Indique las modalidades de carrera, sus principales caracteristicas y los

puestos a los que Manuel podria acceder a través de cada una de ellas.

PREGUNTA 6.- Teniendo en cuenta los permisos, vacaciones y resto de derechos
en materia de jornada recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, enumere aquellos que puede solicitar sin reduccion de

retribuciones, asi como la duraciéon de los mismos.

Ricardo Ruiz, estudiante del Grado de Ingenierfa Mecanica, no consigue superar la asignatura
que la profesora Belinda imparte en dichos estudios tras haberse presentado a cuatro

convocatotrias con ella.

PREGUNTA 7.- ;:De cuantas convocatorias dispone Ricardo Ruiz cada curso para
intentar superar la asignatura? ;:En qué casos podria presentarse a las convocatorias
extraordinarias? ¢Qué podria hacer al no haber superado la asignatura en esas cuatro

convocatorias? Razone, fundamente y desarrolle su respuesta.
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El pasado 18 de diciembre de 2023 estando en una clase practica de informatica, una
compafiera de Ricardo tropezé con el cable de una alargadera que se encontraba fuera de su
canaleta y, al caerse, se rompié un hueso del pie. Este hecho conllevé su hospitalizacion
durante un mes, ademas de tres meses de rehabilitacion, y provocé que perdiera las clases del

segundo semestre. Finalmente, recibi6 el alta médica con fecha 5 de mayo de 2024.

Esta alumna decide acudir a un despacho de abogados porque desea contratar sus servicios
para exigir a la Universidad una indemnizacién por dafios y perjuicios. El abogado que
contrata le sugiere que se podria solicitar la cantidad de 53.000 euros de indemnizaciéon por

los danos suftridos.

PREGUNTA 8.- ¢:Es posible plantear tal reclamacién? En caso afirmativo, ¢ante qué
6rgano deberia realizar dicha peticiéon y de qué plazo dispone sila competencia para
resolver este asunto no esta expresamente atribuida a otros o6rganos de la

Universidad? Razone, fundamente y desarrolle su respuesta.

PREGUNTA 9.- Suponiendo que el abogado de la alumna presenta en fecha dicha
solicitud, sin documentacion adjunta, squé plazo dispone la Universidad de Cadiz
para resolver? ¢Es posible suspender dicho plazo durante algin periodo durante la

tramitacion del expediente? Razone, fundamente y desarrolle su respuesta.

PREGUNTA 10.- Tras la tramitacion del expediente correspondiente, se emite la
Resolucion por la que se desestima la peticion de la alumna ¢qué recurso o recursos
caben contra dicha resolucion y en qué plazos se deberian interponer? En el caso de
que se hubiera interpuesto algin recurso ¢qué plazo tiene la Universidad para dictar

y notificar la resolucion del recurso? Razone, fundamente y desarrolle su respuesta.
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