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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Fco. Javier

Apellidos Calvo Gallego

Sexo Hombre | Fecha de Nacimiento 24/11/1967

DNI/NIE/Pasaporte 27302065F

URL Web http://personal.us.es/javiercalvo/

Direccion Email javiercalvo@us.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0001-7999-2740

A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad

Fecha inicio 2017

Organismo / Institucion | Universidad de Sevilla

Departamento / Centro

Pais Teléfono

Palabras clave

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, segun texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institucion / Pais

2023 - 2024 Delegado del Rector para el desarrollo normativo y el
profesorado (con rango de vicerrector) / Universidad
Internacional de Andalucia

2022 - 2023 Secretario General / Universidad Internacional de Andalucia
2020 - 2022 VICESECRETARIO GENERAL / Universidad Internacional de
Andalucia

A.3. Formacién académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano

Doctor en Derecho Universidad de Bolonia (ltalia) 1993

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicién firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1

Libro o monografia cientifica. (1/6) (DIRECTOR); F. LAZARO SANCHEZ; J.L.
MARTIN NAVARRO; A. RODRIGUEZ-RAMOS VELASCO; F. PEREZ DOMINGUEZ;
(DIRECTOR). 2011. Colocacion y servicios de empleo (dir. F.J. CALVO GALLEGO, M.C.
RODRIGUEZ-PINERO ROYO). Colocacién y servicios de empleo. Consejo Econémico y
Social. pp.1-510. ISBN 978-84-8188-325-1.

Libro o monografia cientifica. (1/5) F.J. CALVO GALLEGO; L- FULTON; C.
VIGNEAU; R. RODRIGUEZ CONTRERAS; N. BELAPALOVIC. 2008. Employee
representatives in an enlarged Europe,Volumen |. Direccién General de Empleo, Unién
Europea. |, pp.1-316. ISBN 978-92-79-08928-2.

Libro o monografia cientifica. F.J. CALVO GALLEGO; L- FULTON; C.
VIGNEAU; R. RODRIGUEZ CONTRERAS; N. BELAPALOVIC. 2008. Employee
representatives in an enlarged Europe,Volumen II. Direcciéon General de Empleo, Unién
Europea. Il, pp.1-308. ISBN 978-92-79-08929-9.
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4 Articulo cientifico. 2024. El desarrollo convencional y el impacto de las modalidades
indefinidas tras la reforma laboral en el sector de la construccion. Junta de Andalucia:
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 172, pp.25-57. ISSN 0213-0750.

5 Articulo cientifico. 2024. El Pilar Social como base para una nueva Carta de Derechos
para los Trabajadores. Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Serie
Derecho Social Internacional y de la Union Europea. Ministerio de Trabajo y Economia
Socia. 158, pp.67-94.

6 Articulo cientifico. FCO. JAVIER; DOLORES; CELIA;. 2024. La Gran Dimision: algunos
datos y primeras conclusiones en relacion con el mercado de trabajo espafol. Trabajo,
Persona, Derecho, Mercado. Universidad de Sevilla. 9, pp.53-74.

7 Articulo cientifico. 2022. Algoritmo y discriminacion. Revista Latinoamericana de
Derecho Social. Universidad Nacional Autonoma de México, Instituto de Investigaciones
Juridicas. 34, pp.3-34. ISSN 1870-4670.

8 Articulo cientifico. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; MARIA JOSE ASQUERINO
LAMPARERO. 2022. Del contrato fijo de obra a la relaciéon indefinida adscrita a obra
y su extincion por razones formalmente inherentes a la persona del trabajador. Temas
Laborales. Carl. 161, pp.183-216. ISSN 0213-0750.

9 Articulo cientifico. 2022. La reforma de la contratacion temporal coyuntural en el RDL
32/2021. Trabajo, Persona, Derecho, Mercado. Universidad de Sevilla. 5, pp.89-156. ISSN
2660-4884.

10 Articulo cientifico. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. 2021. Las competencias
autonémicas en materia de empleo, agencias de colocacion y empresas de
trabajo temporal; en especial, la experiencia andaluza. Temas Laborales. Junta de
Andalucia. 160-2021, pp.43-90. ISSN 0213-0750.

11 Articulo cientifico. RODRIGUEZ-PINERO ROYO, MIGUEL C; CALVO GALLEGO, FCO.
JAVIER. 2020. Los derechos digitales de los trabajadores a distancia. Derecho de las
relaciones laborales. Ediciones Francis Lefebvre. 11, pp.1448-1473.

12 Articulo cientifico. 2019. Las singularidades del poder de control en las empresas de
tendencia. Temas Laborales. 150, pp.273-297.

13 Articulo cientifico. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. 2017. De las migraciones por el
empleo a las migraciones en el empleo: las normas como ventaja competitiva entre Estados
y el riesgo de dumping social. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad
Social. Comentarios, Casos Practicos. Centro de Estudios Financieros. 416, pp.17-52. ISSN
1138-9532.

14 Articulo cientifico. 2017. Las comunicaciones empresariales a la plantilla en situaciones
de conflicto. Nueva Revista Espafola de Derecho del Trabajo. Thomson Reuters
Aranzadi. 199, pp.23-74. ISSN 2444-3476.

15 Articulo cientifico. FC O. JAVIER CALVO GALLEGO. 2016. Nuevas tecnologias y
nuevas formas de trabajo. Creatividad y Sociedad. Asociacion para la Creatividad
(ASOCREA). 26, pp.200-238. ISSN 1887-7370.

16 Articulo cientifico. 2016. Trabajadores pobres y pobreza de los ocupados una primera
aproximacion. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social. Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. 134, pp.63-106.

17 Articulo cientifico. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; MIGUEL C. RODRIGUEZ-PINERO
ROYO. 2014. Las reformas laborales como instrumento de politica econdmica y su
impacto sobre el dialogo social en Espana. A propdsito del reciente informe de la OIT
“Espana: Crecimiento con Empleo™. Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del Empleo. ADAPT University Press en colaboracién con el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM (Universidad Nacional Auténoma de
México). 2-4, pp.1-54. ISSN 2282-2313.

18 Articulo cientifico. 2013. El impacto de las ultimas reformas laborales sobre la estructura
de la negociacion colectiva. Temas Laborales. Consejo Andaluz de Relaciones laborales,
Junta de Andalucia. 120, pp.123-180. ISSN 0213-0750.

19 Articulo cientifico. 2012. TIC y poder de control empresarial: reglas internas de
utilizacion y otras cuestiones relativas al uso de Facebook y redes sociales. Aranzadi
Social. Aranzadi. 9, pp.226-251. ISSN 1131-5369.
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20 Capitulo de libro. 2024. Las medidas de conflicto colectivo en el nuevo entorno
econdmico y social. 40 afios de propuestas juridicas sobre empleo, negociacién colectiva
y solucion de conflictos laborales en Andalucia. Junta de Andalucia. pp.255-293. ISBN
978-84-09-59984-4.

21 Capitulo de libro. 2022. La aporofobia: ¢una nueva causa naciente de
discriminacion?. Realidad social y discriminacion. Estudios sobre diversidad e inclusion
laboral. Laborum. pp.227-262. ISBN 978-84-19145-02-4.

22 Capitulo de libro. 2021. Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de
geolocalizacién en el ambito laboral.Comentario al Reglamento General de Proteccion de
datos y a la Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Civitas Thomson Reuters. Il, pp.4163-4224. ISBN 9788491979272.

23 Capitulo de libro. 2021. Derechos digitales en la negociaciéon colectiva. Comentario
al Reglamento General de Proteccion de datos y a la Ley Organica de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. Civitas Thomson
Reuters. Il, pp.4225-4270. ISBN 9788491979272.

24 Capitulo de libro. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; ANA DOMINGUEZ
MORALES. 2020. Derecho de reunién y normas concordantes. Derechos Laborales
Fundamentales Inespecificos. Comares. pp.407-448. ISBN 978-84-9045-727-6.

25 Capitulo de libro. 2020. Desplazamientos transnacionales de trabajadores en el seno
de la Union Europea: aspectos individuales y lucha contra la precariedad. La lucha
contra la precariedad y las reformas en materia de desplazamientos temporales de
trabajadores. Laborum. pp.81-140. ISBN 978-84-17789-31-2.

26 Capitulo de libro. 2020. Reputacion digital y efectos sobre los trabajadores. Redes
sociales para la contratacién, usos y limites. Vigilancia y control en el Derecho del trabajo
digital. Aranzadi. pp.425-472. ISBN 978-84-1346-551-7.

27 Capitulo de libro. 2018. La renta basica universal e incondicionada y la lucha contra
la pobreza en la ocupacién: una primera aproximacion. Pobreza en la Ocupaciéon e
Instrumentos de Reaccion. laborum. pp.499-524. ISBN 978-84-17789-00-8.

28 Capitulo de libro. FCO JAVIER CALVO GALLEGO; MIGUEL C. RODRIGUEZ-PINERO
ROYO. 2017. Las recientes reformas laborales como instrumentos de politica econdmica
y su impacto sobre algunas condiciones ligadas a la pobreza en el trabajo. Trabajadores
pobres y pobreza en el trabajo. Ediciones Laborum. pp.211-254. ISBN 978-84-946595-7-7.

29 Capitulo de libro. 2017. UBERPOP como servicio de la sociedad de la informacién o como
empresa de transporte: su importancia para y desde el Derecho del Trabajo. Economia
Colaborativa y Trabajo en Plataforma: Realidades y Desafios. Bomarzo.

30 Capitulo de libro. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. 2016. La jubilacién parcial y su
permanente evolucién: propuestas para su activacion. Personas de edad avanzada y
mercado de trabajo. Entre el envejecimiento activo y la estabilidad presupuestaria. Tirant
lo Blanch. pp.511-556. ISBN 978-84-16556-37-3.

31 Capitulo de libro. (1/2) FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; J. FERIA BASILIO. 2013. EI
contrato de apoyo al emprendedor y la revitalizacion del art. 15 ET en la Ley
3/2012. Estudios en torno a la reforma laboral de 2012. Punto Rojo. pp.57-94. ISBN
978-84-15833-96-3.

32 Capitulo de libro. (1/2) F.J. CALVO GALLEGO; I. FERIA BASILIO. 2013. Poderes
empresariales y tareas de tendencia en la reciente doctrina del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos". Constitucion Espanola y Relaciones Laborales ante el actual
escenario social y economico. CARL Monografias de Temas Laborales. pp.181-196. ISBN
978-84-616-5546-5.

33 Capitulo de libro. (1/2) FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.F. FERNANDEZ
LOPEZ. 2013. El contrato de "primer empleo joven". La Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven en la Ley 11/2013: desempleo, empleo y ocupacion juvenil (directores
M.F. FERNANDEZ LOPEZ, F.J. CALVO GALLEGO). Bomarzo. pp.257-308. ISBN
978-84-15923-08-4.

34 Libro o monografia cientifica. FCO JAVIER CALVO GALLEGO; José Manuel
Morales Ortega; Juan Carlos Alvarez Cortés; et al; David Carvalho Martins. 2021. La
negociacion colectiva en el sector de la construccién. Ministerio de Trabajo y Economia
Social. pp.1-909. ISBN 978-84-8417-584-1.
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35 Libro o monografia cientifica. GALA DURAN, CAROLINA; CALVO GALLEGO,
FCO JAVIER. 2018. Pobreza en la Ocupacion e Instrumentos de
Reaccién. Laborum. pp.1-552. ISBN 978-84-17789-00-8.

36 Libro o monografia cientifica. M. ROSARIO GOMEZ-ALVAREZ DIAZ; FCO. JAVIER
CALVO GALLEGO. 2017. Trabajadores pobres y pobreza en el trabajo: concepto
y evolucion de la pobreza en la ocupacion: el impacto de las ultimas reformas
legales. Ediciones Laborum. pp.1-488. ISBN 9788494659577 .

37 Libro o monografia cientifica. F.J. CALVO GALLEGO. 2009. Coddigos éticos y
derechos de los trabajadores: una aproximacién a la practica de las empresas
espafnolas. Bomarzo. pp.1-94. ISBN 978-84-96721-63-0.

38 Libro o monografia cientifica. CRUZ VILLALON; ALBERT VERDU; CALVO GALLEGO; et
al; L- TOHARIA. 2005. El problema de la temporalidad en Espana: un diagnostico. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. pp.1-216.

39 Libro o monografia cientifica. 2002. El acceso progresivo a la jubilacion: del contrato de
relevo a la jubilacion parcial. Mergablum, CARL. pp.1-187. ISBN 84-95118-76-9.

40 Libro o monografia cientifica. M.C. RODRIGUEZ-PINERO ROYO; FCO. JAVIER CALVO
GALLEGO. 2000. Las horas complementarias y su pacto en el contrato a tiempo
parcial. Tirant lo Blanch. pp.1-165.

41 Libro o monografia cientifica. 1998. La obligacion general de prevencion y la
responsabilidad civil o contractual del empleador. Aranzadi. pp.1-159. ISBN 84-8193-995-1.

42 Libro o monografia cientifica. 1997. El arbitraje en las elecciones "sindicales". Tirant lo
Blanch. pp.1-159. ISBN 84-8002-427-5.

43 Libro o monografia cientifica. 1995. Contrato de trabajo y libertad ideoldgica. Derechos
fundamentales y Organizaciones de tendencia. Consejo Econémico y Social, Coleccion
Estudios. pp.1-295. ISBN 84-8188-017-5.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. Nuevas causas y perfiles de discriminacion e instrumentos para la tutela
antidiscriminatoria en el nuevo contexto tecnolégico y social. Junta de Andalucia
y FEDER. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. (Universidad de Sevilla). 01/02/2020-
31/01/2022. 30.200 €.

2 Proyecto. RTI2018-098794-B-C31, NUEVAS DINAMICAS Y RIESGOS SOCIALES
EN EL MERCADO DE TRABAJO DEL SIGLO XXI: DESIGUALDAD,
PRECARIEDAD Y EXCLUSION SOCIAL. Plan Estatal 2017-2020 Retos - Proyectos
[+D+i. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. (Universidad de Sevilla). 01/01/2019-
31/12/2021. 20.570 €. Investigador principal.

3 Proyecto. La negociacién colectiva en el sector de la Construccion. COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COELCTIVOS. FCO. JAVIER CALVO
GALLEGO. (Universidad de Sevilla). 17/06/2019-30/11/2020. 12.000 €.

4 Proyecto. INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LAMEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
DE LOS WORKING POOR Y SU INCLUSION SOCIAL. MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD. FCO JAVIER CALVO GALLEGO. (Universidad de Sevilla). 01/01/2016-
31/12/2018. 28.000 €. Investigador principal.

5 Proyecto. DER 2012-36755, Mercado de trabajo, transiciones laborales vy
edad: jovenes y mayores de 55 anos. Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Investigacion. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. (Universidad de Sevilla). 01/01/2013-
31/12/2015. 20.475 €. Investigador principal.

6 Contrato. La negociaciéon colectiva en el sector de la construccion ~COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS. FCO. JAVIER CALVO
GALLEGO. 17/04/2019-17/04/2021. 12.000 €.

7 Contrato. Social regulation between contractors and subcontractors in the industrial sector
during restructuring times Comision Europea VP/2010/013/0065. Agence Nationale pour
I'amelioration des Conditions de Travail (ANACT). 22/12/2010-22/12/2011. 172.644 €.
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