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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la UCA, se doctoré en
Derecho por la misma universidad con la tesis ¢Los derechos de informacion en la
empresag,, dirigida por la Dra. M@ Fernanda Fernandez Lépez. Tesis que obtuvo el premio a
la mejor tesis doctoral en el area de Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social,
concedida por el Consejo Econémico y Social de Espafia, en su primera edicion de 1994.
Su actividad docente se desarroll inicialmente en la Facultad de Derecho y en la Escuela
de Ciencias Empresariales, ambas en Jerez de la Frontera (desde 1985 a 1995):
posteriormente en la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, con docencia en la Facultad
de Derecho, Escuela de Relaciones Laborales y Facultad de Econémicas (desde 1995 a
2010): y finalmente, desde 2010 imparte docencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz. Asimismo, es profesora docente en el Master de Recursos
Humanos en la Universidad Pompeu Fabra; y en los Méasteres de Mediacion y de Creacion
de Empresas (Masterup) en la Universidad de Cédiz.

Ha sido Directora de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Pompeu Fabra
desde 1998 a 2002, y Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA desde 2011
a 2015. Ha sido Vicerrectora de Politica Educativa de la UCA desde julio de 2019 a enero de
2024

Es Miembro Asesor del Consejo Econémico y Social de Andalucia, Arbitro en el Sistema
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia, y ha sido miembro del Comité de
Seguimiento y Evaluacién del Cadigo Etico de UGT

Sus principales lineas de investigacion, de las que son buena prueba un importante nimero
de publicaciones en libros y revistas especializadas, se centran en el estudio de los érganos
de representacion y participacion del personal en la empresa, en estructuras societarias y
empresariales complejas y de dimension europea; los derechos informacién y consulta en la
empresa; el empleo y condiciones de trabajo; la negociacion colectiva; los derechos
sindicales de los trabajadores en general y en las nuevas formas de empleo; la soluciéon de
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conflictos laborales; y la proteccién social.

Tesis dirigidas en los altimos afos:

- El abandono de la gente de mar en puertos extranjeros. Francisca Bernal Santamaria.
Universidad de Cadiz. Julio 2019 (calificacibn sobresaliente cum laude)

- El despido disciplinario y su integracion con los deberes laborales. Alberto Ayala Sanchez.
Universidad de Cadiz. Junio 2020 (calificacion sobresaliente cum laude)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones
Publicacién en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2024. Promocién y proteccion del empleo en la

negociacion colectiva . Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social.
pp. 379-418.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2023. La ley 3/2023. de empleo: alcance y
dimensiones estrategicas a favor de la empleabilidad . Trabajo, Persona, Derecho, Mercado.
pp. 35-59.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2022. El nuevo régimen juridico de los contratos
formativos tras el RDL 32/2021: la centralidad estructural y finalista de la formacion. Temas
Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp. 67-106.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2021. Derecho de informacién sobre algoritmos
y sistemas de inteligencia artificial . NET21. pp. 1-7.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2019. La actuacion de los detectives privados
como instrumento de control empresarial . Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y
Bienestar Social. pp. 227-247.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2019. La compleja calificacion y proteccion de
situaciones de acoso laboral: Comentario a la sentencia del Juzgado de los Social n° 1 de
Benidorm, de 21 de marzo de 2018. Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. pp.
287-296.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2018. El derecho de reunion: contemplacion
juridica y elementos de restriccion desde el TEDH y el sistema espafiol de relaciones
laborales. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp. 281-315.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2018. Las nuevas formas de organizacion
empresarial (economia colaborativa, multiservicios, etc,): retos a la aplicacion de la
legislacion laboral y la participacion sindical. Jurisdiccion Social: Revista de la Comision de
lo Social de Juezas y Jueces para la Democracia. pp. 19-31.

Publicacién en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2017. La representacién de los trabajadores al
servicio de plataformas colaborativas . Revista de Derecho Social. pp. 209-233.

Libros. Sanchez-Rodas-Navarro, Cristina; Garrido-Pérez, Eva; Chocron-Giraldez, Ana Maria;
Sierra-benitez, Esperanza Macarena; Cervilla-Garzon, Maria Jose. 2016. El derecho del
trabajo y la seguridad social en la encrucijada : retos para la disciplina laboral . Laborum.

Publicacibn en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2016. La informacion para la negociacion
colectiva y el control sindical desde la perspectiva de la auditoria sociolaboral. Lan
Harremanak: Revista de Relaciones Laborales. pp. 113-149.
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Publicacién en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2016. La intervencién sindical en la gestiéon
privada de servicios publicos. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar
Social. pp. 183-214.

Publicacién en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2015. La impronta del Tribunal de Justicia de la
Unidon Europea en el tratamiento de los derechos de informacion y consulta, en especial en
despidos colectivos. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp.
351-393.

Publicacion en Revista. Garrido-Pérez, Eva. 2015. La extension del concepto de trabajador a
personas con discapacidad acogidas en centros de atencion social y ocupacional. A
propésito de la STIJUE de 26 de marzo de 2015. Trabajo y Derecho. pp. 106-113.

C.2. Proyectos

PID 2022-13948808-IQO. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA DE ESPANA: proyeccion e impacto de sus politicas palancas y componentes
sociales en el marco juridico sociolaboral. MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION,.
2023-2026. 50.000 EUR. Investigador Principal Consolidado.

PRY 205/19. LA INCIDENCIA DEL 'BREXIT' EN LA COOPEF\"ACION TRANSFRONTERIZA
ENTRE GIBRALTAR-CAMPO DE GIBRALTAR Y ANDALUCIA. Junta de Andalucia. 2020-
2022. Investigador/a.

RTI2018-098794-B-C33. Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una
economia de mercado. Agencia Estatal de Investigacion _convocatoria 2018. 2019-2021.
Investigador/a.

DER2015-67342-R-US. REDIRECCIONANDO EL EMPLEO HACIA EL AUTOEMPLEO:
PRECARIZACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y EMERGENCIA DE LA FIGURA DEL
EMPRENDEDOR. Ministerio De Economia Y Competitividad. 2016-2018. Investigador/a.
C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

C.4. Patentes

C.5. Reconocimiento Profesional

Concesion cuarto sexenio de investigacion periodo 2013-2018.

C.6. Foros y Comités Internacionales

Comision de Seguimiento del Codigo Etico de UGT.

C.7. Otras Publicaciones

Prélogo al Libro "Brecha de género y universidad: dos realidades que se retroalimentan "
(Dir. Maria Acale Sanchez). Editorial Bomarzo.

C.8. Experiencia en Evaluacion

Division de Coordinacion, Evaluacion y Seguimiento Cientifico y Técnico. Ministerio de
Ciencia e Innovacion.



