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A.1. Situacion profesional actual

Puesto CU de Derecho del Trabajoy SS
Fecha inicio 30 de mayo de 2022
Organismo/ Institucion Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
Departamento/ Centro Derecho de la Empresa y Derecho civil/Facultad de Derecho
Pais Esparia [ Teléfono  [943-018086

Derecho internacional publico y privado del trabajo, Derecho
Palabras clave o s

comunitario, Derecho laboral maritimo

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Instituciéon/ Pais / Motivo interrupcién

13/07/2014- Interrupcién maternidad (4 meses)
20-12-2014
08/04/2011- Interrupcion maternidad (4 meses)
01/10/2011
20/05/2009 a | Profesora T.U. de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. UPV/EHU.

30/05/2023... | Espafia

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
Licenciatura Derecho UPV/EHU/Espafa 1998
Doctora Derecho UPV/EHU/Espafa 2004
Licenciatura en filosofia UPV/EHU/Espafa 2010

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacion a
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

Desde la elaboracién de la tesis doctoral (2004) hasta la actualidad, la Profa. Fotinopoulou ha
desarrollado su actividad investigadora principal en el marco del analisis de las condiciones
de vida y de trabajo de los trabajadores maritimo-pesqueros en su mas amplia acepcion, asi



como sobre la movilidad internacional de trabajadores y, en concreto, con los que
desempenan su labor en los distintos modos de transporte. Estas lineas de investigacién con
una marcada tendencia a la interdisciplinariedad le han llevado a crear dos grupos de
investigacion. El primero en la propia UPV/EHU sobre Derecho transnacional del trabajo y
transporte (grupo Lanlaw) y el segundo, a escala europea, denominado “Maritime Work
Watch”. Asimismo, estas opciones investigadoras le han proporcionado una buena proyeccion
internacional por lo que se refiere a su participaciéon o al liderazgo de proyectos europeos,
tales como el proyecto titulado European Social Law and Seafarers’ rights (Ref. 574698-EPP-
1-2016-1-ES-EPPJMO-MODULE) (2016-2019) o en el proyecto Human Sea-AdG de la
Comision europea dirigido por el Prof. Chaumette (Universidad de Nantes) entre los anos
2014-2019. Asimismo, estas lineas de investigacion le han llevado de manera mas reciente a
realizar una actividad de transferencia de resultados muy notable, ya sea en forma de
asesoramiento o realizacidon de informes juridicos para varios organismos internacionales, ya
sea para la propia Comision Europea o también para la Organizacion Internacional del
Trabajo, asi como también en el ambito nacional o autonédmico mas cercano, como la
elaboracion de algun informe juridico para la Comision consultiva nacional del transporte por
carretera. Por lo que respecta a los intereses cientificos y objetivos a desarrollar en un futuro
mas cercano, se encuentran, por una parte, el deseo por abordar el impacto que la
automatizacién de buques, la introduccion de la IA y nuevas tecnologias van a propiciar sobre
la prestacion de servicios maritimos en general y sobre la regulacion del Derecho del mar y
Derecho maritimo en particular, tradicionalmente basados en conceptos de buque o de
tripulaciones que necesariamente deben modificarse para adaptarse a las nuevas realidades
a las que nos enfrentamos. Asimismo, la Profa. Fotinopoulou continla especializandose en el
marco del trabajo maritimo, si bien de la mano de la Economia azul y del impacto del cambio
climatico sobre los sectores vinculados a los mares y océanos al albur del Proyecto de
investigacion que actualmente dirige (ref. PID2021-124045NB-C31) titulado El régimen
juridico de la transition law y su impacto sobre los derechos laborales de los trabajadores en
mares y océanos. Por lo que respecta a los logros cientifico-técnicos obtenidos, éstos pueden
resumirse en la elaboracion de una produccion cientifica amplia que se cuantifica en 6
monografias doctrinales (autoria unica); la direccién y coordinacion de 20 monografias
colectivas; 87 capitulos de libro y 97 articulos doctrinales publicados en editoriales nacionales
e internacionales, y que han dado lugar a la concesion de 3 sexenios de investigacion. Por su
parte, la profa. Fotinopoulou presenta también una enorme vocacion de transferencia que ha
dado lugar a la obtencion de 1 sexenio de transferencia de resultados. Asimismo, he dirigido
hasta la fecha 8 proyectos de investigacion estatales y uno europeo, asi como 9 de caracter
autonomico desde el afio 2006 hasta la actualidad, mostrando asi una capacidad de liderazgo
temprana, no en vano obtuvo el doctorado en el ano 2004. Finalmente, la Prof. Fotinopoulou
ha asumido, a su vez, un fuerte compromiso formativo, logrando hasta la fecha la direccion y
defensa de tres tesis doctorales en los afios 2014, 2021 y 2024 respectivamente, siendo su
objetivo fundamental en este sentido, coadyuvar a la generacién de nuevos investigadores e
investigadoras en las lineas de especializacion de aquélla con el fin de lograr el fortalecimiento
del Grupo de investigacion de la UPV/EHU antes mencionado.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (altimos 10 afios)

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

Monografias (autoria unica): Fotinopoulou Basurko, O: Habitualidad vs temporalidad en los
contratos de trabajo ligados al transporte internacional, Atelier editorial, BCN. ISBN: 978-84-
177466-55-8. Fotinopoulou Basurko, O: La Gente de mar en el Derecho de la Unién Europea,
Thomson-Reuters Aranzadi, Cizur Menor, 2023. ISBN: 978-84-1125-295-9

Direccién/coordinacion monografias colectivas (seleccion): Fotinopoulou Basurko, O
(Dir.): Pirateria maritima y gente de mar: Mas alla de la ficcion, Editorial Atelier, Barcelona
2020. ISBN: 978841824406; Fotinopoulou Basurko, O (Dir,): (Liber amicorum en hommage a)
a Patrick Chaumette titulado Le travail et la mer en colaboracion con Alexandre Charbonneau
(Dir.) y Francois Mandin (Dir). Editorial Pedone. Paris. Francia. 2021 o Fotinopoulou Basurko,
O: “Los trabajadores del transporte en el Derecho de la Unién Europea”. Coords. Maria



Gorrochategui Polo y Rosa Maria Rodriguez Romero. Editorial Thomson Reuters Aranzadi,
Cizur menor, 2022. ISBN: 978-84-1391-762-7

Articulos revistas (seleccion):

Fotinopoulou Basurko, O: - “La Directiva sobre desplazamiento de trabajadores:
convergencias y divergencias con los reglamentos de coordinacion de sistemas de seguridad
social europeos”, Revista del Ministerio de empleo y seguridad social n° 142, 2019, pp. 71-
100. ISSN: 2254-3295.

Fotinopoulou Basurko, O: ¢ Inaplicacion de la Directiva de desplazamiento a los trabajadores
del tren Eurostar?: Reflexiones a propdsito de la sentencia del Tribunal de Justicia de 19 de
diciembre de 2019, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social n°® 56,
2020, pp. 590-623. ISSN e 1696-9626,

Fotinopoulou Basurko, O y Xosé Manuel Carril Vazquez: “La forzada (y aun inacabada)
incorporacion a nuestro derecho interno de lo aprobado sobre el trabajo en la pesca por la
organizacion internacional del trabajo en 2007 y por la Uniéon europea en 2016”, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social n® 57, 2020, pp. 128-167. ISSN e
1696-9626,

Fotinopoulou Basurko, O: “Algunas reflexiones sobre el tiempo de trabajo en los contratos a
tiempo parcial”’, Trabajo y Derecho n°® extra 13, 2021. ISSN: 2386-8090.

Fotinopoulou Basurko, O: “O desprazamento de traballadores no transporte por estrada na
Unién Europea”, Revista Galega de Dereito Social n® 12, 2021, pp. 43-83. ISSN-e 1696-3083.
Fotinopoulou Basurko, O: “Los requisitos minimos para trabajar a bordo de buques
pesqueros”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social n° 60, 2021,
ISSN e 1696-9626.

Fotinopoulou Basurko, O y Xosé Manuel Carril Vazquez: “La actual regulacion del trabajo a
bordo de buques de pesca en la Organizacién Internacional del Trabajo y su incorporacion al
Derecho de la Union Europea y a los Acuerdos de colaboracion de pesca sostenible
negociados por la Comision en nombre de la Unién Europea”, Revista del Ministerio de
Trabajo y Economia social n° 151, 2021, pp. 137-151. ISSN: 2254-3295.

Fotinopoulou Basurko, O: “La actuacién y el control administrativo de la discriminacion:
potestad sancionadora y concurrencia de infracciones y de sanciones”, Revista General del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social n° 64, 2023, pp. 285-315. ISSN e 1696-9626.

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacion oral, poster) (seleccion)

Desde el 2013 hasta la actualidad he organizado y/o participado en 4 talleres en Congreso
AEDTSS; he realizado 5 comunicaciones a Congresos nacionales e internacionales y he
impartido 36 conferencias invitadas en eventos diversos.

1.- Ponencia titulada “Human Sea-Rendre la mer humaine” al Congreso Internacional “Les
frontiéres de I'entreprise” organizado por el Institut de sciences sociales de travail- Panthéon
Sorbonne-Paris 1, celebrado en Paris los dias 8 a 12 de abril de 2019. (11 de abril).

2.- Ponencia titulada “La reprise de la MLC 2006 et de la Convention n°® 188 en droit de I'Union
européenne” al Il Congreso Mundial Cielo celebrado en Nantes (online) el dia 25 de
noviembre de 2020.

3.- Ponencia titulada: Trabalhadores do mar e os efeitos da Aprovacao da Convencai 186 da
OIT” al X Congresso Internacional da Academia Brasileira de Direito do Trabalho denominado
“Crise econdmica e social e o futuro do direito do trabalho” celebrado los dias 12 a 14 de
agosto de 2020 (online).

4.- Ponencia titulada: “Los trabajos a tiempo parcial: problemas y respuestas” en XVI Foro
social Aranzadi Alava el dia 20 de mayo de 2021.

5.- Imparticién de la ponencia titulada “La tutela de la igualdad en la jurisprudencia del TJUE”
en los Foros sociales Aranzadi Gipuzkoa/Bilbao en curso 2021/2022, celebrado los dias 20 y
21 de octubre de 2021 en Donostia-San Sebastian y Bilbao respectivamente.

6.- Ponencia al MoveS Spanish Seminar (Comision Europea) titulada: “'International
teleworking, digital nomads, highly mobile workers and posting. Unblocking the amendment of
the Social Security coordination Regulations", organizado por MoveS (Comisién Europea)
Madrid, el 21 de octubre de 2022 en ICADE (Universidad Pontificia Comillas)



7.- Imparticion de la ponencia titulada: “La tutela de la igualdad en la jurisprudencia del TJUE”
a las X Jornadas laboralistas organizadas por el Colegio de Graduados sociales de
Gipuzkoa/Gipuzkoako Gizarte-graduatuen elkargo ofiziala, impartida en Donostia-San
Sebastian, el dia 24 de noviembre de 2022.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado,

En los ultimos 10 afios, he sido IP de 5 proyectos de investigacion financiados por el Mineco:
2 en las convocatorias del Mineco-Generacion del conocimiento/retos y las dos restantes de
las convocatorias Mineco-Redes de excelencia y Mineco-Horizonte 2020. Asimismo, he sido
IP de 4 proyectos EHU. En la actualidad dirijo dos proyectos de investigacion: a) Grupo EHU
ref. GIU 21/014, Derecho transnacional del trabajo y transporte y b) Proyecto Mineco (ref.
PID2021-124045NB-C31)., Titulado: El régimen juridico de la transition law y su impacto sobre
los derechos laborales de los trabajadores en mares y océanos.

1.- Hacia un nuevo modelo de Derecho Transnacional del Trabajo (ref. DER2017-83040-C4-
1-R); (proyecto coordinado) y periodo de ejecucion: 01/01/2018 a 31/12/2021 (prorrogado
hasta 31/08/2022).

2.- Problemas actuales y perspectivas de futuro del desplazamiento de trabajadores
transnacional (DER2013-43423-R); Periodo de ejecucion desde 01/01/2015 hasta:
30/06/2017 (prorroga).

3.- La funcion reguladora del Derecho Internacional Privado. Oftra retérica para el Derecho
laboral transnacional (EUIN2015-62479). Convocatoria Mineco-Horizonte 2020. Periodo de
ejecucion: 01/01/2015 a 31/12/2016 (prorrogado 31/12/2017). Objeto: preparaciéon ERC-
consolidator Grant.

4.- Presente, pasado y futuro del Derecho Maritimo (DER2015-71527-REDT). Mineco-Redes
de excelencia. Periodo de ejecucion: 01/01/2016 a 31/12/2017. Creacion Grupo europeo
Maritime work watch-Seaworkers’ labor and social conditions international research network
(https://www.maritimeworkwatch.eu/es/home)

5.- IP Grupo Investigacion UPV/EHU: El Derecho transnacional del trabajo y transporte (ref.
GlU18/082). Periodo de ejecucion 01/01/2019 a 31/12/2021. Creacion de Grupo EHU lanlaw
(https://www.ehu.eus/es/web/lanlaw/home).

6.- Miembro del equipo investigador del proyectoHuman Sea (ERC-Advanced Project), ERC
2013-AdG 340770 financiado por la Comision Europea (periodo ejecucion 01/01/2014 a
01/01/2019). IP: Patrick Chaumette (Universidad de Nantes).

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados En los ultimos 10 afios he participado en 37 contratos de
transferencia de resultados el art. 83 LOU, de los cuales en 28 de ellos he sido IP y en el resto
de casos como miembro del equipo. A continuacion, cito algunos de los mas recientes.

1.- Informe juridico sobre desplazamiento de trabajadores para la empresa Nordex Energy
Spain. Entidad solicitante: empresa Nordex, Junio-julio 2024.

2.- Examen du deuxiéme rapport soumis par Honduras sur l'application de la Convention du
travail maritime, 2006. Projet d’analyse comparative et commentaires pour la Commission
d’experts. Informe realizado en solitario. Entidad solicitante: OIT. Del 15-11.2021 a 30-11-
2021.

3.- Conflict of law rules in the maritime sector and EU labour law on collective redundancies.
Entidad solicitante: Comisién Europea- DG empleo. Desde 14/04/2021 a 17/05/2021. Informe
realizado como IP y en colaboracién con el Prof. Chaumette (Universidad Nantes).

4- Study on The compliance of national transposition mesures of Council Directive (EU)
2017/11589 implementing the Agreement concerning the implementation of the Work un fishing
Convention, 2007 at the International labour Organization, Entidad solicitante: Comision
europea-DG empleo. En este contrato, superviso los trabajos de los 27 expertos de cada uno
de los Estados miembros que realizan los informes nacionales y también el task 2 (dmbito
geografico de aplicacién). Desde 07/01/2021 a 07/01/2022.



