
Asignación de competencias por Puestos-Tipo

Descripción puesto tipo A B C D E F G H Código Competencia
Director/a de Área B C D F G H A Gestión del tiempo
Jefe/a de Servicio B C D F G H B Dedicación y calidad del trabajo realizado
Administrador/a B C D F G H C Iniciativa e interés en el trabajo
Director/a de Servicio B C D F G H D Trabajo en equipo
Jefe/a de Sección B C D F G H E Orientación a la persona usuaria
Jefe/a de Bilioteca B C D F G H F Grado de conocimiento y aplicación de la normativa
Subdirector/a (Funcionario) B C D F G H G Grado de conocimiento y aplicación a los procedimientos
Subdirector/a (Laboral) B C D F G H H Competencias digitales
Técnico A B C F G H
Técnico Superior de Informática A B C F G H
Titulado Superior A B C F G H
Técnico/a Medio Informática A B C F G H
Asesor/a Técnico/a- Auditor A B C F G H
Técnico de Gabinete A B C F G H
Técnico/a en Gestión de RR de la Información A B C F G H
Titulado/a Grado Medio A B C F G H
Técnico/a Especialista Informática B D E F G H
Técnico/a Especialista STOEM B D E F G H
Técnico/a Especialista Laboratorio B D E F G H
Técnico/a Especialista B D E F G H
Conductor/a Mecánico B D E F G H
Delineante B D E F G H
Técnico/ Auxiliar de Conserjería B D E F G H
Técnico/ Auxiliar de Laboratorio B D E F G H
Técnico/ Auxiliar B D E F G H
Técnico/ Auxiliar  Biblioteca B D E F G H
Encargado/a de equipo A B D F G H
Coordinador/a Servicios de Conserjería A B D F G H
Gestor Especialista A B D F G H
Gestor/a Departamento A B E F G H
Gestor/a Auxiliar Base A B E F G H
Secretario/a A B E F G H


