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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir plaza de Personal Técnico, de Gestién y
de Administracion y Servicios Laboral en la categoria Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en
el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 89.3 de la
citada Ley Organica del Sistema Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 24
de noviembre de 2022 del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién, por la
que se autoriza a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de Personal de
Administracion y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2022, el Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz y con sujecién a las bases
que se acompafian,

RESUELVO

Convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocion interna y
turno libre, para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios Laboral de la categoria Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases
que se acompafian y en cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Cadiz, 24 de abril de 2025.- El Rector, P.D., la Gerente, Maria Vicenta Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocién interna y de turno
libre, para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y
Servicios Laboral fijo de la categoria Técnico Especialista de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz relacionada en el
Anexo |.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo
de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la cobertura de la plaza
se realizara en dos fases: una primera mediante el sistema de promocion interna y una
segunda, en caso de quedar desierta la plaza en la primera fase, mediante el sistema de
turno libre.

1.3. El presente proceso selectivo se ajustara alo establecidoenlaLey Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, el Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Céadiz,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de fecha 18 de diciembre
de 2017, el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacion
de relacionarse por medios electrénicos con la administracion de la Universidad de Cadiz
del personal a su servicio y de los con la Administracion de la Universidad de Cadiz del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y las bases de la
presente convocatoria.

1.4. Los dos sistemas senalados en el apartado 1.2 contendran una fase de concurso
y una fase de oposicion con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el
Anexo Il de esta convocatoria para la plaza convocada.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

1.6. La duraciéon maxima del proceso de celebracion de la fase de oposicion de cada
sistema sera de cuarenta y cinco dias habiles, a contar desde la finalizacion del primer
ejercicio.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Para ser admitidas en la participacion de cualquiera de las dos fases convocadas
(promocion interna y turno libre), las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacién a quienes sean cényuges de personas
con nacionalidad espanola u otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separadas de derecho, asi como a sus descendientes y de su cényuge, siempre
que no estén separadas de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras residentes en Espafia podran acceder en igualdad de
condiciones que las nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.6. Estar en posesion de la tarjeta profesional de Mecanico Naval de la Marina
Mercante o superior segun lo dispuesto en el Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por
el que se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

2.1.7. Estar en posesion de la Libreta de Inscripcion Maritima (Libreta Maritima).

2.1.8. Estar en posesion los siguientes certificados de especialidad: Formacion Basica
en Seguridad; Embarcaciones supervivencia y botes de rescate no rapidos; Avanzando
en lucha contra incendios y Formacién Sanitaria Especifica Inicial.

2.1.9. Tener en vigor el reconocimiento médico realizado en el Instituto Social de la
Marina conforme al Real Decreto 505/2024, de 28 de mayo de 2024.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna
deberan cumplir, ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral
fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional que se
ostente, en situacion de servicio activo o con reserva de plaza.

2.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, excepto el recogido en el apartado 2.1.9, que debera
poseerse en el momento de la formalizacion del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se
regula la obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la
Universidad de Céadiz del personal a su servicio y de los participantes de los procesos
selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera
electronica.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan realizar la
presentaciéon de las solicitudes a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electrénica de la Universidad de Cadiz:
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=518

La presentacion electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de
la persona interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados,
en su caso, los documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la
solicitud debera ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén
«Presentar», obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro,
fecha y hora de presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo
de la presentacion de la solicitud por el interesado, por lo que éste no podra entender que
ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos
con la obtencion del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el
tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario supondra la inadmision de
la persona aspirante.

3.2. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo haran constar en su
solicitud el sistema por el que concursan, promocion interna y/o turno libre, entendiéndose
que optan por el turno libre si no hacen constar este dato.

3.3. Las personas interesadas deberan acompafar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de
Extranjero, en vigor.
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b) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Los documentos que
acreditan estar en posesion de la titulacion académica son el titulo oficial, certificacidon
supletoria o resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion.

c¢) Para la valoracién de la fase de concurso, se debe presentar junto con la solicitud,
la relacion de méritos alegados, segun modelo disponible en la pagina web del area de
Personal de la Universidad de Cadiz https://personal.uca.es/convocatoria-pas, asi como
la documentacién acreditativa de los mismos. Quienes presten o hayan prestado servicios
como personal de la Universidad de Cadiz solo tendran que alegar los méritos, no siendo
necesario adjuntar la documentacion justificativa excepto que la misma no conste en el
expediente del Area de Personal.

No se admitira la alegacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

d) Copia de los certificados y documentos indicados en las bases 2.1.6, 2.1.7 y 2.1.8.

e) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de
examen seran de 20 € y se ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de «Universidad de Cadiz»,
indicando el cédigo «PS TE JM PI/TL25 + nombre del aspirante».

La falta de pago de la tasa por la participaciéon en este proceso selectivo durante
el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién
de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

En el caso de que la plaza ofertada sea cubierta en la fase de promocién interna,
se procedera de oficio a la devolucion de los derechos de examen a todas las personas
aspirantes que los hubieran abonado correspondientes a la fase de turno libre.

3.4. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicion expedido por el 6rgano
competente.

b) Las personas desempleadas durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, debiendo aportar vida laboral actualizada a
fecha de periodo de solicitud.

¢) Las victimas de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, de
acuerdo con la normativa vigente, quedaran eximidas del pago de los derechos de
examen mediante justificacion documental de la resolucién administrativa o judicial firme
del reconocimiento de tal condicion.

d) Las victimas de violencia de género, en los términos recogidos en la normativa
vigente, mediante justificacion documental de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los términos recogidos en la normativa vigente, tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de
la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara adjuntando el titulo
vigente de tal condicion.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%
podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
La Universidad de Cadiz podra requerir a la persona interesada la informacion que
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estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano
competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz» y en
la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz:
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admision y exclusion de aspirantes correspondiente a cada uno de los
sistemas. En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina web del area de
personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de
personas aspirantes admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, la/s causa/s
de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. La subsanacion se realizara a través
del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la
Sede Electronica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica, del mismo
modo arriba sefalado, la relacion definitiva de admisién y exclusion de aspirantes.

4.3. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a una persona
aspirante, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses, ante el érgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes
que hayan sido excluidas definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, las
personas que integran el Tribunal Calificador de la presente convocatoria seran las que
figura como Anexo IV.

5.2. Quienes forman parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran alguna de las circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
La Presidencia solicitara a las personas que integran el Tribunal, en la sesién de
constitucién, declaracion expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas
en este apartado, asi como la firma de la Declaraciéon de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI).
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5.3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran el Tribunal
segun lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de personal, resoluciéon por la que se nombran a
quienes hayan de sustituir en el Tribunal a las personas que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. A
partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes
en los casos no previstos, ajustandose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 22 de noviembre de 2022, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dicho asesoramiento a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. El nombramiento del personal asesor especialista correspondera al Rector de la
Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por la totalidad
de participantes y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan sus identidades.

5.10. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos uUltimos
deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Edifico Hospital Real, Plaza Falla numero 8, 11003 Céadiz, teléfono 956 015 039 y en la
siguiente direccion electrénica: seleccion.pas@uca.es El Tribunal dispondra que, en esta
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda
establecida en el articulo 20 y en el Anexo Ill del Reglamento de la Universidad de Cadiz
sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005.

5.13. En ningun caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.
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6. Temario.
El temario correspondiente a este proceso selectivo figura como Anexo Il de la
presente convocatoria.

7. Fase de concurso.
El Tribunal Calificador valorara los méritos de la fase de concurso de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta en el Anexo Il.

8. Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion, tanto para el sistema de promocion interna como para el
de turno libre, en su caso, tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, basados en el contenido del temario, con una puntuaciéon maxima
de 10 puntos cada ejercicio.

8.2. Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de promocion interna, sera
necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser puntuado con cero
puntos en ninguna de los dos ejercicios realizados.

Para aprobar la fase de oposicion, en la fase de turno libre, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma y 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

8.3. El primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de promocién interna no se
celebrara antes de 1 de septiembre de 2025. En el caso de quedar desierta la plaza en el
sistema de promocion interna, el primer ejercicio de la fase de oposicion del sistema de
turno libre no se realizara antes del dia 15 de septiembre de 2025. La fecha, lugar y hora
de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en la pagina
Web del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) junto con el listado
definitivo de admision y exclusion de aspirantes. La fecha de celebracion del segundo
ejercicio se hara publica en la pagina web mencionada, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion al comienzo del mismo.

8.4. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El
orden de actuacion de las personas aspirantes en el que se requiera de una actuaciéon
individualizada se iniciara, segun la ordenacidon alfabética resultante del listado de
admision, por quienes cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, al dia
de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente
por la Administracion General del Estado.

8.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusidon al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la misma en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.7. Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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9. Resultados.

9.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina Web del
area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién
provisional de calificaciones. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles, a través del Registro Electronico de la Universidad
de Cadiz o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con
el listado provisional de valoracién de la fase de concurso de las personas aspirantes
que hayan superado aquélla pudiendo publicarse simultdneamente a la del resultado
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar
reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, en la forma establecida en el apartado 9.1,
que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

9.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico
el acuerdo por el que se publica el listado de aspirantes que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes superase el proceso selectivo de
promocion interna, se procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno
libre, al que podran acceder Unicamente las personas candidatas incluidas en el listado
definitivo de dicho proceso publicado de acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

9.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Presentacién de documentos y contratacion.

10.1. Aquella persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar en
el area de Personal de la Universidad, sita en el Edificio Hospital Real en Plaza de Falla,
nam. 8, Cadiz, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la
presente convocatoria.

10.2. Quien haya superado el proceso selectivo estard exenta de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior contrato en la Universidad de Cadiz.

10.3. La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presente la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratada en
la categoria de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Bolsa de trabajo.

11.1. En el supuesto que la plaza no sea cubierta mediante la fase de turno de
promocion interna, segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de
Seleccidn, Contratacién y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz, como consecuencia de la resolucion de la fase de turno libre del
presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de trabajo de la categoria de Técnico
Especialista de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Cadiz (Jefe
de Maquinas).

11.2. Conforme al apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento para formar parte
de la bolsa de trabajo sera necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios
de la fase de oposicion.
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11.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso
selectivo, se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento de Seleccidn,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cadiz.

11.4. Las personas aspirantes deberan aceptar expresamente, en la solicitud de
participacion a este proceso selectivo, su inclusion, autorizando, en el mismo acto, la
publicacion de la correspondiente bolsa de trabajo en la pagina web del Area de Personal.

11.5. La bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de
5 afios desde su creacidon como consecuencia de los distintos procesos selectivos
que se celebren conforme a lo indicado en el apartado 1 del articulo 27 del citado
reglamento.

12. Proteccién de datos y tratamiento de datos de caracter personal.

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Céadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion de correo
electronico: dpd@uca.es.

12.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién de la
presente convocatoria y, en su caso, la bolsa de trabajo que se genere como consecuencia
del mismo.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

12.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

12.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera de presentar un escrito en la direccién arriba sefalada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

13. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
PUESTO CONVOCADO

Plaza: L40413.

Codigo: TE STOEM - SCRIN.

Denominacién del puesto: Técnico Especialista Jefe de Maquinas.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento.

Grupo: lll.

Unidad funcional: Recursos e Infraestructuras.

Unidad administrativa: Servicio Central de Recursos e Infraestructuras Nauticas.

Localidad: Puerto Real.

ANEXO I
EJERCICIOS Y VALORACION

I1.1. Baremo general para la provisién de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de promocién interna

A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario
con un maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de esta convocatoria. A criterio del
tribunal, se podra incluir hasta un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun
caso, modificaran el tiempo maximo de realizacion del ejercicio. Las respuestas erréneas
puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente formula de correccion:

N= A — [E/(nUmero de alternativas-1)]

Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacion, A el niumero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores
obtenidos en el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los
aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las
funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el
uso de las herramientas, maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases.

A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin
conexion a internet, lo cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de
correccion.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

B) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afo de servicio o fraccion superior a seis meses.
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El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por
afo de servicios prestados o fraccion superior a seis meses.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacién.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c¢) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el nimero de horas de
duracién, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se sefiala en la letra c.

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de
10,77 puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicién a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La determinacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
realizara sumando la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones
anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

I1.2. Baremo general para la provisién de plaza vacante en la plantilla del personal laboral,
mediante el sistema de turno libre

A) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar un cuestionario con un
maximo de 90 preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa de esta convocatoria. A criterio del tribunal, se podra
incluir hasta un maximo de 5 preguntas de reserva que, en ningun caso, modificaran el
tiempo maximo de realizacién del ejercicio.

Las respuestas erréneas puntuardn negativamente de acuerdo con la siguiente
férmula de correccion:

N= A — [E/(nUmero de alternativas-1)]
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Siendo N el numero de aciertos netos a considerar a efectos de establecer la
calificacioén, A el niumero de aciertos obtenidos en el ejercicio y E el numero de errores
obtenidos en el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

El Tribunal queda facultado para establecer, con anterioridad a la identificacion de los
aspirantes, los criterios de valoracién y el minimo requerido para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos, a desarrollar en pregunta/s abierta/s, relacionados con las
funciones de la categoria y programa de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el
uso de las herramientas, maquinas, tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo y el programa contenido en estas bases.

A criterio del Tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante ordenador sin
conexion a internet, lo cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de
correccion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuacion minima exigida en
el anterior, tal y como se sefala a continuacién. Cada ejercicio sera valorado de 0 a
10 puntos. Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera
necesario obtener como minimo 10 puntos y, al menos, 5 puntos en cada uno de los
ejercicios realizados.

B) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el
Tribunal, segun lo establecido a continuacion:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cadiz: 0,616/365 puntos por dia de
servicios prestados.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,308/365 puntos por
dia de servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.

El periodo maximo que se podra valorar serd de 7 afos inmediatamente anteriores a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,754/365 puntos
por dia de servicios prestados.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacion que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados en los ultimos diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,336 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,448 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,673 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el numero de horas de
duracion, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se sefiala en el punto c.

i) La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de
10,77 puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

C) Valoracion final del proceso selectivo.

La determinacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se
realizara sumando la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién de
aquellas aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo con las especificaciones
anteriores, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

ANEXO llI
PROGRAMA

Bloque general. Promocion interna.

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines
de la Universidad de Cadiz. Estructura. Organos de Gobierno, Participacion Social y
Representacion. El personal de administracion y servicios.

2. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion
profesional; la regulacion en el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

3. Cadigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

Bloque general. Turno libre.

1. La Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades; creacion y reconocimiento de las universidades y calidad
del sistema universitario; régimen juridico y estructura de las universidades publicas;
gobernanza de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines;
estructura; érganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de
administracion y servicios.

3. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: normas de organizacién del trabajo: principios generales y clasificacion
profesional; la regulacion en el convenio de la prevencién de riesgos laborales.

4. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision,
valores, ambitos estratégicos y objetivos generales.
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5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de
las Administraciones Publicas.

6. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver).

Bloque especifico.

Tema 1. Motores térmicos.

1.1. Maquinas de combustion interna. Fundamentos, criterios de clasificacion.

1.2. Diferencias principales entre los motores diésel y los de explosion.

1.3. Conceptos fundamentales de los motores de combustion interna.

1.4. Ciclos de trabajo de los motores alternativos.

Tema 2. Motores de explosion.

2.1. Generalidades.

2.2. Organos principales y auxiliares.

2.3. Ciclo de trabajo de los motores de explosién de 2 y 4 tiempos.

Tema 3. Motores diésel.

3.1. Generalidades.

3.2. Organos principales y auxiliares.

3.3. Ciclo de trabajo de los motores diésel de 4 tiempos.

Tema 4. Servicios auxiliares.

4.1. Servicio de aceite lubricante.

4.1.1. Servicio de lubricacion del motor principal y motores auxiliares.

4.2. Servicio de combustible.

4.2.1. Servicio de combustible del motor principal y motores auxiliares.

4.3. Servicio de agua dulce de refrigeracion.

4.3.1. Disposicion y operacion del sistema de agua dulce de refrigeracion de los
motores principales y auxiliares.

4.4. Servicio de agua salada de refrigeracion.

4.4 1. Disposicion y operacion del sistema de agua salada de refrigeracion.

Tema 5. Preparacion y puesta en marcha de una instalacién propulsora de motores
diésel de velocidad media para maniobra de salida a la mar.

Tema 6. Averias.

6.1. Averias mas frecuentes.

6.2. Sintomas y remedios.

Tema 7. Organizacion y gestion del mantenimiento a bordo de los buques.

7.1. Disposicion organizativa de un sistema de mantenimiento programado.

7.2. Mantenimiento predictivo.

7.3. Gestion de respetos.

Tema 8. Sistemas eléctricos de a bordo.

8.1. Instrumentos de medicién y control. Cuadro principal.

8.2. Descripcion del sistema eléctrico de a bordo.

8.3. Instrumentos de control de los motores. Alarmas y sensores.

8.4. Baterias: mantenimientos y precauciones. Conexiones en serie y paralelo.

Tema 9. Incendio y explosién a bordo.

9.1. Tipos de incendios.

9.2. Tipos de extintores en funcion del agente extintor.

9.3. Sistema de deteccion automatica. Tipos de detectores.

9.4. Métodos de extincion.

Tema 10. Ejercer la responsabilidad como oficial de guardia en la maquina, tanto en
la mar como en puerto, de acuerdo con los Cédigos del STCW y STCW-f.

10.1. Definicién de guardia de maquinas.

10.2. Criterios para la organizacién de la guardia.

10.3. Relevo de la guardia de maquina.

00319630

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘ https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

L)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 81 - Miércoles, 30 de abril de 2025

pagina 6029/15

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular.

Presidencia:

Dofia Mercedes Zajara Espinosa, funcionaria de carrera de la escala Técnica de la
Administracion de la Seguridad Social.

Vocales:

Don Ricardo Hernandez Molina, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Arroyo Garcia, personal laboral fijo de la categoria Técnico Especialista
de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de
Cadiz.

Dona Cristina Vanesa Duran Grados, Profesora Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Juan Enrique Chover Serrano, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria:

Don José Alberto Bulpe Villalobos, personal laboral fijo de la categoria Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz.

Tribunal suplente.

Presidencia:

Don Rafael Rivas Caballero, personal laboral fijo de la categoria Titulado Superior de
Deportes de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dofia Maria de las Nieves Endrina Sanchez, Profesora Contratada Doctora de la
Universidad de Cadiz.

Don Juan Manuel Flores Chamorro, funcionario de carrera Cuerpo Especial
Facultativo de la Marina Civil. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Don Juan Manuel Vidal Pérez, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Javier Bermudez Rodriguez, funcionario de carrera Gestién de
Sistemas e informatica de la Administracion del Estado. Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible.

Secretaria:

Dofa Araceli Andrades Guerrero, funcionaria de carrera de la escala Administrativa
de la Universidad de Cadiz.
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