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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC119GER/2025, por la que se
convoca proceso de solicitud y autorizacion para la prestacion de servicios en modalidad de
teletrabajo general del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Setvicios de la
Universidad de Cadiz para el afio 2025.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC119GER/2025, pot la que se convoca
proceso de solicitud y autorizacion para la prestacion de setrvicios en modalidad de teletrabajo
general del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz

para el afio 2025.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 2/2023, de 22 de matzo, del Sistema
Universitatio, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Aut6noma
de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubte de 2003, y conforme al
acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento
UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y

Servicios de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,
Publicar la convocatoria del proceso de solicitud y autorizacién de prestacién de servicios en modalidad de

teletrabajo general dirigido al Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad

de Cadiz para el afio 2025, con sujecion a las bases que se acompafian.

En Cadiz, en el dia de la firma.

EL RECTOR, por delegacion de firma, (UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE. Mativi Martinez Sancho.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Cadiz en la modalidad
de teletrabajo general.

1.2. La autorizacién para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo tendrd una vigencia de un aflo,
prorrogable por petiodos iguales, siempre que no haya cambios en las condiciones de autorizacion y exista
una evaluacion favorable en el cumplimiento de objetivos del petiodo anterior.

1.3. No obstante, la autorizacién de prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo podra finalizar antes
del tiempo previsto, a peticion de la persona interesada o poder acreditado el incumplimiento de los objetivos
establecidos.

1.4. Cada unidad administrativa deberd contar con una presencialidad minima diaria del 70% de la plantilla,
pudiendo cada persona solicitar hasta dos dias semanales de teletrabajo.

1.5. Aquellas unidades administrativas que, por su reducido nimero de efectivos, no alcance el porcentaje de
presencialidad indicado en la base anterior, se organizara para que cada persona pueda teletrabajar, al menos,
un dfa por semana.

1.6. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible.

1.7. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la normativa de aplicacién, que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial,
asi como los establecidos en el Capitulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo
del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

1.8. El procedimiento de autorizacion se regird, ademds de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como, por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG07/2022, de 28 de julio, de teletrabajo del
Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz (en adelante

Reglamento de Teletrabajo).

2. Requisitos de las personas solicitantes.

2.1. Podra solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo el PTGAS de la Universidad de

Cadiz que retna los siguientes requisitos:

a) Ocupar un puesto de trabajo cuyas retribuciones se consignen al capitulo 1 del presupuesto de la
Universidad de Cadiz.

b) Llevar prestando setrvicios efectivos en la unidad de destino durante mas de un afio, salvo informe favorable
emitido por la persona responsable de la unidad, que confirme la capacidad de la persona solicitante para

realizar su trabajo de forma auténoma.
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¢) Tener los conocimientos suficientes informaticos y tecnolégicos que requiere esta modalidad de trabajo.

d) Realizar con aprovechamiento la actividad formativa especifica necesaria para acceder a esta modalidad de
trabajo.

e) Haber superado la ultima evaluacién del desempefio.

f) No tener reconocida compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo.

g) Disponer en el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo de acceso a internet conforme a las
indicaciones técnicas establecidas en el Reglamento de Teletrabajo.

h) Disponer en el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo de un espacio adecuado para desarrollar
el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el mencionado Reglamento.

i) Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en esta modalidad de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 2 del Reglamento de Teletrabajo.

2.2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente base estara referido al dia en que finalice el

plazo de presentacién de solicitudes y deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el

personal preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes, cumpliendo los requisitos establecidos, deseen tomar parte en el proceso de autorizacién para

prestar sus servicios en modalidad de teletrabajo deberin presentar solicitud telematica a través de la Sede

Electrénica de la Universidad de Cadiz: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos.

La firma y presentacion de la solicitud supondra la manifestacién, bajo declaracion de responsabilidad, de que

los datos sefialados son ciertos y que se podran acreditar documentalmente los mismos en el caso de que asi

sea requetrido.

3.2. La solicitud incluird la determinacién de los dias especificos a desarrollar en esta modalidad y la

determinacién del periodo de tiempo de teletrabajo en el afio. Siendo por norma general un aflo, podra ser

inferior dependiendo de las tareas a desarrollar durante la modalidad de teletrabajo en funcién de la

estacionalidad de los procesos que se gestionan en el puesto de trabajo.

3.3. La solicitud se acompafiard de la justificacién documental para la valoracién por parte de la persona

responsable de la unidad de los criterios de asignacion indicados en la base 5.

3.4. Durante la presentacién telemdtica de la solicitud la persona deberd cumplimentar en la propia sede

electrénica los siguientes documentos:

a) Declaracién de disponer de acceso a internet, conforme a las indicaciones técnicas sefialadas en este
Reglamento, en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo.

b) Declaracién del cumplimiento de las condiciones de prevencion de riesgos laborales en el lugar o lugares
donde se desatrollara el teletrabajo.

¢) Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién de datos durante la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo.

3.5. La presentacion electronica de la solicitud de participacion y demas documentos requerira la autenticacion

mediante certificado digital de la persona interesada o usuario y contrasefia de la UCA (adAS). Una vez

cumplimentado el formulatio de solicitud y demas documentos requeridos en el procedimiento, la solicitud

deberd ser firmada electrénicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botén «Presentar», obteniéndose
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entonces un recibo en el que figurard el cédigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencion de
dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud por la persona interesada, por lo
que esta no podra entender que ha concluido los tramites de presentacién de la solicitud si no ha finalizado
los mismos con la obtencién del citado recibo.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes seta de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatotia en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (https://bouca.uca.es/).

3.7. Los errotres de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a

peticion de la persona intetesada.

4. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el area de Personal revisara la conformidad de las
mismas, asi como, la documentacion entregada en relaciéon con los requisitos de admision y exclusion
establecidos.

4.2. La Gerencia resolvera la admisién o exclusién de las mismas, en el plazo de veinte dias habiles, que se

publicara en la pagina Web del drea de Personal (https://personal.uca.es/teletrabajo/) conformando el listado

provisional de admisién o exclusién con indicacion, en este caso, de la/s causa/s.

4.3. Contra la exclusion provisional, las personas interesadas podran presentar una reclamacién en el plazo de
cinco dias habiles, que serd resuelta por la Gerencia en el plazo de cinco dias habiles.

4.4. Contra la exclusion definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector

en el plazo de un mes, a contar desde su publicacion en la web del area de Personal.

5. Criterios para la asignacion de teletrabajo.

5.1. Cuando no puedan concederse todas las solicitudes por no poderse garantizar el porcentaje minimo de

presencialidad requerido, las personas responsables de las unidades asignaran los dias segun los criterios

expuestos a continuacion, de acuerdo al siguiente orden:

a) Grado de viabilidad de realizacién de las funciones o porcentaje en el que las funciones propias del puesto
de trabajo puedan desempefiarse en la modalidad de teletrabajo.

b) Grado de importancia y solidez de los objetivos e indicadores propuestos.

¢) Conciliacion de la vida laboral y familiar por tener a su cargo menotes de 16 afios, personas dependientes
de primer grado o a familiares dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad que
convivan en el domicilio familiar y que no puedan valerse por sf mismos por razén de edad o enfermedad,
y no desempefien actividad retribuida, asf como pertenecer a familia monoparental.

d) Tener reconocida una discapacidad igual o supetior al 33%.

e) Ser victima de violencia de género.

f) Tener el domicilio particular en una localidad distinta de la del centro de trabajo, asf como distancia entre
las mismas.

2 Ser mayor de 60 afios.

5.2. En la valoracién de las solicitudes se velara por el cumplimiento de las garantias de confidencialidad y

proteccién de datos en esta materia.

csv (Cédgggcfﬁgge’iﬁcadén IV7SE7ASH5VSJIS5T2IHGA5YEAY Fecha 27/05/2025 14:15:30
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SE7A5H5VSJS5T2IHG45YEAY Pagina | 4/11




Universidad
Y UCA | Ui

6. Valoracion de las solicitudes.

6.1. Una vez publicado el listado definitivo de solicitudes se remitirin, en el plazo de cinco dias habiles, a las
personas responsables de las unidades administrativas para su valoracion.

6.2. La persona responsable de cada unidad administrativa, de acuerdo con el analisis de las funciones a
desempeniar en los puestos de trabajo dependientes de la misma, determinard aquellos puestos que sean
susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo, garantizando el porcentaje de presencialidad, y realizara la
propuesta de asignacion de dias de teletrabajo en el plazo de quince dias habiles desde su recepcion.

6.3. Asimismo, la persona responsable de la unidad, cumplimentara la ficha de objetivos (ver anexo I) a
desarrollar durante el teletrabajo para cada puesto de trabajo que proponga como susceptible de realizarse
mediante teletrabajo, con expresion de los indicadores y plazos de seguimiento y cumplimiento de los mismos,
que debera ser consensuada con cada persona solicitante de su unidad.

0.4. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales visara la Declaracion responsable del cumplimiento de las
condiciones de prevencién de riesgos laborales en el lugar donde se desarrollard el teletrabajo e informara al
respecto en el plazo de quince dias desde la finalizacién del plazo de solicitudes.

6.5. El procedimiento para la determinacion de las personas que seran autorizadas para realizar el teletrabajo

se regird por los principios de igualdad en el acceso, transparencia y publicidad.

7. Resolucion de las solicitudes.

7.1. Una vez valoradas las solicitudes, la Gerencia publicara la resolucién provisional de solicitudes autorizadas
de teletrabajo en la pagina Web del Area de Personal (https://personal.uca.es/teletrabajo/).

7.2. La Gerencia podra solicitar a las personas responsables de las unidades administrativas o a la Comision
de seguimiento, los informes que estime oportunos.

7.3. Contra dicha propuesta provisional, las personas interesadas podran presentar reclamacién en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en la citada Web. Tras
el analisis de las reclamaciones recibidas, la Gerencia hard publica, en el mismo medio sefialado, la resolucién
definitiva. Contra la misma, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Rector, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

8. Prorroga de la autorizacion.

Con dos meses de antelacion a la finalizacién del petiodo autorizado de teletrabajo, las personas trabajadoras
deben remitir a la persona responsable de su unidad administrativa solicitud de prétroga de teletrabajo. Que
se valorard en funcién del mantenimiento o no de las condiciones y tequisitos que motivaton su concesion
inicial, asi como el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos para el primer periodo de

teletrabajo establecido.

9. Condiciones de trabajo, jornada y horario.
9.1. Conforme a lo indicado en la base 3.2, la determinacion de los dias especificos a desarrollar en esta

modalidad se hara constar en la solicitud. No obstante, se podran modificar los dias de teletrabajo durante la
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vigencia de la autorizacion a peticion de la persona interesada previo visto bueno de la persona responsable
de la unidad.

9.2. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, la persona responsable de la unidad podra requerir
la presencia en el puesto de trabajo del personal acogido al teletrabajo, debiendo ser avisado de tal circunstancia
al menos con 24 horas de antelacién.

9.3. La jornada del personal en modalidad de teletrabajo serd la general establecida para todo el PTGAS de la
Universidad de Cadiz, segin lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de Teletrabajo.

9.4. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a utilizar los sistemas de control horatio que establezca la
Universidad al efecto.

9.5. El personal en la modalidad de teletrabajo disfrutara de los dias de festivos y permisos regulados de manera
general en el calendario laboral del PTGAS de la Universidad de Cadiz del afio en curso, conforme a lo

establecido en el articulo 22 del Reglamento de Teletrabajo.

10. Medios tecnolégicos necesarios para teletrabajar.

10.1. La Universidad proporcionara a las personas que presten servicios en teletrabajo un equipo
microinformatico con todo lo necesatio para operar en esta modalidad. Asimismo, la Universidad realizara el
mantenimiento de los medios suministrados. La persona interesada estard obligada a devolver a los servicios
informaticos el equipo suministrado a la finalizacién del petiodo autorizado de teletrabajo.

10.2. Las personas en teletrabajo estaran obligadas a realizar las reuniones a distancia a las que se le convoquen,
asi como aquéllas que se consideren necesarias para el despacho de asuntos.

10.3. Las personas que teletrabajen utilizaran las aplicaciones informaticas, tecnoldgicas y de gestién del correo
electronico que la Universidad determine para la realizacién de sus funciones. Asimismo, estaran obligadas a
realizar y recibir las llamadas telefonicas necesarias para el desempefio de sus funciones, utilizando el servicio
de llamadas VoIP que permita la conexién por software desde el lugar de teletrabajo, manteniendo el mismo
numero de teléfono que tiene presencialmente.

10.4. El personal autorizado para teletrabajar debera contar con un sistema de conexion suficiente y seguro en
el lugar de teletrabajo, que en ningin caso podrd vincularse a redes de comunicacion compartidas por el
publico que pongan en peligro o carezcan de la seguridad suficiente, para evitar cualquier riesgo de uso

indebido de la informacién.

11. Requisitos técnicos y estructurales, seguridad en la informacion y proteccion de datos y
prevencion de riesgos laborales.

11.1. La Universidad de Cadiz suministrard a la persona interesada y mantendra el equipamiento y aplicaciones
informaticas determinados antetiormente, excepto el sistema de conexién, estando obligada a utilizar los
programas y aplicaciones que la Universidad determine para el adecuado desempefio de sus funciones.

11.2. La utilizacién de otros elementos de caracter informatico, tales como impresoras, escaneres, etc., que
sean propios de la persona empleada, tendran caricter voluntatio y serin mantenidos por la misma.

11.3. La persona interesada no podra instalar, sin previa autorizacién de las personas responsables de los

servicios informadticos, ningun software ni aplicacion no autorizada.
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11.4. La persona interesada deberd disponer de conexion a internet en el lugar de teletrabajo, que garantice la
prestacion del servicio con la debida eficiencia, siendo su responsabilidad la contratacién y mantenimiento de
la misma.

11.5. La conexién con los sistemas informaticos de la Universidad deberd llevarse a cabo a través de los
sistemas que la propia Universidad determine para garantizar la accesibilidad, agilidad y confidencialidad de
las comunicaciones, a cuyo efecto podrd contar con el apoyo técnico establecido por los setvicios de
informatica.

11.6. El acceso al ordenador suministrado por la Universidad debera garantizar un acceso cifrado mediante
clave y basado en usuario tnico.

11.7. El acceso a la red de la Universidad de Cadiz debera realizarse mediante conexiéon VPN con la aplicacién
que se indique por los servicios informaticos de la Universidad, asi mismo se usaran los navegadores que sean
recomendados. En teletrabajo se accedera al correo electrénico desde navegador web preferentemente, y en
caso de usar cliente de correo local se configurard por IMAP, dejando los mensajes en el servidor de manera
que la persona interesada pueda acceder a ellos cuando trabaje presencialmente desde el equipo de su puesto
de trabajo.

11.8. El lugar en el que se desarrollard el teletrabajo debera reunir los necesarios requisitos de privacidad
durante la jornada de trabajo establecidos en el articulo 27 del Reglamento de Teletrabajo.

11.9. La Gerencia garantizara que las personas que se acojan a esta modalidad de prestacion del trabajo realicen
previamente una actividad formativa especifica sobre el tema, entre cuyas materias se incluird necesariamente
las correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en esta modalidad.
11.10. Conforme se establece en la base 3.4., las personas que soliciten teletrabajar deberan acompanar a su
solicitud una declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones de prevencion de riesgos laborales
en el lugar donde se desarrollara el teletrabajo. El servicio de Prevencién de Riesgos Laborales debera dar el
visto bueno a cada una de las citadas declaraciones o, en su caso, informe negativo en relacién con el

incumplimiento de las normas de seguridad y salud del espacio habilitado para desarrollar el teletrabajo.

12. Seguimiento y control en el teletrabajo.

12.1. El teletrabajo serd, en todo caso, supervisado por la persona responsable del servicio o unidad
administrativa, que debera coordinar y planificar el trabajo realizado en esta modalidad por el personal a su
cargo y presentar ante la Gerencia los informes y evidencias que sean requeridos.

12.2. La persona responsable de la unidad administrativa de adscripcion de la persona que presta sus servicios
en la modalidad de teletrabajo serd la persona encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos
marcados durante el tiempo de prestacion de dicha modalidad, debiendo determinar una persona responsable
intermedia de dicha unidad que realice el seguimiento y control periddico de los indicadores de cumplimiento.
La persona responsable de la unidad podra proponer a la Gerencia, de manera justificada, la adopcién de las
medidas necesatias respecto a la modificacién de las condiciones del teletrabajo encomendado a la persona
interesada, la suspensién temporal o la revocacion de la autorizacion de teletrabajo.

12.3. Corresponde a las personas responsables de las unidades administrativas la supervisién, coordinacién y
gestion del teletrabajo, asf como elevar a la Gerencia propuesta de resolucion de las incidencias que puedan

plantearse durante el desempefio del teletrabajo.

CSV (Cadigo de Verificacion

Segura) IV7SE7A5H5VSJS5T2IHG45YEAY Fecha 27/05/2025 14:15:30
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por MARIA VICENTA MARTINEZ SANCHO (GERENTE - GERENCIA)
Firmado por JUAN MARRERO TORRES

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7SE7A5H5VSJS5T2IHG45YEAY Pagina | 7/11




Universidad
Y UCA | Ui

12.4. La Gerencia podra adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar la adecuada marcha del servicio
y resolvera las incidencias que puedan plantearse durante el desarrollo del teletrabajo. Cuando las medidas a
adoptar tengan un alcance general, la Gerencia oira previamente a la Comision de seguimiento del teletrabajo,
cuya composiciéon y competencias se encuentran de terminadas en el articulo 30 del Reglamento de

Teletrabajo.

13. Revocacion.
13.1. La autotizacién para realizar la prestacion de servicios podra ser revocada antes del plazo de finalizacion
por los motivos que se indican a continuacion, debiendo producirse la opottuna comunicacién con una
antelacion de quince dfas:
A peticién de la persona interesada.
Por cambio de puesto de trabajo de la persona interesada, excepto que el cambio sea en la misma unidad
y cuente la continuidad con el visto bueno de la persona responsable de la misma.

Por incumplimiento injustificado de los objetivos establecidos.

o 0

Por incumplimiento de las obligaciones en materia de jornada y horario de trabajo.

e. Por incumplimiento de otras obligaciones de la persona interesada en materia de teletrabajo.

f.  Por necesidades del servicio debidamente justificadas.

g. Por cualquier otra causa debidamente justificada.
13.2. Contra la resolucién de revocacién de la autorizacion de teletrabajo, la persona interesada podra
interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
comunicacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Comun

de las Administraciones Publicas.

14. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la responsable del tratamiento de los datos es la
Universidad de Cadiz, pudiendo contactar con la persona delegada de Protecciéon de Datos, en la siguiente
direccién de cotreo electrénico: dpd@uca.es.

14.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informaci6n es la gestién de la presente convocatoria. La
Universidad de Cadiz no cederd o comunicara los datos personales recogidos en las solicitudes, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del setvicio. Los datos setin
conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

14.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

14.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los detechos de Acceso, Rectificacion,
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Supresion, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se deberd de presentar un escrito
en la direccién arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntatio, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccioén
de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transpatencia y Proteccion de

Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

15. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Seguimiento podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la

Comisién, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO 1
FICHA DE OBJETIVOS A DESARROLLAR EN EL TELETRABAJO

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Apellidos y nombre:

Puesto de trabajo:

Unidad administrativa:

Responsable unidad administrativa:

Responsable intermedio:

1. MEMORIA DESCRIPTIVA
Describa brevemente el programa de trabajo que se propone para el periodo de teletrabajo.

2. OBJETIVOS A DESARROLLAR BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
Indique los objetivos a alcanzar durante el periodo de tiempo que trabajard bajo la modalidad de teletrabajo, el plazo de
¢jecucion de cada tarea y el porcentaje que supone de la totalidad de los objetivos a desarrollar.

Plazo de
ejecucion

% del volumen

Objetivo a desarrollar total de trabajo

100%

Describa la metodologia que utilizara para documentar el cumplimiento de las tareas realizadas durante el
petiodo de teletrabajo y su frecuencia.
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3. INDICADORES

Indicar un método cuantitativo para realizar el seguimiento de los siguientes ftems.

Descripcion

Métodos de seguimiento de resultados

Frecuencia

Calidad del trabajo de las tareas realizadas
en la modalidad de teletrabajo.

Volumen de tareas de teletrabajo
realizadas en relacion  al
tiempo disponible.

Cumplimiento de los plazos de
entrega dentro del teletrabajo.

Volumen de tareas en comparacion

con tareas presenciales.

En virtud de las tareas encomendadas bajo la modalidad de teletrabajo, me comprometo a realizar los informes de seguimiento que me

sean solicitados, durante el periodo que esté trabajando en dicha modalidad.

En

,ala fecha de la firma

La persona solicitante

La persona responsable de la Unidad Administrativa.
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