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CONCURSOS DE ACCESO A PROFESORADO —

PERMANENTE LABORAL / PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

ASISTENTES
PRESIDENTE/A:
D.. Ricardo Hetnandez Molina, C.U., Universidad de Cadiz
SECRETARIO/A:

D. Luis Pérez-Lombard Martin de Oliva, T.U, Universidad
de Sevilla

VOCAL:

D Elisa Carvajal Trujillo, T.U., Universidad de Sevilla

Ea Puerto Real, a .27 de Junio de .2025, siendo las 10:00
horas (hora de inicio), reunidos los miembros, resefiados al
margen, de la Comisién que ha de juzgar el concurso para
para la provisién de la plaza de la Categoria de PPL/PCD del
irea de conocimiento de Maiquinas Y Motores Térmicos,
Plaza DC DC5670, ha acordado el siguiente baremo (Anexo
I) con los criterios especificos de evaluacidén de los méritos

de las personas candidatas a la plaza ofertada:

1. Formacién Académica y Experiencia Profesional (10 puntos)

11 Titulacién Universitatia (4 puntos)

® Doaoctorado
e Master Oficial en el Area.

1.2 Formacién (2 puntos)

4

¢ Otras titulaciones de posgrado oficiales o certificaciones profesionales en Area afines a 1 de Miquinas y Motores

Térmicos

e Otras titulaciones propias o similares

1.3 Actividad Profesional / Asistencial (2 puntos)

® Contrato laboral en el area de Maquinas y Motores Térmicos o afin a la tematica de la plaza

® Asesorfa/ asistencia en centros o empresas telacionadas con el drea de Maquinas y Motores Térmicos

1.4 Otros Méritos (2 puntos)

® Acreditacion a cuerpos universitarios superiores
e Cursos de formacion recibidos postdoctorales

o Otros méritos de formacién académica y experiencia profesional no contemplados anteriormente

2. Actividad Investigadora y Ttansferencia (30 puntos)

2.1 Actividad investigadora (20 puntos)

Direccidén de grupos de investigacion

Articulos en revistas con indicadores de impacto

Libros o capitulos de libro publicados en editorales de prestigio con ISBN
Participacién en proyectos de investigacién financiados en convocatorias competitivas
Participacion en asociaciones clentificas, comités cientificos y similares

Participacion en equipos editoriales de revistas de reconocido prestigio

2.2 Actividad de transferencia del conocimiento (7 puntos)

¢ Contratos de transferencia LOUG68/83 o similar con empresas o instituciones
e Pertenencia a institutos universitarios, citedras de empresas o empresas de base de conocimiento (EBC) o similar

e Registro de la propiedad y similares

2.3 Otros méritos (3 puntos)

® Realizacion de estancias superiores a un mes en centros de reconocido prestigio internacional

e Presentaciones en congresos cientificos

e Obtener un indice H mayor o igual a 5 en Web of Science
e Otros mértos de actividad investigadora y de transferencia no contemplados anteriormente



3. Actividad, calidad e innovacion docente (30 puntos)

3.1 Actividad docente (15 puntos)

e Docencia reglada en el drea de Maquinas y Motores Térmicos. Se valorard la diversidad de la docencia y la
imparticién de, como minimo, un 10% de la catga docente en asignaturas y cursos de posgtado
e Tutorizacién de trabajos de fin de estudios

e Coordinacién de grupos de estudiantes (practicas cutriculares, becas de iniciacién, alumnado o colaborador
interno, otientacién y accidén tutorial, etc)
e Publicacién de manuales y material docente

3.2 Calidad docente (5 puntos)

¢ Obtencién de calificacion de excelencia docente en programa Docentia o similar
s Participacién en comisiones de calidad docente o similares

3.3 Innovacion docente (5 puntos)

e Participacién en proyectos de innovacién docente en convocatorias publicas con resultados contrastados
e Participacién en programas de innovacién docente o similares

3.4. Otros méritos (5 puntos)

e Imparticién de cursos de mejora docente o similar
e Asistencia a cursos de mejora docente o similar
e Otros méritos de actividad, calidad e innovacién docente no contemplados anteriormente

»
4. Gestién y representacion (5 puntos)

4.1. Participacién en 6tganos colegiados (2 puntos)
® Participacién en brganos colegiados universitarios como minimo dos afios o cursos académicos completos

4.2. Ostentacion de cargo unipersonal (1 punto)

e Ostentacién de cargo unipersonal universitario o direccién de programa oficial universitario como minimo
un afio o curso académico completo
4.3. Otros métritos (2 puntos)

e Otros méritos de gestién y representacion no contemplados anteriormente

A estos méritos se le aplicara el criterio de afinidad que recoge el Articulo 5 del Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de
seleccién y contratacién de Profesorado Permanente Laboral / Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024, publicado en el BOUCA ntim. 416)

Concluido el acto, siendo las .11:00. horas (hora fin) del dia .27 de junio de 2025 se levanta por la Presidencia la sesion, de todo lo

que, como Secretario/a, doy fe, con el visto bueno de la Presidencia y la firma de todos los asistentes

»

Fdo.: Pro XN tis |"érez-Lombird Martin de Oliva

Fdo.: Dra. DA M Carvajal Trujillo.



