Area de Personal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 18/06/2025
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas
ANO 2025
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DICIEMBRE 2024 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO R ERCIAMES || DIFEREMCIAMES
CATEGORIA DEDICACION Mujeres % Hombres % N° PDI EQTC Mujeres % Hombres % N° PDI EQTC Mujeres Hombres N° PDI EQTC Mujeres % Hombres % N° PDI EQTC Mujeres % Hombres % N° PDI EQTC Mujeres % Hombres % N° PDI EQTC N° PDI EQTC N°PDI | EQTC
: Catedratico/a Universidad Tiempo Completo 54 24,43% 167 7557% | 221 221 54 24.43% 167 7557% | 221 221 65 26,97% 176 7303% | 241 241 65 26,97% 176 7303% | 241 241 65 26.97% 176 7303% | 241 241 65 26.97% 176 7303% | 241 241 0 0 20 20
N |P- Titular Universidad Tiempo Completo 240 45,28% 290 54,72% | 530 530 241 45,39% 290 5461% | 531 531 230 4501% 281 5499% | 511 511 230 45,01% 281 54,99% | 511 511 230 44,92% 282 s5508% | 512 512 230 44,92% 282 5508% | 512 512 0 0 -19 -19
‘: P- Titular Universidad Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0
0 |Catedraticoa Escuela Univ. Tiempo Completo 3 30,00% 7 70,00% 10 10 3 30,00% 7 70,00% 10 10 3 30,00% 7 70,00% 10 10 3 30,00% 7 70,00% 10 10 3 30,00% 7 70,00% 10 10 3 30,00% 7 70,00% 10 10 0 0 0 0
: Catedratico/a Escuela Univ. Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0
R [P. Titular Escuela Univ. Tiempo Completo 14 33,33% 28 66,67% 42 42 14 33.33% 28 66,67% 42 42 14 33,33% 28 66,67% 42 42 14 34,15% 27 65,85% M 41 14 34,15% 27 65,85% M 41 14 34,15% 27 65,85% M 41 0 0 -1 -1
é P. Titular Escuela Univ. Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0,00% 2 100,00% 2 0,64 0 0 0 0
s SUBTOTAL PDI FUNCIONARIO| 311 38,63% 494 61,37% [ 803,64 312 38,71% 494 61.20% [JED 804,64 312 38,71% 494 6120% B3 804,64 312 38,76% 493 61.24% [JEH 803,64 312 38,71% 494 61.20% BT 804,64 312 38,71% 494 61.20% BT 804,64 0 0 0 0
P. Colaborador Tiempo Completo 12 42,86% 16 57,14% 28 28 12 42,86% 16 57,14% 28 28 12 42,86% 16 57,14% 28 28 12 42,86% 16 57,14% 28 28 12 42,86% 16 57,14% 28 28 12 44,48% 15 55,56% 27 27 -1 -1 pl -1
P. Contratado Doctor Tiempo Completo 77 55,00% 63 4500% | 140 140 75 54,35% 63 4565% | 138 138 74 54,01% 63 4599% | 137 137 74 54,01% 63 4599% | 137 137 73 5407% 62 4503% | 135 135 72 53,73% 62 621 | 134 134 El -1 -4 -4
P. Permanente Laboral Tiempo Completo 6 66,67% 3 33,33% 9 9 8 72.73% 3 27.27% 1 11 16 69.57% 7 30,43% 23 23 19 63,33% 1 36,67% 30 30 2 61,54% 15 38,46% 39 39 2 61,54% 15 38,46% 39 39 0 0 28 28
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 5 18,52% 22 81,48% 27 8,64 5 18,52% 2 81,48% 27 8,64 5 18,52% 22 81,48% 27 8,64 5 18,52% 22 81,48% 27 8,64 5 18,52% 2 81,48% 27 8,64 5 18,52% 2 81,48% 27 864 0 0 0 0
P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 3 10,71% 25 89,29% 28 7,56 3 10.71% 25 89,29% 28 7,56 3 10,71% 25 89.29% 28 7,56 3 10,71% 25 89,29% 28 7,56 3 10.71% 25 89,29% 28 7,56 3 10.71% 25 89,29% 28 7,56 0 0 0 0
P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 7 18.92% 30 81,08% 37 814 7 18.92% 30 81,08% 37 814 7 18,92% 30 81,08% 37 8,14 7 18,.92% 30 81,08% 37 814 7 18.92% 20 81,08% 37 814 7 18.92% 30 81,08% 37 814 0 0 0 0
k P. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 7 26,92% 19 73,08% 26 4,16 7 26,92% 19 73.08% 26 4,16 7 24,14% 22 75.86% 29 4,64 7 24,14% 22 75,86% 29 4,64 7 24.14% 2 75,86% 29 4,64 7 24.14% 2 75,86% 29 464 0 0 3 048
g |P- Asociado Tiempo Parcial (2 horas) 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0
0 |P- Ayudante Doctor Tiempo Completo 89 48,11% % 51,80% | 185 185 80 48.11% % s180% | 185 185 82 47,13% 92 5287% | 174 174 80 47,34% 89 52,66% | 169 169 74 46.25% 86 53,75% | 160 160 74 46.25% 86 53,75% | 160 160 0 0 25 25
R | Ayudante Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0 0 0
’: P. Asociado Ciencias de la Salud Tiempo Parcial (3 horas) 120 54,79% 99 4521% | 219 35,04 119 54,34% 100 as66% | 219 35,04 116 54.21% 98 4579% | 214 34,24 116 54,46% o7 4554% | 213 34,08 116 54,46% o7 4550 | 213 34,08 75 56,82% 57 4318% | 132 21,12 -81 12,96 87 | -1392
E |P-Emerio Tiempo Completo 1 14,29% 6 85,71% 7 7 1 14.29% 6 85,71% 7 7 1 14,29% 6 85.71% 7 7 1 14,29% 6 85,71% 7 7 1 14.29% 6 85,71% 7 7 1 14.29% 6 85,71% 7 7 0 0 0 0
§ |P. Visitante Tiempo Completo 0 0.00% 0 0.00% 0 o 0 0,00% 0 0,00% 0 o 0 0,00% 0 0,00% 0 o 0 0,00% 0 0,00% 0 g 0 0,00% 0 0,00% © g 0 0,00% 0 0,00% 0 v 0 N 0 N
Prof. Sustituto Tiempo Completo 80 51,95% 74 4805% | 154 154 80 52,20% 73 ar710% | 153 153 86 54,09% 73 4591% | 159 159 84 53,50% 73 46,50% | 157 157 83 53,90% 7 s610% | 154 154 80 52,63% 72 a7 | 152 152 2 2 -1 -1
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (6 horas) 33 47,14% 37 52,86% 70 224 34 46,58% 39 53,42% 73 23,36 38 47,50% 42 52,50% 80 25,6 4 47,13% 46 52,87% 87 27,84 M 4767% 45 52,33% 86 27,52 40 47.06% 5 52,94% 85 27,2 El 0,32 12 384
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (5 horas) 9 56,25% 7 43,75% 16 4,32 9 56,25% 7 43.75% 16 432 6 42,86% 8 57,14% 14 378 6 40,00% 9 60,00% 15 4,05 5 38,46% 8 61,54% 13 3,51 5 38,46% 8 61,54% 13 351 0 0 3 0,81
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (4 horas) 12 42,86% 16 57,14% 28 6,16 12 41,38% 17 58,62% 29 638 12 46,15% 14 53,85% 26 572 11 37,93% 18 62,07% 29 638 12 37,50% 2 62,50% 32 7,04 12 38.71% 19 61,29% 31 6,82 El 022 2 044
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (3 horas) 15 60,00% 10 40,00% 25 4 15 60,00% 10 40,00% 25 4 15 62,50% 9 37,50% 24 3,84 16 61,54% 10 38,46% 26 4,16 15 62,50% 9 37,50% 24 3,84 15 60,00% 10 40,00% 25 4 1 0,16 0 0
SUBTOTAL PDI CONTRATADO 47,65% 523 52,35% [ 623,42 47,50% 526 52,50% 623,6 47,67% 527 52,33% 630,16 47,30% 537 52,70% [JRLIED 633,49 478 47,23% 534 52,77% [JRCE 627,97 432 46,65% 494 5335% [ 610,63 -86 17,34 76 | 1297
TOTAL PDI PEXCUA 1017 [EIEIEAN 1804 | 1427,06 43,58% [RTPIMN 56,42% 1428,24 43,68% ETVIMM 56,32% 1434,80 PEEZVM 1030 [ECRVAAN 1824 | 143713 | 700 [EWGIA 1028 [ECHERAl 1818 | 143261 | 744 [EXIM 988 WGIAYEAl 1732 | 141527 -86 | -17,34 | 76 | -12,97
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PERSONAL TECNICO, DE GESTION, DE

ANO 2025

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DICIEMBRE 2024

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

DIFERENCIA MES | DIFERENCIA MES
ANTERIOR ENERO
CUERPO/ESCALA/GRUPO Mujeres Total | Mujeres Total | Mujeres 9 Total | Mujeres Total | Mujeres Total | Mujeres Total
£ |Técnico Gestion (Admon. General) 14 50,00% 14 50,00% 28 13 50,00% 13 50,00% 26 13 50,00% 13 50,00% 26 13 50,00% 13 50,00% 26 13 50,00% 13 50,00% 2 19 55,88% 15 44,12% 34 8 8
U [Gestion (Admon. General) a8 76.67% x 23,33% e 45 76.27% 14 23.73% 5 i 76.27% x 23.73% ) 45 76.27% 14 23.73% 5 & 76.27% x 2373% | 50 39 76.47% 12 23,53% 5 8 8
N Jadministrativo (Admon. General) 153 | 77.66% 44 2034% | 197 153 | 78.06% 3 2104% | 196 | 153 | 7g06% 43 21.04% | 198 152 | 77.95% 43 2005% | 195 152 | 77.05% 43 2205% | 195 | 151 | 77.04% 43 | ppqen | 194 El 2
[Auxiliar Administrativo (Admon. General) 32 76.19% 10 2381% 42 32 76.19% 10 2381% 42 E2 76,19% © 2381% 2 32 76.19% 10 2381% 42 62 76.19% © 2381% | 42 32 76.19% 10 281% [ 42 o o
(GR] Subaltemo (Admon. General) 0 0,00% ° 0,00% 9 0 0,00% [ 0.00% o 0 0,00% ° 0,00% 9 ° 0,00% ° 0,00% 0 ° 0,00% ° 0,00% 9 0 0,00% 0 0,00% ° 0 0
A
R [Fecutatvo Bbloteca 3 75,00% i 25,00% 4 3 75.00% 1 25,00% 4 3 75,00% i 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 J 75,00% i 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 ° o
R [Ayudante Biblioteca g 50,00% 8 50,00% 2 6 50,00% 6 50,00% 12 o 50,00% 8 50,00% 2 6 50,00% 6 50,00% 12 8 50,00% 8 5000% | 12 6 50,00% 6 50,00% 12 ° o
E |Técnico Gestion (Informatica) 3 16.67% 15 83.33% L 3 16.67% 15 8333% | 18 3 16,67% 15 83.33% L 3 16.67% il 83.33% 18 J 17,65% ® 8235% | 17 4 23,53% 3 7647% | 17 ° -
': Gestion (Informatica) 2 1.11% 16 18 2 111% 16 18 2 16 s800% | 18 2 111% 16 s800% | 18 2 16 18 2 16 | gggon | 18 0 0
|Administrativo (Informatica) 1 14,29% 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 85,71% 7 0 0
TOTAL PTGAS FUNCIONARIO CARRERA | 260 126 386 258 124 382 | 258 124 382 257 124 381 257 123 380 | 257 122 % ED B 3
F | Técnico Gestion (Admén. General) o 0,00% 1 100,00% 1 o 0,00% 1 100,00% 1 o 0,00% 1 100,00% 1 o 0,00% 1 1 o 0,00% 1 100,00% 1 o 0,00% 1 100,00% 1 o
Z Gestion (Admon General) 18 81.82% 4 1818% | 22 18 | 8182% 4 1818% | 22 17 | 8095% 4 1905% | 21 16 80,00% 4 20 16 80,00% 4 2000% | 20 20 | 8333% 4 1667% | 24 4
¢ [Ausiliar Administrativo (Admon. General) 57 82,61% 12 17.39% 6 64 8312% 13 16,88% ” & 81.71% L5 18,29% & 86 82,50% 14 17,50% 8 £3 81.82% x 1818% | 77 70 82,35% 15 1765% | 85 8
[Ayudante Biblioteca 9 81.82% 2 18,18% i 9 81.82% 2 18,18% " 9 81.82% 2 18,18% i s 90.00% 1 10,00% 1 9 90.00% 1 1000% | 10 ° 90.00% 1 10.00% 10 0
;‘ | Técnico Gestion (Informatica) 1 100,00% o 0,00% 1 1 100,00% o 0,00% 1 1 100,00% o 0,00% 1 1 100,00% o 0,00% 1 1 100,00% o 0,00% 1 o 0,00% o 0,00% 0 -1
7 |cestion (nformatica) 1 833% 1 9167% | 12 1 833% 11 9167% | 12 1 7.69% 12 9231% | 13 1 833% i 9167% | 12 1 833% 1 9167% | 12 1 7.69% 12 | 9231% | 13 1 1
°  |Administrativo (Informatica) 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 0 0,00% 5 100,00% 5 o o
TOTAL PTGAS FUNCIONARIO INTERINO | 86 07% 35 121 93 36 129 95 0,90% 39 07 134 93 36 129 %0 36 126 | 100 38 138 12 9
OTALP A ONARIO 6 68,24% 6 6% 0 6 o 60 % 6 6 9% 6 0 63% 60 o 0 6 % o 06 69,05% 60 0,95% 6
PE_|Secretaria Consgjo Social 1 100,00% 0 0.00% i 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% i 1 100,00% 0 0.00% 1 1 100,00% 0 0.00% i 1 100,00% 0 0.00% 1 0 0
OTALP 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 00,00% 0 0,00% 0 0
A |Grupol 10 22 32 10 22 32 10 22 32 10 22 32 10 22 32 10 22 32 o o
B 31,25% 68,75% 31,25% 68,75% 31,25% 68,75% 31,25% 68,75% 31,25% 68,75% 31,25% 68,75%
F Grupo I 21 51,22% 2 48,78% “ 2 51,22% 2 48,78% “ 2 51,22% 2 48,78% “ 2 51,22% 20 48,78% “ 21 50,00% 21 50,00% 42 2 46.67% 2 53,33% 4 3 4
1 [Cropolt %2 | ane% 103 | spen | 18 92 | araen | % | speen | '*° 2 | araen | 1% | saeaw | 1°° %2 | ane% 108 | saeaw | 1°° 92 | ar42% 102 | spsen | 194 2 | azern | O | sozam | 9 . 2
J
o [PV g 37,50% i 62,50% 2 9 37,50% 15 6250% | %4 9 37,50% i 62,50% 2 9 40.91% 13 59,09% 22 g 40.91% B 5000% | 2 10| 4545% 12 sa55% | 22 0 2
TOTAL PTGAS LABORAL Fluo| 132 [ 54 202 132 160 9 202 | 132 160 9 202 132 158 8 290 132 158 200 | 133 159 292 2 0
£ orupor 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 0 4 3 0 3 3 0 3 0 2
A 80,00% 20,00% 80,00% 20,00% 80,00% 20,00% 100.00% 0,00% 100.00% 0,00% 100.00% 0,00%
B
G n 9 2 " 9 2 " 9 1 10 9 2 " 9 1 10 9 1 10 o -1
e 81.82% 18.18% 81.82% 18.18% 90.00% 10.00% 81.82% 18.18% 90,00% 10.00% 90,00% 10,00%
T 1] 16 4 1 17 19 4 20 20 1 19 El
P fad 4 25.00% 2 75.00% 23.53% 3 76.47% 4 21,05% ' 78.95% 20,00% e 80,00% 4 20,00% 16 80,00% M 21.05% > | 7895% 2
M -
3 R o 5195% o 48,05% ” % | so65% ® o35 | 77 | s3aam * 46.67% ™ 39 50,65% * 49.35% ” o 50,63% 39 a7 | T 0| s108% ® a7 | ° ! !
TOTAL PTGAS LABORAL TEMPORAL 51 9 52 P 109 56 0,919 54 9,09 110 57 9 52 P 109 56 0,00 56 0 112 56 0,00 56 0,00 12 56 0,91 54 49,09 110 = 0
OTALP A ABORA 89 o o 0 6 o o 0 o 0 6 o o 0 6 o o 40 01% 999 0 0 0
TOTAL PTGAS | 536 8,97% 373 03% Ik 540 9,08% EEEICIN 40,929 914 543 9,15% 375 0,85% At 539 9,04 374 gl A 913 536 8,97% 373 03% [l 547 9 373 ELETY 920 " 6
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Area de Personal

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 18/06/2025
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas
ANO 2025
PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR DICIEMBRE 2024 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
DIFERENCIA MES || DIFERENCIA MES
CATEGORIA DEDICACION Mujeres Hombres Ne | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres Ne | Mueres Hombres N ANTERIOR

Cap. V1. Auwxiliar Administrativo Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% [ 0,00% [] 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [ 0
Cap. VI. Invest. Diplomado en Formacion Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 Y
Cap. V. Invest. Licenciado en Formacién Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Cap. VI Diplomado Tiempo Completo [ 0,00% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 [ 0,00% 1 100,00% | 1 [ 0,00% [ 0,00% [ 0 0,00% 0 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 0 -1
Cap. VI Diplomado Tiempo Parcial [ 0,00% 0 000% | © [ 0,00% 1 100,00% | 1 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 [} o
Cap. V1. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Completo 15 78,95% 4 21,05% | 19 15 83,33% 3 16,67% | 18 14 70,00% 6 3000% | 20 13 65.00% 7 3500% | 20 13 65.00% 7 3500% | 20 1 64.71% 6 35.20% | 17 3 -1
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Parcial 1 50,00% 1 50,00% | 2 [ 0,00% 1 100,00% | 1 [ 0,00% 1 100,00% | 1 [ 0,00% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% | 1 [} [
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Completo [ 0,00% 3 100,00% | 3 1 25,00% 3 7500% | 4 1 25,00% 3 75.00% 4 1 25,00% 3 7500% | 4 1 25,00% 3 7500% | 4 1 25,00% 3 7500% | 4 [} 4
Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2 Tiempo Parcial [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. V. Investigador Licenciado Tiempo Completo 50 56,18% 39 4382% | 89 51 54,26% 43 4574% | 94 53 54,08% 45 459% | 98 53 53,54% 6 46,46% | 99 50 52,08% 46 47,92% | 96 52 52,53% 47 a747% | 99 3 5
Cap. V. Investigador Licenciado Tiempo Parcial 2 50,00% 2 5000% | 4 1 20,00% 4 80.00% | 5 2 40,00% 3 60,00% 5 2 40,00% 3 6000% | 5 2 40,00% 3 6000% | 5 2 40,00% 3 6000% | 5 [} [
Cap. VI. T.G.M. Apoyo D/l Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. VI. T.S. Apoyo D/I Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. V1. Técnico Auxiliar Laboratorio Tiempo Completo [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. V1. Técnico iali Tiempo Completo 0 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. V1. Técnico Tiempo Parcial [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. V1. Técnico Laboratorio Tiempo Completo [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. VI. Técnico Diplomado Tiempo Completo 1 100,00% 0 000% | 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% | 2 0 0,00% 2 100,00% | 2 0 0,00% 1 100,00% | 1 -1 [
Cap. V1. Técnico Diplomado Tiempo Parcial [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Cap. V1. Técnico Licenciado Tiempo Completo 16 66.67% 8 3333% | 24 15 65,22% 8 34.78% | 23 15 65,22% 8 3478% | 23 15 65.22% 8 34.78% | 23 16 69.57% 7 3043% | 23 16 69.57% 7 3043% | 23 [} [
Cap. V1. Técnico Licenciado Tiempo Parcial 2 66.67% 1 3333% | 3 2 66.67% 1 3333% | 3 2 66.67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 3333% | 3 3 60,00% 2 4000% | 5 3 60,00% 2 4000% | 5 [} 2
Invest. Posdoct. Acceso al Sist. Esp. de CC Tecn. Tiempo Completo 10 32,26% 21 67.74% 31 4 57,14% 3 42,86% 7 2 50,00% 2 50,00% 4 2 66,67% 1 33,33% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 1 50,00% 1 50,00% 2 -1 -5
Invest. Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Completo 1 100,00% 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Invest. Posdoctoral Juan de la Cierva Tiempo Completo 1 14,29% 6 8571% | 7 [ 0,00% 4 100,00% | 4 [ 0,00% 4 100,00% | 4 [ 0,00% 4 100,00% | 4 0 0,00% 4 100,00% | 4 0 0,00% 3 100,00% | 3 -1 -1
Invest. Posdoctoral Junta de Andalucia Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% | 2 1 33,33% 2 66.67% | 3 1 33,33% 2 66.67% 3 2 50,00% 2 5000% | 4 2 50,00% 2 50,00% | 4 7 53,85% 6 46,15% | 13 9 10
Invest. Posdoctoral Marie Curie Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 50,00% 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% [ 000% | 2 2 100,00% [ 000% | 2 [} [
Invest. Posdoctoral Plan Estatal Tiempo Completo 0 0,00% 1 100,00% | 1 [ 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} o
Invest. Posdoctoral Plan Propio UCA Tiempo Completo 3 50,00% 3 50,00% | 6 3 50,00% 3 5000% | 6 5 55,56% 4 44,44% 9 8 40,00% 12 60,00% | 20 9 45,00% 1 5500% | 20 10 47,62% 1 52,38% | 21 1 15
Invest. Posdoctoral Ramon y Cajal Tiempo Completo 2 25,00% 6 75.00% | 8 2 25,00% 6 7500% | 8 2 25,00% 6 75.00% 8 1 16,67% 5 8333% | 6 1 14,20% 6 8571% | 7 1 12,50% 7 87.50% | 8 1 [
Invest. Posdoctoral UCA - Contrato puente Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Invest. Predoctoral Junta Andalucia FPI Tiempo Completo 5 100,00% 0 000% | 5 5 100,00% 0 0,00% 5 5 100,00% [ 0,00% 5 5 100,00% 0 0,00% 5 5 100,00% [ 000% | 5 5 83,33% 1 1667% | 6 1 1
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPI Tiempo Completo 13 68,42% 6 31,58% | 19 13 68,42% 6 31,58% | 19 13 68,42% 6 31,58% | 19 15 65.22% 8 3478% | 23 15 65.22% 8 34.78% | 23 15 65.22% 8 34.78% | 23 [} 4
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPU Tiempo Completo 2 65,00% 14 3500% | 40 28 59,57% 19 4043% | 47 28 60,87% 18 39.13% | 46 28 60.87% 18 39.13% | 46 28 60.87% 18 39.13% | 46 28 60.87% 18 39.13% | 46 [} -1
Invest. Predoctoral UCA FPI Tiempo Completo 57 58,16% A 41,84% | 98 56 58,95% 39 41,05% | 95 56 60,22% 14 39.78% | 93 56 58,95% 39 41,05% | 95 50 58,14% 36 41,86% | 86 49 58,33% 35 41,67% | 84 2 -1
Invest. Predoctoral UCA FPU Tiempo Completo 9 60,00% 6 40,00% | 15 9 69,23% 4 3077% | 13 8 66.67% 4 3333% | 12 7 63,64% 4 36,36% | 11 7 63,64% 4 36,36% | 1 7 63,64% 4 36,36% | 1 [} 2
Personal Invest. Garantia Juvenil. Tit. Sup. Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Personal Técnico de Apoyo Licenciado Tiempo Completo 3 27,21% 8 72.73% | 11 6 46,15% 7 5385% | 13 7 53,85% 6 46,15% | 13 8 57,14% 6 4286% | 14 8 57,14% 6 42,86% | 14 8 57,14% 6 42,86% | 14 [} 1
Personal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP. Tiempo Completo [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Personal Técnico Garantia Juvenil Licenciado Tiempo Completo [ 0,00% 0 000% | ©0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Personal Técnico INVESTIGO Grupo | Tiempo Completo 10 66.67% 5 3333% | 15 2 66.67% 1 3333% | 3 1 100,00% [ 0,00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% [ 000% | 1 1 100,00% [ 000% | 1 [} 2
Personal Técnico INVESTIGO Grupo lll Tiempo Completo 1 20,00% 4 80,00% | 5 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% [ 0 0,00% [ 000% | 0 0 0,00% [ 000% | 0 [} [
Personal Técnico/a Apoyo FP Iil Garantia Juvenil Tiempo Completo 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0
Profesor/a Distinguido/a Tiempo Completo 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 1 50,00% 1 50,00% 2 0 0

TOTAL PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR 231 183 ZWOPY 414 217 161 9% eIt} 218 160 378 223 171 40% [EirY 216 56,10% 169 b7 385 220 172 L/ 392 7 14
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E: iales o a las E: iali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

CATEGORIAS PDI
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00068 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
00271 Profesor/a Permanente Laboral
00272 Profesor/a Sustituto/a LOU
CATEGORIAS PAS

Grupo A1 Técnico Gestion Admén General

ARQ

A1604 Administrador/a

A3051 Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico

A7110

A7787 Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos

A7191

A1200

A120

A7100

Facultativo Biblioteca

A7111

Técnico Gestion Informatica

A7118
Grupo A2 Gestion Admén General

A0406

A7112

A7604 Asesor técnico

A7192

AT

Ayudante Biblioteca

A7113

A7311

A7125

Gestion Informatica

A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General

7094

7512

A6025

A7114

A7414

C-A7114

Administrativo Informatica

A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo

00525

A7116
Grupo E Subalterno Admoén General

A6039

CATEGORIAS PI

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal

POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
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