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Raul Davila Romero
Secretario del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa

Certifica

Que, reunido el Consejo de Departamento el dia 12 de marzo de 2025, a las
17:00 horas por videoconferencia, toman las siguientes decisiones referidas a
la Bolsa de Trabajo de Profesorado Sustituto Interino del Area de Filologia

Inglesa:
1. Aprobacién por unanimidad de los criterios de aplicacion del Bloque V del
baremo.

2. Aprobacién por unanimidad de los criterios de afinidad.

Y para que surta los efectos oportunos lo firma en Cadiz a 12 de marzo de

2025.
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Raul Davila Romero Martine Renouprez

Secretario Directora
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Raul Davila Romero
Secretario del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa
Certifica

Que, reunido el Consejo de Departamento el dia 14 de marzo de 2025, a las 10:00 en
sesion telematica, se toman las siguientes decisiones referidas a las Bolsas de
Trabajo de Profesorado Sustituto Interino del Departamento:

- Se aprueba por unanimidad que la puntuacién minima obtenida al sumar los
bloques I, 11, lll y IV del baremo a partir de la cual los candidatos del listado definitivo
formaran parte de la Bolsa de Trabajo de Profesorado Sustituto Interino del area de
Filologia Alemana sea de 10 puntos.

- Se aprueba por unanimidad que la puntuacion minima obtenida al sumar los
bloques I, 11, lll y IV del baremo a partir de la cual los candidatos del listado definitivo
formaran parte de la Bolsa de Trabajo de Profesorado Sustituto Interino del area de
Filologia Francesa sea de 10 puntos.

- Se aprueba por unanimidad que la puntuacién minima obtenida al sumar los
bloques I, 11, lll y IV del baremo a partir de la cual los candidatos del listado definitivo
formaran parte de la Bolsa de Trabajo de Profesorado Sustituto Interino del area de
Filologia Inglesa sea de 10 puntos.

Y para que surta los efectos oportunos lo firma en Cadiz a 14 de marzo de 2025.

Firmado Visto bueno
Fi rmado por DAVI LA RENOUPREZ .
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO

CURSO 2025-2026

st bl FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

FILOLOGIA INGLESA

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA AFIN
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL

AFINIDAD

Doctorado con Doctorado que
contenido en, al corresponda con
0 Doctorado Menos, un 50% .los c;iterigs de
relacionado con el investigacion del
Area de Filologia Area de Filologia
Inglesa Inglesa
Master con
contenido en, al Master relacionado
o1 Master Oficial mel?.os, un 50% con la es.peciallidad
relacionado con el de Filologia
area de Filologia Inglesa
Inglesa

Filologia Inglesa
Estudios Ingleses
Filologia
Anglogermanica

‘L ¢1| Licenciatura o Grado Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Area de Filologia Inglesa
Traduccion e Interpretacion
Ninguna (12 lengua inglés)
Did4ctica de la Lengua y la
Literatura (lengua inglesa)
Area de Filologia Inglesa
Traduccion e Interpretacion
Ninguna (12 lengua inglés)
Didéctica de la Lengua y la
Literatura (lengua inglesa)

BLOQUE III. ACTIVIDAD AFIN TOTAL

Docencia reglada en centros
universitarios

Otra docencia en centros
universitarios
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INVESTIGADORA
ouixmo s PoNIos || amow

Libros completos (con ISBN y Ninguna Area de Filologia

diferentes a la tesis doctoral) Inglesa

, . . Ar Filologi
¢4 Articulo en revistas Ninguna SACEIETE
Inglesa
Capitulos de libro (con ISBN y no . . ,
2ap , ( y . Area de Filologia
¢1¢1 libros de resumenes de Ninguna
Inglesa
congresos)

BLOQUE 1IV. EXPERIENCIADE

INTERES AFIN

(MAXIMO 5 PUNTOS)
Contratos laborales con interés . Area de Filologia
. Ninguna
para la docencia Inglesa
Becas o contratos acogidos al
Estatuto de Personal . Area de Filologia
. . Ninguna
Investigador en Formacion Inglesa
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION: Por motivos de afinidad con la naturaleza de los encargos docentes
del Area de Filologia Inglesa de la Universidad de C4diz, se acuerda distribuir el
criterio de afinidad entre dos grados diferentes: la total afinidad se corresponde a los
titulos universitarios que tengan como primera lengua inglés. Se considera, por
tanto, de total afinidad la docencia universitaria en las areas siguientes: Filologia
Inglesa, Traduccién e Interpretaciéon (12 lengua inglés) y Didactica de la Lengua y la
Literatura (lengua inglesa).

TOTAL

AFINIDAD

En cuanto a la formacion (bloque I), dada la especificidad del area de conocimiento de
Filologia Inglesa, se entiende la total afinidad sdlo consigo misma y sus titulaciones
(Filologia Inglesa, Estudios Ingleses y Filologia Anglogermadnica).

Finalmente, se acuerda como puntuacién minima 10 puntos, lo que se justifica por las
siguientes razones:

1. Revisando el histérico de las Bolsas de Sustitutos correspondientes al Area de
Filologia Inglesa se detecta una gran dificultad en sumar puntos en el bloque II de
actividad docente, dado que los tinicos méritos que se contemplan pertenecen al
ambito universitario al que acceden los candidatos a través de esta misma figura
contractual de PSI, provocando la mayoria de las veces un volumen de puntos muy
reducido. )

2. Revisando el histérico de las Bolsas de Sustitutos correspondientes al Area de
Filologia Inglesa se detectan ciertas dificultades en sumar puntos en el bloque III
de actividad investigadora, ya que todos los méritos contables proceden de
publicaciones que presentan una serie de demandas muy altas para las personas
que acceden por primera vez a la profesiéon de docente universitario.
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Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12 de marzo de 2025.

Firmado

Fi rmado por DAVI LA ROVERO
RAUL - ***4479** el dia
12/ 03/ 2025 con un
certificado enmtido por AC
FNMT Usuari os

Raul Davila Romero

Secretario

Visto bueno

RENOUPRE  Feoueies wani wae
MONIQUE - X1143764C

Z MARTI N E (V\l[;)’\w:bcr:é’e reconocimiento

MARIE aree

M O N IQ U E = cn=RENOUPREZ MARTINE
MARIE MONIQUE - X1143764C

X ‘] ‘] 43 764C izc]t)g(:yzozs.m.u 20:49:22

Martine Renouprez

Directora
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CRITERIOS APROBADOS PARA 1A VALORACION DEL BLOQUE V:
“VALORACION DEL DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2025-2026

DEPARTAMENTO: | Filologia Francesa e Inglesa

AREA: Filologia Inglesa

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del
Baremo, Bloque V), “el Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos
adicionales a los candidatos basandose en méritos de los mismos, correspondientes a
formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberdn ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la
valoracion de las candidaturas, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en
alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 12 de mayo de 2025, acuerda aprobar los
siguientes criterios generales:

1.

c

Asistencia y participacion en cursos de metodologia o de formacion relevantes
para la gestién universitaria, la docencia y/o la investigacién. (0,5 puntos por
curso hasta un maximo de 2 puntos).

Asistencia a congresos o eventos dirigidos a la especializacién, la investigacion
o la divulgacién cientifica afines al Area de Filologia Inglesa. (0,25 puntos por
mérito hasta un maximo de 0,5 puntos).

Participacién en congresos o eventos dirigidos a la especializacién, la
investigacién o la divulgacién cientifica afines al Area de Filologia Inglesa. (0,5
puntos por mérito hasta un maximo de 1,5 puntos).

Alumno/a colaborador/a del departamento. (0,5 puntos por afio hasta un
maximo de 1 punto).

Participacién en proyectos de investigacién. (0,75 puntos por proyecto hasta un
maximo de 1,5 puntos).

Estancias de investigacion/formacién/docencia (incluyendo estancias Erasmus
de docencia y/o formacién) afin al Area de Filologia Inglesa. (0,5 puntos por
estancia hasta un maximo de 1 punto).

Participacién en proyectos de innovacion docente y acciones avaladas. (0,5 por
mérito hasta un maximo de 1 punto).

Pertenencia a grupo de investigacién afin al Area de Filologia Inglesa. (1 punto).
Miembros de asociaciones de investigacién afin al Area de Filologia Inglesa.
(0,25 puntos por asociacién hasta un maximo de 0,5 puntos).
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