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ISABEL NUNEZ VAZQUEZ, SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA:

Que en sesién de Consejo de Departamento celebrada el dia 20 de marzo de 2025, se acord6 la aprobacion de
los Critetios de Afinidad y del Departamento para las bolsas de Profesor Sustituto curso 25/26 de las

siguientes Areas:

680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
725 Psicobiologia

730 Psicologia Basica

740 Psicologfa Social

Se establece una puntuaciéon minima de 10 puntos obtenida al sumar los bloques I, 11, IIT y IV del baremo.

Lo que hago constar a los efectos legales que procedan, firmando la

presente en Puerto Real a 21 de marzo de 2025.

V°B° Director del Departamento

Fdo: Gabriel Gonzilez de la Torre Benitez
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SU
CURSO 2025-2026

AREA Psicologia Social

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA TN LTINS
(MAXIMO 10 PUNTOS)

W Mister Oficial Tematica en.Ps1colog1a
Social

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Tematica en Psicologfa
Social

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUN'TOS)

Tematica en Psicologia
Social

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
7 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

7422 Otra docencia en centros universitarios

Articulo en revistas

Vinculadas a la Psicologfa

4.2 Personal Investigador en Formacién .
Social

(homologadas FPI/FPU)

IV7S20Z7BJ6N7O4IAP74MIP6CI 20/05/2025 12:05:50

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza

ISABEL MARIA NUNEZ VAZQUEZ
https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7S20Z7BJ6N7O41AP74MIP6CI _ 13

Original




Vicerrectorado de Profesorado

@ C gg Iéear(;lzdad Area de Personal

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 21/03/2025

Fdo. Dfia.: Isabel Maria Nufiez Vazquez

Bloque III. Actividad investigadora

Edificio Hospital Real
Plaza Falla 8

11003 Cadiz

Tel. 956 015037

https://personal.uca.es/

LIBROS: Se’valora calidad de la editorial del libro consultando siaparece o no incluida en SPI en categoria
PSICOLOGIA.

Para libros completos
- INCLUIDA en el ranking PSICOLOGIA.
- Totalmente Afin: 4 puntos
Para Capitulos de libros
- INCLUIDA en el ranking PSICOLOGIA.
- Totalmente Afin: 2 puntos

ARTICULOS CIENTIFICOS: Se valora la calidad de la revista en la que aparece publicada la

aportacion

1°) Revistas indexadas en JCR:

2°) Revistas indexadas

Puntos (Totalmente afin)
Q1 4
Q2 3,75
Q3 35
Q4 3,25

cuartil: Aportacion TOTALMENTE AFIN: 3 puntos

3°) Revistas no indexadas en las bases antetiores:
Aportacion TOTALMENTE AFIN: 2 puntos

en SJR, LATINDEX, o PSICODOC; en ambos casos, con independencia del
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2025-2026

DEPARTAMENTO: Psicologia
AREA: Psicologia Social

133

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicaciéon del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracién de las candidaturas,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 20 de marzo de 2025, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

TRAYECTORIA DOCENTE E INVESTIGADORA EN EL AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL.
Los puntos se concederan de acuerdo a los siguientes criterios generales:

- Participacién en proyectos de innovacioén docente de asignaturas del Area (0,5 puntos por proyecto,

hasta 2 puntos)

- Participacién acreditada en proyectos de investigacién autondmicos y estatales en convocatorias competitivas y
con lineas de investigacion como las que se indican a continuacién (1 punto por proyecto, hasta 2 puntos).

- Pertenencia actual a institutos de investigacion en Areas de las Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud con
lineas de investigacién como las que se indican a continuacién (1 punto por afio, hasta 3 puntos).

- Pertenencia actual a grupos de investigacién del ambito de la Psicologfa Social y en relacién con las lineas de
investigaciéon como las que se indican a continuacién (3 puntos).

Lineas de investigacion:

- Psicologfa de la Salud, aspectos psicosociales y emocionales en oncologia mamaria.

- Resiliencia, optimismo e inteligencia emocional y su relacién con el bienestar psicolégico y/o la salud.

- Autoestima, Inteligencia Emocional y satisfaccion con la vida y su influencia sobre el ajuste psicolégico
en universitarios.

- Anilisis emocional y actitudinal de los vinos de Jerez.

- Gestién de recursos humanos y Lean Management desde la perspectiva psicosocial.

- Gestién de Equipos de Trabajo y Recursos Humanos.

- Responsabilidad Social Corporativa.

Fdo.: Dia. Isabel Marfa Nufiez Vazquez
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