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CEFERINO ADRIAN CARRERA FERNANDEZ, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA:

Que el Consejo de Departamento de Quimica Analitica ha aprobado por asentimiento, en
reunion extraordinaria de fecha 04 de abril de 2025, modificar la puntuacién minima del
sumatorio de los bloques I, 11, 111, y IV de 10 puntos a 20 puntos del baremo de la bolsa de

profesorado sustituto para el curso 25/26..

Y para que surta los efectos oportunos donde proceda, firmo la presente en Puerto Real, a 04 de
abril de 2025.

Fdo. Ceferino A. Carrera Fernandez

Secretario del Departamento
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO
CURSO 2025-2026

AREA QUIMICA ANALITICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
: AFIN TOTAL AFINIDAD

Misteres oficiales relacionados con
Quimica, Agroalimentacién y/o
Medioambiente con contenidos del
area de Quimica Analitica.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
x AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) o mw | essasws |

Otra docencia en centros universitatios Docencia en Quimica Analitica.

1928 Master Oficial

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Atticulos publicados o

Atticulo en revistas aceptados con tematica de
Quimica Analitica.
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
. IN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Adsctitos al area de
Personal Investigador en Formacion conocimiento de Quimica
(homologadas FPI/FPU) Analitica.

4.1 -.-
4.2

MOTIVACION:
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 26 de mayo de 2025.

Fdo. D.: Ceferino A. Carrera Fernandez
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Facultad de Ciencias Calle Republica Saharaui, s/n

Universidad Departamento de Quimica Analitica Campus Universitario
\/\/ de Cadiz 11510 Puerto Real (Cadiz)

Tel. 956 016 364. Fax 956 016 460

Criterios especificos del Departamento de Quimica Analitica para el Baremo
de Profesorado Sustituto Interino (mayo 2025)

Para la aplicacion de estos criterios especificos del departamento de Quimica Analitica, en
todos los apartados se tendran en cuenta los “CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS
PROFESORADO SUSTITUTO CURSO 2025-2026 “aprobados en consejo de departamento
el dia 26 de mayo de 2025
l. FORMACION ACADEMICA

Tesis Doctoral:

Total Afinidad: Tesis doctorales en tematicas de Quimica Analitica

Mencion de Doctorado europeo: El mismo criterio que el definido para las Tesis
Doctorales.

IIl. ACTIVIDAD DOCENTE

Docencia Universitaria:

Se consideran 30 créditos o contratacion a tiempo completo como el punto de partida
(12 puntos), teniendo en cuenta que 1crédito = 8 h. Contrataciones a tiempo parcial se valoraran
de forma proporcional.

Docencia No Universitaria:

Total Afinidad: Docencia no universitaria en materias propias del Area de conocimiento
de Quimica Analitica

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Total Afinidad: Actividad investigadora en lineas propias del Area de Quimica Analitica.
Se podra considerar:

Mérito obtenido en relacion con los conocimientos del area de Quimica Analitica.
Revistas indexadas en la categoria Quimica Analitica.

Autoria con afiliacion a un Dpto./Area de Quimica Analitica.

No se contabilizan los articulos de docencia o innovacion docente.

En funcion de la calidad cientifica de los méritos aportados las puntuaciones para los
distintos apartados de este bloque seran las siguientes:

1. Apartado 3.1 Libros completos: Hasta 4 puntos por libro.
2. Apartado 3.2 Articulos de investigacion: Hasta 4 puntos por trabajo.
3. Apartado 3.3 Capitulos de libros: Hasta 2 puntos por capitulo
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Facultad de Ciencias Calle Republica Saharaui, s/n

Universidad Departamento de Quimica Analitica Campus Universitario
\/\/ de Cadiz 11510 Puerto Real (Cadiz)

Tel. 956 016 364. Fax 956 016 460

IV. EXPERIENCIA DE INTERES

Para poder baremar los contratos laborales se exige la vida laboral y un certificado de
actividades realizadas o documento similar (de aplicacién en los apartados 4.1 y 4.2), sino 0

puntos.
No se consideran los contratos de PSI como experiencia laboral.

Las becas/contratos homologados: se consideran todos los afios en el apartado 4.2 del

bloque IV.

Total Afinidad:

Experiencia profesional en puestos de trabajo con alto interés para la docencia en los
que sea demostrable y aprovechable el uso de conceptos y contenidos propios del area de

conocimiento de Quimica Analitica.
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto - Curso 2025-2026

DEPARTAMENTO: QUIMICA ANALITICA (C126)
AREA: QUIMICA ANALITICA

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Gufa de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un méaximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracién de las candidaturas,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dfa 10 de abril de 2025, acuerda aprobar los siguientes criterios generales.
(Todos los candidatos que superen la puntuacién méaxima tendran 10 puntos):

1. Se valora con 10 puntos la vinculacién demostrada del candidato (excepto como alumno colaborador), durante
al menos tres afios, con cualquier departamento de Quimica Analitica de cualquier universidad espafiola con
encargo docente en los titulos que imparte el drea de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz y de manera
proporcional en el caso de que la coincidencia con las titulaciones no sea idéntica (entendido el encargo docente
como correspondiente al Dpto., no al candidato). Para periodos de tiempo inferior se contabilizard de forma
proporcional.

2. Se valora con 1 punto por afio la vinculacién demostrada del candidato, como alumno colaborador de cualquier
departamento de Quimica Analitica de cualquier universidad espafiola con encargo docente en los titulos que
imparte el area de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz y de manera proporcional en el caso de que la
coincidencia con las titulaciones no sea idéntica (entendido el encargo docente como correspondiente al Dpto., no
al candidato).

3. Resto, 0 puntos.

Fdo.: D./Dia. Ceferino A. Carrera Fernandez
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