Area de Personal

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 20/08/2025
Seccion de Organizacion y Desarrollo
TIPO DE PERSONAL COLECTIVO ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO 2025 | % PLANTILLAI
FUNCIONARIO 806 806 805 806 806 805 805 0 0 0 0 0 806
PDI LABORAL FIJO 177 188 195 202 200 200 204 0 0 0 0 0 195
LABORAL TEMPORAL 825 819 824 810 726 698 674 0 0 0 0 0 768
TOTAL PDI 1808 1813 1824 1818 1732 1703 1683 0 0 0 0 0 1769 66 |
FUNC CARRERA 383 383 382 381 380 398 403 0 0 0 0 0 387
FUNC INTERINO 129 134 129 126 138 116 111 0 0 0 0 0 126
PTGAS LABORAL FIJO 292 292 290 290 292 293 292 0 0 0 0 0 292
LABORAL TEMPORAL 110 109 112 112 110 108 107 0 0 0 0 0 110
TOTAL PTGAS 914 918 913 909 920 915 913 0 0 0 0 0 915 34 |
TOTAL PLANTILLA UCA 2722 2731 2737 2727 2652 2618 2596 0 0 0 0 0 2683
P.INVESTIGADOR |TODO 378 378 394 385 392 390 370 0 0 0 0 0 384
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ANO 2025 |
E DICIEMBRE 2024 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio D IANES | PIFERENo A Vs,
CATEGORIA DEDICACION Mujeres Hombres EQTC__| Wujeres NNNCTNN Hombres [NNNCTRNN N°PDI | EQTC | Wujeres JNNNCNNN Hombres NPDI|_EQTC_| Mujeres Hombres N°PDI | _EQ7C | Wujeres JNNNCANNN Hombres JNNNCANNN N°PDI | EQTC | Wujeres Hombres NN N°PDI | EQTC | Wujeres Hombres NPDI|_EQTC | Mujeres Hombres NPDI|_EQTC N°PDI_| EQTC | N°PDI] EQTC
U | Catedraticola Universidad Tiempo Completo 54 | 2443% | 167 | 7557% | 221 221 54 | oadan | 167 | 7557% | 221 221 65 | 2607% | 176 | 7303% | 241 241 65 | 2697% | 176 | 7303% | 241 241 65 | 2607% | 176 | 73.03% | 241 241 65 | 2607% | 176 | 73.0% | 241 241 65 | 2607% | 176 | 73.03% | 241 241 65 | 2697% | 176 | 7303% | 241 241 0 0 20 20
N |P. Titular Universidad Tiempo Completo 240 | 4528% | 200 | 5472% | 530 530 241 | 4539% | 290 | saptw | 531 531 230 | 4501% | 281 5499% | 511 511 230 | 4501% | 281 5499% | 511 511 230 | 4a00% | 282 | ss08% | 512 512 230 | aago% | 282 | ssosw | 512 512 231 | 4s03% | 282 | sagrw | 513 513 231 | 4512% | 281 s488% | 512 512 - - 9 | -9
$ |P-Tituar Universidaa Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 0 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) 0 o 0,00% o 0,00% ) 0 o 0,00% o 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) [} o 0,00% o 0,00% ) [} 0 0,00% 0 0,00% ) [} 0 0 0 0
o |Catedraticola Escuela Univ. Tiempo Completo 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 3 30,00% 7 7000% | 10 10 0 0 0 0
& | catedraticora Escuela Univ. Tiempo Parcial 6 horas) 0 0,00% 0 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) 0 o 0,00% o 0,00% ) 0 o 0.00% 0 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) [} o 0,00% o 0,00% ) [} 0 0,00% 0 0,00% ) [} 0 0 0 0
R |P Titular Escuela Univ. Tiempo Completo 14| 3333% 28 66.67% 42 1| 3333% 2 e667% | 42 42 14| 3333% 28 6667% | 42 42 14| 3a15% 27 65.85% | 41 a1 14| sa15% 7 esos% | 4 a1 14| 3a15% o esa5% | 4 “ 13| 3333% % e667% | 39 39 13| 3250% 27 67.50% | 40 40 1 1 2 2
1 |P. Titular Escuela Univ Tiempo Parcial (6 horas) 0 0,00% 2 10000% | 2 0,64 o 0,00% 2 10000% | 2 0,64 0 0,00% 2 10000% | 2 0,64 0 0,00% 2 10000% | 2 0,64 0 0,00% 2 10000% | 2 0,64 0 0,00% 2 10000% | 2 064 0 0,00% 2 10000% | 2 064 0 0,00% 2 10000% | 2 064 0 0 0 0
o SUBTOTAL PDI FUNCIONARIO | 311 [RERC 494 805 | 803,64 312 494 806 | 80464 312 494 806 | 80464 312 [T 493 805 | 803,64 312 494 806 | 804,64 312 494 806 | 80464 312 |NERLT 493 805 | 80364 312 |NERLT 493 805 | 80364 0 0 E] gl
P. Colaborador Tiempo Completo 12| 4286% 16 s7.14% | 28 2 12 | 4286% 1 s14% | 28 28 12| 4286% 16 s714% [ 28 28 12| 4286% 16 s7.14% [ 28 28 12| 4286% 16 s714% | 28 28 12| 4a44% 15 sss6% | 27 27 12| 4s44% 15 ss6% | 27 27 12| 4444% 15 s5.56% | 27 27 0 0 -1 -1
P. Contratado Doctor Tiempo Completo 77 | ssoo% | 63 | as00% | 140 140 75 54,35% 63 | asesw | 138 138 74 | sa01% | 63 | asgew | 137 137 74 | sa01% | 63 | asgew | 137 137 73 | saorn 62 | asgan | 135 135 72 | sazaw | ez | asorw | 1% 134 72 | saraw 62 | asorn | 13 134 72 | s | 62 | as2rm | 134 134 0 0 -4 4
P. Permanente Laboral Tiempo Completo 5 66,67% 3 3333% | 9 9 s 7273% 3 2707% | M 11 16| 6957% 7 3043% | 23 23 19 | 6333% 11 3667% | 30 30 20| 6154% 15 38.46% | 39 39 20| 6154% 15 38.46% | 39 39 20| 6154% 15 38.46% | 39 39 27| 62.79% 16 3721% | 43 43 4 4 32 32
| SUBTOTAL PDI LABORAL FlJO| 95 82 177 177 95 82 177 177 102 86 188 188 105 %0 195 195 109 93 O 202 202 [Tl 54.00% 92 4500% [IED 200 [Tl 54.00% 92 4500% [IED 200 11 93 204 204 4 4 27 27
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 5 1852% 22 sla8% | 27 864 5 18,52% 2 siagn | 27 8,64 5 1852% 2 sla8% | 27 8,64 5 1852% 22 8la8% | 27 8,64 5 18,52% 2 s1a8% | 27 8,64 5 18,52% 2 s1as% | 27 864 5 18,52% 2 s1ae% | 27 864 5 1852% 22 sla8% | 27 864 0 0 0 0
P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 3 10.71% 2 s920% | 28 7,56 3 1071% 2 soz20% | 28 7,56 3 10.71% 2 89.20% | 28 7,56 3 10.71% 2 s920% | 28 7,56 3 1071% 2 sooo% | 28 7,56 3 1071% 2 so20% | 28 756 3 1071% 2 sooo% | 28 756 3 10.71% 2 89.20% | 28 756 0 0 ) 0
L |P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 7 1892% 30 81.08% | 37 814 7 18,92% 30 s108% | 37 814 7 1892% 30 81.08% | 37 814 7 1892% 30 8108% | 37 814 7 18,.92% 30 s108% | 37 814 7 18,.92% 3 s108% | 37 8,14 7 18,.92% 30 s108% | 37 8,14 7 1892% 30 8108% | 37 8,14 0 0 0 0
A [p. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 7 26,92% 19 73,08% 416 7 26.92% 10 7308% | 26 416 7 24,14% 2 7586% | 29 464 7 24,14% 2 7586% | 29 464 7 24,14% 2 7586% | 29 464 7 24,14% » 7586% | 20 464 7 24,14% 2 75.86% | 29 464 7 24,14% 2 7586% | 29 464 0 0 3 048
B | asosiado Tiempo Parcial (2 horas) 0 0,00% 0 ) o 0,00% o 0,00% ) 0 0 0,00% 0 0,00% ) 0 0 0,00% 0 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) [} o 0,00% o 0,00% ) [} 0 0,00% 0 0,00% ) [} 0 0 0 0
3 P. Ayudante Doctor Tiempo Completo 89 | 4811% % 185 80 | 4811% % s1e0% | 185 185 82 | a713% % 5287% | 174 174 80 | 47.34% 89 5266% | 169 169 74 | 4625% 8 s375% | 160 160 74 | 4625% 8 s375% | 160 160 74 | 4625% 8 s375% | 160 160 7 45,51% 85 54,49% | 156 156 4 4 29 | 29
A |Avudante Tiempo Completo 0 0,00% 0 0 o 0,00% o 0,00% ) 0 0 0,00% 0 0,00% ) 0 0 0,00% 0 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) ) o 0,00% o 0,00% ) [} o 0,00% o 0,00% ) [} 0 0,00% 0 0,00% ) [} 0 0 0 0
L |P. Asociado Ciencias de Ia Salud Tiempo Parcial (3 horas) 120 | 5479% % 35,04 119 | s434% | 100 | 4see% | 210 | 3604 16| 5421% % asto% | 214 | 3424 16 | 5446% o7 4550% | 213 34,08 116 | 5446% o a550% | 213 34,08 75 | s682% 57 e | 192 | 2112 63 | 58.88% ,,4 sia2% | 107 1712 56 | 6022% a7 3978% | 93 14,88 14 224 | 126 | -20.16
E |P.Emérito Tiempo Completo 1 14,29% 6 7 4 14,20% s ss71 | 7 7 1 14,29% 6 8s5.71% | 7 7 1 14,29% 6 85.71% | 7 7 1 14,20% 6 ss71% | 7 7 1 14,20% 6 1% | 7 7 1 14,20% 6 ss71% | 7 7 1 14,29% 6 85.71% | 7 7 0 0 0 0
S [p. visitante Tiempo Completo o 0.00% 0 v 0 0,00% 0 0,00% ° @ 0 0,00% 0 0,00% v @ 0 0,00% 0 0,00% ° v 0 0,00% 0 0,00% v G 0 0,00% 0 0,00% 0 9 0 0,00% 0 0,00% 0 9 0 0,00% o 0,00% L 9 9 0 0 0
Prof. Sustituto Tiempo Completo 80 | s195% 74 154 80 | s200% 7 anw | 158 153 8 | 5409% 73 4591% | 159 159 84 | 5350% 3 46.50% | 157 157 83 | 5390% 7 a600% | 154 154 80 | s26% ” arary | 152 152 7 | siee% 7 a830% | 140 149 75 | s131% 7 4863% | 146 146 3 3 7 7
Prof, Sustituto Tiempo Parcial (6 horas) 33 | 47.14% a7 224 34 | 4658% 30 s342% | 73 23,36 38 | 47.50% 42 5250% | 80 256 41 47,13% 4 5287% | &7 27,84 2 47.67% 5 s233% | 86 27,52 a0 | arosw 45 so04% | 85 272 20 | 47.06% 5 so.04% | 85 272 36 | 4557% 43 s5443% | 79 25,28 5 1,02 6 1,02
Prof. Sustiuto Tiempo Parcial (5 horas) 9 56,25% 7 432 9 56.25% 7 a5 | 16 432 6 42.86% 8 s74% | 14 378 6 40,00% 9 6000% | 15 405 5 38.46% s e15a% | 13 351 5 38.46% s e1sa% | 13 351 5 38.46% s e15a% | 13 351 5 38.46% 8 6154% | 13 351 0 0 3 | 081
Prof, Sustituto Tiempo Parcial (4 horas) 12 | 4286% 16 616 12 | at38% 7 sseow | 20 638 12 | 46.15% 14 s5385% | 26 572 11 37,93% 18 6207% | 29 638 12| s7s0% 2 e250% | 32 7,04 12| 3871% 10 e120% | 3 682 12| 3871% 19 s120% | 31 682 12 | 3871% 19 61.20% | 31 682 0 0 2 044
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (3 horas) 15| 60,00% 10 4 15| _60.00% 10 4000% | 25 4 15| 6250% 9 37.50% | 24 3,84 16| 61,54% 10 38.46% | 26 416 15| 6250% 9 3750% | 24 364 15| 60.00% 10 4000% | 25 4 15| 60.00% 10 4000% | 25 4 17| 60.71% 11 3920% | 28 448 3 048 3 048
SUBTOTAL PDI LABORAL TEMPORAL| _ 381 441 53,65% 446,42 381 wi_ 4466 378 441 EXT 819 | 44216 377 w_ 438,49 369 441 54,44% 425,97 324 w2 R 410,63 309 Elll s573% 403,63 295 BNl s6.23% 392,95 24 1068 || 451 | 5365
TOTAL PDI| 787 1017 JEXZA 1427,06 | 788 1020 [EXPIA 142824 | 792 1021 JERISAl 1813 | 74348 | 794 1030 JEXTA 1437,13 | 790 1028 JEXEA 143261 | 744 [l 57.04% 141527 | 720 o74 AL 140727 | 718 [ 57.54% 140059 | 20 | 668 || 125 | 2765
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ANO 2025
| PERSONATTECNICO-DEGESTION D
PERSONAL TECNICO, DE GESTION, DE DICIEMBRE 2024 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DIFERENCIAMES | DIFERENCIA MES
ANTERIOR ENERO
CUERPOIESCALAIGRUPO uores [IES Totar | meres D « s Totar | Mjeres Total | tjores [EA Total | Mioros (S 5 Totar | meres (R % I Total
£ Jrecnco Geston panin Gerars) 14 | soom | 2 | 1 | soow| 15 | soom | 2 | 15 | soom | 13 | soowe | 2 | 15 | soow | 5 | soom | 2 | 15 | soow | 15 | soom | 2 | 19 | ssewe | 5 | sarme | % | 19 | esmmw | 15 | anrow | 3 | 19 | ssew | 15 | ansow | 3 o 0
. [Gesten hdmen. Genera) 5] 14 2333% (5] 45 7627% i) 273% 5 5] 7627% 4 2373% £ il 7627% " 2373% bl 5] 7621% 4 2373% 2 39 7647% 12 2353% s 2 76.47% E 2353% 4 % | 7ear 2 2353% | 5 ° hd
M [reminstaivo aamon Gonera 185 4 | ssn | 197 | 155 | moew | 43 | 210a% | 1% | 15 | zmoew | 4 | onoew | 9 | 1% | mrewe | 4 | 0w | 195 | 152 | rresw | 4 | zoosw | 95 | 51 | sreew | S | zoren | 9 | 150 | zraew | ® | zosen | 95 | 151 | srame | % | oees | 195 o a
Audlar Admirisirativo (Admén. General) & D 2381% = 32 76,19% 10 2381% 42 22 76,19% D 2381% 2 76,19% o 2381% 42 & 76.19% D 2381% 2 76.19% o 2381% 42 7586% B 24,14% 2 4 | 7300% ” 2698% | 6 s 2z
€ |Subattomo (Admdn. Genoral) 9 g 0.00% g o 000% ) 000% 0 9 0,00% g 0.00% g ° 0,00% ° 0,00% ° 9 0.00% g 0.00% g ° 0.00% 0 0.00% ° 9 0.00% 0 0,00% 0 o 0.00% 0 0.00% 0 ° 0
A
R Fecultaivo Bibioisce 3 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75.00% 1 25,00% 4 3 75.00% 1 25,00% 4 2 66.67% 1 3333% 3 2 66.67% 1 33,33% 3 L] il
R |Ayiante Bibloteca o] 5] 50,00% = 6 50,00% 6 s000% | 12 o 50,00% 5] 50,00% = L] 50,00% L] 50,00% 2 5] 50,00% 5] s000% | 12 L] 50,00% L] s000% | 12 5] 50,00% o so00% | 12 6 | s000% L] s000% | 12 L] 0
£ |Técrico Gestion (informéica) 5] B 83.33% D 3 16,67% 15 83,33% . 8 1667% B 83.33% D 3 1667% s 83.33% ALl 5] 17.65% 14 8235% i1 4 2353% 3 7647% ALl d 2353% B 76.47% 7 4 2353% 3 647% | 17 ° il
R |Gestion (informatica) g D 88.89% D 2 111% 16 88,89% . g2 111% D 88.89% D 2 111% . 88,89% Ll g 111% D 88.89% D 2 111% 1 88.89% Ll g 111% B 88,89% D 2 111% 1 ssgo% | 18 ° 0
A [Agministrativo (informatica) 1 1% 7 1 14.29% 6 8571% 7 1 14.29% 8 85.71% 7 1 14.29% 6 85.71% 7 1 14.29% 8 85.71% L 1 14.29% 6 85.71% 7 1 11.11% 8 88.89% S 1 11.11% 8 88.89% 9 0 2
TOTAL PTGAS FUNGIONARIO CARRERA] 260 264% = I > Bl = | = I > I = |~ I = I ™ = 2o [EDD I [ s wz 5 =
; [Técnico Gestion (Admén. General) 1 100,00% 1 o 000% 1 100,00% 1 o 000% 1 100,00% 1 o 000% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 o 0,00% 1 100,00% 1 0 0,00% 1 100,00% 1 0,00% 1 10000% [ 1 o 0
| cesten (admen Gonera) 18 o | wwn | 2 w | swezn | 4 | wew | 2 | w | soen sos% | 2t | soo0n 4 | o | = 6 | sooo 2w00% | 20 | w0 | maww | 4 | e | 2 o | seew | 4 | waw | 2 | e | ewew | 4 | wamw | 2 o
€ |Auwdiiar Administrativo (Admén. General) & 2] 17.39% 64 83,12% 13 16,88% L & 81.71% B 18.29% 2] 66 82,50% " 17,50% 80 3] 8182% o 18.18% W L 8235% 1 17.65% 85 2 86.76% B 1324% e 55 | ssoan ° 1408% | 4 “ 3
Aywierile Biblolaca L] 2 18,18% " 9 8182% 2 18,18% " L] 8182% 18,18% " L] 90,00% 1 10,00% 1 L] 90.00% 1 10,00% *© L] 90,00% 1 10,00% 1 L] 90.00% 1 10,00% 1 L] 90,00% 1 10,00% *© L] il
! Jvécnico Gestion (Informaiica) 1 L 0,00% 1 1 100,00% L 0,00% 1 1 100,00% 0.00% 1 1 100,00% 0 0,00% 1 1 100,00% L 0,00% 1 o 0,00% L 0.00% o L 0.00% o 0,00% o L 0,00% L 0.00% o o -
N
T |ceston (nfomatica) 1 n | e | w2 T [ esw | 1 | sem | n 1| 7em | 12 | esm | 1 T 83w | sem | u 1 B33% n | eew | w2 T [ vewe | 12 | sem | wu 1| sem | n | eew | w2 1| eaw | v | swem | n o o
o _[Aaminstatvo (nformata) o 5 | oo | s o | oom 5 | ook | s 0| ooo% 5 | oo | s o 000% 5 | iooo0% | s o 000% 5 | ook | s 0| oo% s | oo | s 0| oo% 2| tooo0% | 2 o [ oo | 2z || 2 o 3
TOTAL PTGAS FUNGIONARIO INTERINO | 85 0 5 89 o | 09 s = | s B o | W 09 % s > | w 0 2 | o : ) ) = T | ® = T s k)
PE | Secretaria Consejo Social 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 1 100.00% 0 0.00% 1 0 0
A
o Sl i 31.25% 2 | earsn | 2 O | siasn | 2 | eersw | 2 0 | sasn | 2 | esrsn | 2 © 3125% 2 | e | 2 L 31.25% 2 | earsn | 2 O | sizsn | 2 | esrsw | ® 0 | sizsn | 2 | eersn | ® O | siase | P | esrsn | 2 ° °
Grroll 2 51.22% 2 48,78% “ 2 5122% * 48,78% “ 2 5122% 2 48,78% “ 2 5122% 2 48,78% “ 2 50,00% 2 50,00% 2 2 46.67% 2 53,33% bl = 48.94% 2 51,06% il » 48.94% 2 51.06% il ° °
F
1 Gupo 2 47.18% 108 52.82% 195 2 47,18% 108 52.82% 108 2 47,18% 108 52.82% 195 2 47,18% s 52.82% 19 2 47.42% 102 52.58% 104 2 A7.67% o 52,33% 19 o 47.40% ot 52,60% 192 * 46,88% 102 53,13% 102 ° 2
J [Guwo v il 37.50% £2.50% 24 9 37.50% 5 62.50% 2 g 37.50% 3 62.50% 24 9 40.91% 8 59.09% 2 9 40.91% B 59.09% 22 o 45.45% 2 54.55% 2 o 45.45% 12 54.55% 22 0 47.62% i 52.38% 2 2
ToraL proas LasoraL o |12 (IR s = | = o v IECH IEED T = | = T T o [ = = [ = I > I T T T = g 0
L oy E
a o 4 80,00% ! 20,00% s 4 80,00% ! 20,00% s 4 80,00% ! 20,00% s 4 100,00% ° 0,00% 4 2 100,00% ° 0.00% 3 3 100,00% ° 0.00% 3 2| 0000w 0 0,00% 3 ® oo © 0.00% 3 ° 2
B [Grupoll 0 81.82% 2 18,18% & 9 8182% 2 18,18% " o 90,00% J 10,00% 1 9 8182% 2 18,18% " 2 90.00% J 10,00% 1 9 90.00% ! 10,00% o 4 87.50% ! 12,50% g e 88,89% ! 11,11% ° N
o et & 25,00% 2 75.00% i) 4 2353% » 76.47% ” 9 21,05% B 78.95% D 4 2000% . 80,00% 2 5 20,00% €] sooo% | 2 4 21.05% s 78.95% " 5 2000% D 80,00% 2 4 21,05% ” o5 | 1° A 2
E |GV ] 51.95% & 48.05% w 3 50.65% 3 49.35% i Ll 53.33% 46.67% 5] 3 50.65% 38 49.35% i ] 50.63% 3 49.37% ] “ 51.28% 3 48.72% i = 49.35% & 50.65% w i 48.68% ) 51.32% 7 A
5 ) | s 09 E) 9,09 o | s 9 ) W | s 000 5 000 T2 | 0 E) 0 E) o o | 2 5 a w | = I 5 o K E 5
TOTAL PTGAS | 536 WX 373 [AKEVA 909 | 540 ELKEIA 374 914 | 543 JELREVY 375 PIKLVY 918 | 539 [ECEN KL 40.96% IS 8,97% [REIE] 9,46% |EIERN 40,54% EPUINETER 59,34% [RETIN 40,66% LM EXCN 59 374 EIXIFA 913
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Area do Personal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 20/08/2025
Seccién de Organizacion y Desarrollo

ANO 2025
[PERSONAL TECNICO £ INVESTIGADOR enero FEBRERO ARz BRI wavo Junio Juuo DFERENCIAMES || DIFERENCIA MES
CATEGORIA DEDICACION | Mujeres Mujeres Hombres ~e | Mujeres Hombres N | Mujores Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujores Hombres Ne | Mujores Hombres N° | Mujeres Izl ([ IANTERIOR) ENERO
Cap. VI. Auxiliar Tiempo Completo [ [ [ 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00% [ [ 0,00% [ 0,00% 0 0 0,00% [ 0,00% 0 [ 0.00% [ 0.00% [ [ [ 0 0
Cap. VI Invest. Diplomado en Formacion Tiempo Completo 0 0 0 0.00% o 0.00% o o 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00% o 0.00% 0 0 0,00% 0 0,00% o o 0,00% 0 0,00% o o 0.00% 0 0.00% 0 0 0 0 0
Cap. VI. Invest. Licenciado en Formacion iempo Completo 0 0 [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% [ 0,00% 0 0 0,00% [ 0,00% o 0,00% o 0,00% [ 0 0 0
Cap. V1. Investigador Diplomado lempo Completo o 1 ) 0.00% 1 100.00% ) 0.00% 1 100.00% ) 0.00% ) 0.00% ) 0.00% ) 000% | 0 0 0.00% ) 0.00% ) 0.00% ) 0.00% ) o ) K]
p.VI il iempo Parcial o Y o ) 0.00% 1 100.00% ) 0.00% ) 0.00% ) 0.00% 1 100.00% ) 0.00% 1 10000% | 1 0 0.00% 1 100.00% ) 0.00% 1 100.00% ) 1 ) 0
ap. V! tigador r Tipo 1 iempo Completo 15 78.95% 4 1 15 83,33% 3 16,67% | 1 14 70.00% 6 30,00% 2 13 65.00% 7 35,00% | 2 13 65.00% 7 35,00% | 20 1" 64.71% 6 3520% | 1 10 62,50% 6 37,50% | 1 10 5 - -3
ap. VI tigador r Tipo 1 iempo Parcial 1 50,00% 1 [ 0,00% 1 100,00% o 0,00% 1 100,00% [ 0,00% 1 100,00% o 0,00% 1 100,00% | 1 0 0,00% 1 100,00% o 0,00% 1 100,00% 1 0 0
ap. VI tigador r Tipo 2 iempo Completo 0 0,00% 3 1 25,00% 3 75,00% 1 25,00% 3 75,00% 1 25,00% 3 75,00% 1 25,00% 3 75,00% 4 1 25,00% 3 75,00% 1 25,00% 3 75,00% 1 3 0
ap. VI tigador r Tipo 2 iempo Parcial 0 0,00% [ 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% o 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% [ 0,00% 0 0 0,00% [ 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0 0
ap. VI. Investigador Licenciado iempo Completo 50 56.,18% 39 89 51 54,26% 43 4574% | 94 53 54,08% 45 45.92% 98 53 53,54% 46 46.46% 9 50 52,08% 46 47.92% 52 52,53% 47 47.47% 51 54,26% 43 45.74% | 94 44 38 12 12
’ap. V1. Investigador Licenciado | Tiempo Parcial 2 50,00% 2 4 1 20,00% 4 80,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 33,33% 4 66.67% 2 1 -3 -
ap. VI. T.G.M. Apoyo D/l 0 0,00% [ [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ [
‘ap. VI. T.S. Apoyo D/l  Ti 0 0,00% [ [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ [
>ap. VI. Técnico Awxiliar Laboratorio Ti 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ 0
ap. VI. Técnico Especialista | Tiempo Completo. 0 0,00% [ 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ 0
ap. VI. Técnico Especialista | Tiempo Parcial 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ [
>ap. V1. Técnico Especialista Laboratorio  Tiempo Completo 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ [
ap. V1. Técnico Investigac iploma 1 100,00% 0 1 100,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% o 0,00% 2 100,00% o 0,00% 1 100,00% o 0,00% 1 100,00% [ 1
ap. V1. Técnico Investigac iploma po. 0 0,00% [ 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% [ 0,00% o 0,00% [ 0,00% o 0,00% o 0,00% [ [
“ap. V1. Técnico Investigador Licenciado  Tiempo Completo 16 66.67% 8 24 15 65,22% 8 34,78% 15 65,22% 8 34,78% 2 15 65,22% 8 34,78% | 2 16 69.57% 7 30.43% 16 69.57% 7 30.43% 17 68,00% 8 32,00% | 2! 16 8 1 1
“ap. V1. Técnico Investigador Licenciado PO 2 66.67% 1 3 2 66.,67% 1 33,33% 2 66.,67% 1 33,33% 2 66.,67% 1 33,33% 3 60,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 40,00% 1 2 - 0
Invest. Posdoct. Acceso al Sist. Esp. de CC Tecn. 10 32,26% 21 3 4 57,14% 3 42,86% 2 50,00% 2 50,00% 4 2 66.,67% 1 33.33% 2 66.67% 1 33.33% 1 50,00% 1 50,00% o 0,00% 1 100,00% [ 1 -6
invest. Posdoctoral Investigador Distinguido. 1 100,00% 0 1 0 0.00% o 0.00% o 0.00% 0 0.00% o 0 0.00% o 0.00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% o 0.00% 0 0.00% 0 0 0
invest. Posdoctoral Juan de la Cierva 1 14,29% 6 7 0 0.00% 4 100,00% o 0.00% 4 100,00% 4 0 0.00% 4 100,00% 0 0,00% 4 100,00% o 0,00% 3 100,00% o 0.00% 3 100,00% 0 3 -
Invest. Posdoctoral Junta de Andalucia 1 50,00% 1 1 33,33% 2 66.67% 1 33,33% 2 66.67% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 2 50,00% 7 53,85% 6 46.,15% 8 50,00% 8 50,00% | 1 9 9 15
Invest. Posdoctoral Marie Curie 1 50,00% 1 1 50.00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% 2 100,00% o 0,00% 2 100,00% [ 0,00% 2 100,00% [ 0,00% 2 100,00% o 0,00% 2 0 0
Invest. Posdoctoral Plan Estatal 0 0,00% 1 [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% [ 0 0
Invest. Posdoctoral Plan Propio UCA 3 50,00% 3 3 50,00% 3 50,00% 5 55,56% 4 44,44% 8 40,00% 12 60,00% 2 9 45,00% ikl 55,00% 10 47,62% 1" 52,38% 10 45,45% 12 54,55% 10 12 16
Invest. Posdoctoral Ramén y Cajal 2 25,00% [} 2 25,00% 6 75,00% 2 25,00% 6 75,00% 1 16,67% 5 83,33% 1 6 1 12,50% 7 87,50% 1 7
Invest. Posdoctor ICA - Contrato puente 0 0,00% 0 [ 0,00% 0 0,00% o 0,00% o 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o 0 o ),00% o 00% 0 [
Invest. Predoctoral Junta Andalucia FPI 5 100,00% 0 5 100,00% 0 0,00% 5 100,00% o 0,00% 5 100,00% o 0,00% 5 [ 5 83,33% 1 16,67% 5 2 1
invest. Predoctoral Plan Estatal FPI iempo Completo 13 68.42% 6 1 13 68.42% 6 31,58% 13 68.42% 6 31,58% 1 15 65,22% 8 34,78% 15 8 15 65,22% 8 34,78% 15 9 1
Invest. Predoctoral Plan Estatal FPU iempo Completo 26 65.00% 14 A 28 59.57% 19 40.43% 28 18 39,13% 46 28 60.87% 18 39,13% 28 18 27 60,00% 18 40,00% 27 18 0 2
Invest. Predoctoral UCA FPI iempo Completo 57 58,16% gl 98 56 58,95% 39 41,05% 56 37 39,78% 9 56 39 41,05% 50 36 48 57,83% 35 42,17% 47 33 -3 -15
invest. Predoctoral UCA FPU iempo Completo 9 60.00% 6 1 9 69,23% 4 30.77% 8 4 33.33% 1. 7 4 36.36% 7 4 7 4 36.36% 6 4 - -3
ersonal Invest. Garantia Juvenil. Tit. Sup. 0 0,00% [ o [ 0,00% o 0,00% o o 0,00% 0 0 0,00% o o 0 o o 0,00% o 0 0 0
ersonal Técnico de Apoyo Licenciado 3 21.21% 8 1 [} 7 53,85% 7 6 46,15% 1 8 6 4286% | 14 8 ] 8 6 4286% | 14 8 [} 1
ersonal Técnico de Apoyo Plan Estat. FP  Ti 0 0,00% 0 [ 0 0,00% o 0 0,00% 0 0 0,00% o 0 o o 0,00% [ 0 0
Yersonal Técnico Garantia Juvenil Licenciado 0 0,00% 0 [ 0 0,00% o o 0,00% [ o 0,00% o [ o o 0,00% [ 0 0
ersonal Técnico INVESTIGO Grupo |  Ti 10 5 1 2 1 33,33% 1 o 0,00% 1 0 0,00% 1 0 1 o 0,00% 1 0 2
Yersonal Técnico INVESTIGO Grupo Ill  Ti 1 4 0 o 0,00% o 0 0,00% 0 0 0,00% o [ o o 0,00% [ 0 0
ersonal Técnico/a Apoyo FP IIl tia Ji I 0 0 [ o 0,00% o o 0,00% 0 0 0,00% o [ o o 0,00% [ [ 0
Profesor/a Distinguido/a | Tiempo Completo 1 1 2 1 1 50,00% 2 1 1 50,00% 2 1 1 50,00% 2 1 1 1 1 50,00% 2 0 1 Bl Bl
TOTAL PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR | 231 EE a4 217 161 378|218 160 378 171 304 | 216 217 173 390|205 [ 65| 20 8
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Area de Personal
Seccién de Organizacion y Desarrollo

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el cémputo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E iales o a las Especiali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.
* PDI equivalencia a Tiempo C /! (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)

Tiempo Completo: 1

Tiempo Parcial (6 horas): 0,32

Tiempo Parcial (5 horas): 0,27

Tiempo Parcial (4 horas): 0,22

Tiempo Parcial (3 horas): 0,16

Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

CATEGORIAS PDI
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00068 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
00271 Profesor/a Permanente Laboral
00272 Profesor/a Sustituto/a LOU
CATEGORIAS PAS

Grupo A1 Técnico Gestion Admén General

ARQ

A1604

A3051

A7110

A7787

A7191

A1200

A120

A7100

Facultativo Biblioteca

A7111

Técnico Gestion Informatica

A7118
Grupo A2 Gestion Admén General

A0406

A7112

A7604

A7192

AT

Ayudante Biblioteca

A7113

A7311

A7125

Gestion Informatica

A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General

7094

7512

A6025

A7114

A7414

C-A7114

Administrativo Informatica

A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo

00525

A7116
Grupo E Subalterno Admoén General

A6039

CATEGORIAS PI

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramon y Cajal

POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
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Administrador/a
Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico

Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos

Asesor técnico
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