Area de Personal

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 02/10/2025
Servicio de Organizacion y Desarrollo y Seleccion y Contratacion de PTGAS
m CAMBIAR FORMULA
TIPO DE PERSONAL COLECTIVO ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO 2025 | % PLANTILLAl
FUNCIONARIO 806 806 805 806 806 805 805 805 805 0 0 0 805
PDI LABORAL FIJO 177 188 195 202 200 200 204 204 217 0 0 0 199
LABORAL TEMPORAL 825 819 824 810 726 698 674 641 734 0 0 0 750
TOTAL PDI 1808 1813 1824 1818 1732 1703 1683 1650 1756 0 0 0 1754 66 |
FUNC CARRERA 383 383 382 381 380 398 403 403 403 0 0 0 391
FUNC INTERINO 129 134 129 126 138 116 111 101 109 0 0 0 121
PTGAS LABORAL FIJO 292 292 290 290 292 293 292 290 294 0 0 0 202
LABORAL TEMPORAL 110 109 112 112 110 108 107 103 107 0 0 0 109
TOTAL PTGAS 914 918 913 909 920 915 913 897 913 0 0 0 912 34 I
TOTAL PLANTILLA UCA 2722 2731 2737 2727 2652 2618 2596 2547 2669 0 0 0 2667
P. INVESTIGADOR TODO 378 378 394 385 392 390 370 366 350 0 0 0 378
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Area de Personal EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 0211012025
Senvicio de organizacién, desarrollo y seleccion de personas

ARO 2025 I

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DICIEMBRE 2024 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL mavo Junio Lo AGosTO SEPTIEMBRE D RENCIANES || DFERENCAMES
. CATEGORIA DEDICACION Mujores Hombres N°PDI] EQTC | W [ Hombres | N"PDI | _EQTC | Wujeres 2B Homores [RNE [Earc | Mujeres Hombres NPDI|_EQTC | Mujeres Hombres NPDI|_EQTC | Mujeres Hombres N"PDI]_EQTC | Wujeres Hombres N°PDI|_EQTC | Mujeres B rombres MMM NP | _Eatc | [Hombres | Mujores Hombres N"PDI]_EQTC || NPDI | EQTC || N°PDI EQTC
¥ [Catedraticots Universdad Tiempo Completo 21 6 | 97% | 16 | 73.03% 21 6 | 2607% | 176 | 7303% | 241 21 O s e weas | DES 21 @ | asarn | 1 | a0 | 241 21 N s e s | DES 21 6 | 91% | 6 | 730%% | 241 21 e | ssorn | 1 | mome | 240 [BEA 75 %6 | 26 2 2 s | 4
N [P Titular Universidad Tiermpo Completo 531 20 | 4s01% | 21 | s | sn | am 20 sz 512 s | s 2 | 4s12% | 21 | saeew | sz | 512 o sz | s 2 ws | 4w 2 PR
[P Touar Uniersiaza Tiempo Parcia (& horas) o o o ) o o o 0 o o o o o o o o 5 [ 5T
o |Catedraticols Escuela Un. Tiermpo Completo 10 10 10 B 10 10 10 10 10 10 a 10 10 B 10 10 [ o [ [
N [ Catedraticora Escuela Univ. Tiempo Parcial (6 horas) [ 0 ] o ] ] ] [ o o o ] o o ] [ o [ [ o
1 [P, Titular Escuela Univ. Tiempo Parcial (6 horas) 0,64 2 064 0 2 0,64 2 064 2 0,64 o 2 064 0 2 064 o o 0 o
S SUBTOTAL PDI FUNCIONARIO 504,64 06 | ao4es | o2 06 | _s046s 05 | soses | sz 05 | aoses | o1z w05 | soses | 14 05 | s0ses 0 0 ET
o Cormborador Trempo Compiea 2 = | = = = % 7 7 = 7 7 - 7 | 7 = 7 2 o o ERE
7. Conttado Dacor [Tempo Compieta ] w | e | ws [ s | | w | o | w | ow | n [E0 I N T
. Permanents Laboral Tiermpo Completo o 7 5 2 19 39 3 39 39 2 o o R T D @ 2 &0 & i i7 )
| SUBTOTAL PDI LABORAL FIJO 7 o5 ISl o | e | e 105 02 02 20 |20 T 208 | 208 T s I D B or | B B w | %
P Asociado Tiompo Parcial (6 horas) 864 s | o | 22 | stas | 27 | 604 27 | 66 5 7 ] 7 864 7 564 s | twson | 22 | st | 2 | 808 G| e00% | 21| 8400% | 25 0 2 oo | 2 | oet
P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 7,56 s | toms | 25 | sopon | 2 | 780 » | 78 B ) 7,56 ) 756 zs 756 s | tors | 25 | soze | 2 | 788 s | 2o | 2 | ook | 2 675 3 N
L [P Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 814 7 | wems | 3 | sieen | ¥ | e 7 | s 7 7 814 a7 814 o 814 7 | touss | 20 | sosew | % [L7e2 6 | wan | 2 | s | s 7 B oz | o
A [P Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 416 7 | eome | 1o | 7aeen | 2 | 418 2 | 46 7 2 464 2 464 2 464 e 4 s | 2w | e | mew | = 368 3 N
B [p Asociado Tiempo Parcial (2 horas) ] o 0,00% o 0,00% ] [ 0 ] o ] ] ] [ o o o 0,00% o 0,00% ] o o 0,00% o 0,00% ] [ o [ [ o
g . Ayudante Doctor Tiermpo Completo 185 w | asrn | oo | sueew | 195 | e e | i B ) 160 160 160 7 156 156 71 | assin | 85 | sescw | 190 | 198 8 | 4s7a% | 102 | sezon | 1 168 3 3 3 3
A |Ayudante Tiermpo Completo 0 o v o e | KD 0 o 0 o o 0 o o o 0 a A a e | 0 o 000% o 000% | o o o o [ [
L |P- Asociado Ciencias de a Salud Tempo Parcial (3 horas) 3504 210 | 3604 16 | sa2t% | 8 | 4570% | 24 | ss24 16 23 | s40 wr | a2 s | eozzw | | sasew | s | 14ss | esmw | 25 | seown | ® | 108 | 100 | searw | o1 | as7ew | 10 | sies T30 205 |20 a2
E [p.Emérto Tiempo Completo 7 7 7 1 14,29% 6 8s571% | 7 7 1 7 7 7 7 1 14,29% 6 8s71% | 7 7 1 14,20% 6 sz | 7 7 1 14,29% 6 ss71% | 7 7 o [ [ o
S [P vitante Tiempo Completo o L] 0 0 0.00% 0 0.00% 0 @ o 0 @ 0 @ [ 0.00% [ 000% ° 0 o 0,00% o 0,00% 0 0 o 0,00% o 0,00% ° @ o o o °
orof, Sustiuto iempo Completo 154 1w | 1 8 | sa0% | 75 | o | 1w | 180 B 154 154 149 129 75 | starw | 11 | 46w | e 146 7 | sooon | 71| sooow | 12 | w2 s | 4o | s | sieew | 102 102 o o TS
Prof. Sustituto Tiempo Parcial (6 horas) 24 73 23,36 38 47.50% 42 5250% | 80 256 4 86 27,52 85 272 36 4557% 3 s443% | 70 2528 2 4557% n seaa% | 70 2528 E) 4839% 2 s161% | 62 1984 47 sa4 a1 | as
orof, Sustiuto iempo Parcial (5 horas) 432 w | 4% D 0 s | 14 | am 6 | 4000% o c000% | 15 405 o Cital KD 351 B 351 5 | saden 0 a5 | 1 351 bl oo a s | 15 | o8t D 0 oan | 1 351 o o 5T e
orof, Sustiuto iempo Parcial (¢ horas) 616 » | em 12 | 4w | 14 | saesw | = | &2 1 | aewm | 18 | e2om | 2 638 B 2 7,06 62 Bl 682 2 | s | 19 | eteww | m 62 B 3 | ee B | @sm | 1 | sk | % 66 B o2 IR
Frof, Susttuto rempo Pac s hores) 4 25 4 5| e250% B 50w | 20 | aed 6 | etein | 10| sae% | 2 416 e 2 364 4 25 4 7 | eonw | 11 | w2 | = 448 © s | as 5 | 6000 | 10| 4000% | 25 4 3 a7 [
SUBTOTAL PDI LABORAL TEMPORAL a2 25 | _4aoo a9 | aazte | o 524 | 43849 39 a0 | azser 41063 w96 | 40368 74 | aoz05 | ome o1 | seazs | a5 386,92 [ 47| o1 | sres
TOTAL PDI 1427,06 1808 | 1428,24 1813 | 14348 | 794 1824 | 143713 | 790 [RENEIA EEXEEA 1818 | 143261 1415,27 1703 | 1407,27 1683 | 140050 | 701 1650 | 1391,9 | 753 140956 | 106 | 17,67 | 52 | 1868

216 09_Evolucion Plantilla_afio_SEPTIEMBRE 2025.xisx DI



Area de Personal DE LAPLANTIL 02102025
Servi da organizacon, desanoto y slecain de personss

ANO 2025
PERSORAL TEGNICD, DE GESTION, OF p—— e = o o v o o = pr—
ADMINISTRACION Y SERVICIOS. DIFERENCIAMES | DIFERENCIA MES
o — prce R
pEr——— = - B - ot | v [ ot | v [ ot [ e e - - e - - ot

: [Téenicn Gasticn (Admon. Genersl) " 50,00% i 50.00% » 13 50,00% 13 50.00% » i 50,00% n 50,00% » il 50.00% il 50,00% » 3 50.00% n 50,00% » » 55.88% L) 44.12% hd n 55.88% L) 4a.12% bl i 55.88% L) 44.12% hd n 55.88% bl 2 57.14% L) 42.86% » 1 .
Bl o2 omon. Goners) 4 | eerw | % | onaw | ® | a5 | oseamm | va | oazaw | % f 4 | oveam | 4 | oo | 8 | 45 | gegrs | 4 | oazew | % | 45 | gea | ™ | oazew | | 9 | seerm | 2 [ onsew| S | % [ geam | 2 [ gsaw | S| % | geae | 12 | gasn | St | 89 | seerw S| % | geo0u | 12 | sepou| ® - 2
s, i G 7 I I B PP 7 PR v I 0 0 I I o I I I e I I I I oy I I I I o I I B v I I [ I I 0 I «

Auslar Admisstraivo (Admén. General) 92 76,19% 0 2381% 2 32 76,19% 10 2381% “ 32 76,19% 19 2381% “2 52 76.19% 10 2381% 2 2 76.19% 19 2381% “2 52 76,19% 10 2381% “ el 7586% “ 24.14% 58 “ 73.02% AL 2698% il 6 73.02% L 2 75,00% ’ 25,00% i S
6] subalterno (Admén. Genersl) 0 000% L] 000% L] ) 0.00% 0 0.00% L] 0 0.00% o 0.00% . L] 0.00% o 0.00% . L] 0.00% 0 0.00% . L] 0.00% o 0.00% L] L] 0.00% L] 0.00% L] o 0.00% o 0.00% L] L] 0.00% L] o 0.00% o 0.00% . L] L]

A Ir. 4 4 1
& acutalvo Bibkoleca 3 75,00% 1 2500% 4 3 75,00% 1 2500% 3 75,00% 1 25,00% 4 3 75.00% ! 25,00% 4 3 75.00% 1 25,00% 4 3 75,00% ! 25,00% 2 86.67% 1 33.33% 3 2 66,67% ! 33.33% 3 2 86.67% 3 3 75,00% ! 25,00% 4 0
g |prsesioecs 6 | soom | & | soom | 2 s | sooow | s | soom | 2 6 | sooow | 8 | soon| 2 5| sooom 5 | sopow | 6 | sooom 6 | sooow | 2| 6 | soomw | 5 | sgon| 2 6 | sooow | 6 | soom | 2 5 | soom | 5 | sgon| 2 | & | sooom = S | asase | 5 | ssew | ' '

£ [Técnco Geston (nfomica) 3 1667% i 83.33% 18 3 16,67% 15 83.33% 1w 3 16,67% 15 83.33% 18 3 16.67% 15 83.33% A 3 17.65% i 82,35% 7 4 2353% 15 76.47% AL 4 2353% i 7647% s “ 2353% 13 T64T% AL 4 2353% 1 4 2353% 15 76.47% A 0
R | Gestion (informatica) 2 11101% 2 2 M11% i) 88.89% L] 2 11.01% L 88.89% » 2 11.01% i) 88.89% L] 2 11.11% L 88.89% b 2 11.01% » 88.89% b 2 11.11% L 88.89% b 2 11.01% b 2 11.11% L 88.89% » L] L]
A poministativo (nformdtca) il 1429% Al il 1429% s 85.71% 7 . 14.20% 8 85.71% ks : 14.20% s 85.71% 7 . 1429% 8 85.71% I : REREEY 2 85.89% 3 Al RARELS 8 83.89% S : REREEY 3 Al 12.50% I 87.50% £ il il
erexs oncowimo e | [ T e B [ e e [ I e e e e e e e | e e e e | {T W )
T Fics et G o o] ooon |1 tonoox [ 1| o | omm | | omm| [ o | ooos [ | tooeon [ | o | omwn [+ | teoson| + [ o | omm [+ | twomwn| 1 | o | omn | | tiomm| | o | omwn [ | tooswel | o | omn | | tomwa| s g g
[ i O T I I O 3 I 3 N ) N 3 I A N T O 2 I - R T O O I 0 ) I T I 23 B : :
€ [Pl Admisstraio (Admén, Genera) 57 8261% 2 17.39% L 64 83,12% 13 16.88% m 67 81.71% 15 18.29% 82 o 8250% 14 17,50% il & 8182% i 18,18% L 0 82,35% 15 1766% il 5 86.76% @ 13.24% 68 % 8594% @ 14,06% el 7 87.04% ’ 12.96% 54 52 8667% @ 1333% Al e ar
[Ayucterto Bbicioen L] 81,82% 2 18.18% " 9 81.82% 2 18.18% " L] 81.82% 2 18.18% i . 90.00% ! 10.00% » . 90.00% 1 10.00% » . 90.00% ! 10.00% » . 90.00% 1 10.00% » L] 90.00% ! 10.00% » . 90.00% 1 10.00% » L] 90.00% ! 10.00% » L] u

N ) [ owom | [ omn |+ |+ eosou | o | aom | 1 [+ [ | o[ aoow [ v | [ wonoou [ o | omn | + | v [ | o oms | | o [oen | o | oms | o | o | owe | o | own | o | o | omn | o | om | o | o [ s | o [ ow | o | o [ ow| o | owm | o >
i O I I A I T N I 0 O 3 T I 3 ) A 0 T . I 7 T I 5 3 I 3 T N I - I 0 I . IO 3 B : :
oo o » [ oo |+ oowo] s | o omn | o woms] s [ o wom | s [meen] s | o | omwx |+ oome] s [ o [wom | s o] s | o oen | s oowon] s | o o] = ooooe] = | o | omn | : oown] : | o o]z o] = | o oeox ] : oooos] : . :
oraprass Fvcmm ] 8 = o w o T T w D w w S Tl W w o T o ] Wl
JREN) secrataria Coneso Social il 100.00% L] 0.00% il 1 100.00% 0 0.00% il il 100.00% L] 0.00% 1 i 100.00% ° 0.00% il . 100.00% L] 0.00% 1 i 100.00% ° 0.00% il . L] 0.00% il il 100.00% ° 0.00% il . 100.00% L] 0.00% il il 100.00% ° 0.00% il L] L]

=
P O | siasw | 2 | earew | 2 © | sasn | 2 | earsw | 2 | 1 | sigsw | 2 | earsw | 2 | szew | 2 | e | ® | szew | 2 e | ] | s | 2 | earsw | 2 | st | 2| eersn | ® © Psase | 2 | ersw| 2] " | sizew | 2 | esrew | 2 | geam | | 0w | 2 2
[Srpott g 51.22% e 4878% d “ 51.22% » “ g 51.22% ) 48.78% 39 “ 5122% » 48.78% “ 8 50.00% g 50,00% 2 “ 46.67% Z‘ 53,33% “ 2 48.94% g 51.08% & » 48.94% Z‘ 51.06% hil a 47.83% g 52.17% 9 » 52,08% » 47.92% “ ? ’
-

P el 2 | arien | " | omen | ] 2 | gme | "™ | smm | ] 2 | g | ™ | seee | ] 2 | aaen | " s " | g | 2 || ] % | eeme | " [ s | ] 9 | aaow | " | speow | 2] % | osemew | ™ | ssrsw | 2] % | e | " | s | U] % | arae | " | srese | ° -+
L 37.50% ° 6250% 2 ° 37.50% - 6250% 2 2 37.50% 8 62.50% 2 ° s091% - 59.00% 2 ° 4091% o 59.00% 2 o a5.45% 2 54.55% 2 o 45.45% 2 54.55% 2 ° a762% o 52.38% 2 o 4762% o 5238% 2 ° a762% o 52.38% 2 o 3
ToraLproas asorai o] 12 [ w0, = | m o = | o = w0 | 0 | CEECE < B = ICEED e | Pl o | = T ) 0 z
o 4| sooon R T 4 Leooow | ' | o0 | ® 4 | soson | ' | aoow| ® 4 oo | | oo | 4 2 | oo | | oo | 2 ® oo | ° | oo | ? 2 | soooon| ° | ooon | 2 2 Loopow | ° | oo | * 2 | soooon| ° | ooon | 2 ® Leooow | 2 | aogon| ° 2 °
B [Greett e 8182% 2 18.18% " ° 8182% 2 18.18% " e 90,00% ! 10,00% o ° 8182% 2 18,18% " ° 90.00% ! 10,00% o ° 90,00% ! 10,00% * 7 B7.50% ‘ 1250% ° ° 88,89% ! 1111% ° e 88.89% ‘ 11.11% ° s 83.33% ! 1667% ® 2 s
i 4 | asoow | ™ | ssoon | '® f Lamsse | " | e | 7|t | grose | " | seesn | ‘| o | " | sopow | % 4 | o | "® |eooow | P | ¢ | zgew| 'S | seesw | " 4 | so0m | | sooon | % f Lavose | " | gmesw | | 4 | zazaw | ™ | ggew | "® ‘L ovosw | | mmesw | ! 2
£ |Greo v o 51.95% o 48.05% il » 5065% 3 49.35% il “ 53.33% > 4667% s o 5065% 3 49.35% i s 5063% * 49.37% 7 o 51.28% 3 a8.72% e 8 49.35% 2 5065% il o a8.68% » 51.32% e 6 49.32% . 5068% = * a6.75% o 53.25% i . o
oS o e = | R = {7 w [T w = w {IT = e R = ¥ = = w W 5

TOTAL PTGAS | 536 8,9 373 KU 909 | 540 ERA 374 LK 375 LR 918 | 539 9,04 374 ELED 913 | 536 8,9 EIEN 41,0 909 | 547 JELED 373 ) 920 | 543 JERET 372 0,66 915 | 539 JERNY 374 ELED 913 | 529 LR 368 0 897 | 536 £ 377 AR 913 16
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Area ce Porsonal EvoL LabEL
Servicio de rganizacian, desarrolo  seleccion de personas DE LAPLANTL 0211012025
ANO 2025
persoNaL FEBRERO marzo AR mavo oo o AGOSTO
'DIFERENCIA MES || DIFERENCIA MES
caTEGORIA DEDICACION | Mueres Mijres Mijres Hobres w | Mres Hombres W | mierss Hobres w | merss Hobres w | mjerss Hobres w | merss Hobres w | merss Hobres W | Maeres I HE
[Gop VI Aurtiar Aamratatve oo Comveto |0 | 0.00% | 0 | 0oo% | 0 o | 0oo% | o | ooow | 01 o [ ooo%| o |ooow| 0 | o |ooo%| o | ooow | O] o | ooo% | o0 | oo | O] o oo | o0 | ooow [ O] o0 | oo © | 000 [ O] o [ooow| o | oo | O] o [ooow| o | oo | © 0| o00% | o | ooow | O o o
[Cap. 1. invest. Dipomaco en Formacien Tiempo Comvieto [0 | oo0% | o | oo | O o | ooom | o |ooow| O o | ooow| o |ooom| © | o |ooon| o | ooom| O] o | ooo%| o |oow| O o [ oom | o | oo |0l o | oom o oo | O] o Jooow| o |oom |0 o |oow| o | oom|© o |ooon| o | oo | © 0 o
ap. V. Ivest. U fempo Compieto | 0| o00% | 0| oo0w o | oo | o | oo 0 | ooow| o | oo 0 oo | o | ooow o [ oo | 0 | oo o | oo | o | oo 0| oo 0| oo o [ ooo%| o | oo o [ ooo%| o | oo o [ ooon| o | ooow| © o o
ap. 1. fempo Compieto | 0| o00% | 1| 0000% 0| ooow 1 10000% 0 [ ooow | 1 [to000% 0 oo | o o0 o [ oo | 0 | oo o [ oo | o | oo 0| oo 0| oo o [ ooon| o | oo o [ ooon| o | oo o | ooon | 1 |wooow| 1 ] o
a0 o Parcil o [ ooow| o | ooom 0| ooow 1 10000% o [ ooow| o | ooon 0 oo | 1| o000 0| ooow 1 10000% 0| ooow 1 10000% 0 | oo 1 10000% 0 | ooow | 1 [to000% 0 [ ooow | 1 [to000% o | ooon | 1 |wooom| 1 o o
o Tipo 1 fempo Compieto | 15| 7most | 4 | 2105% 15 | sasws | 3 | teers | A 19| 7000w | 6 | 3000% 15 | G500 | 7| ssoom 15 [ esoow | 7 | ssoow 1 [earte | o | 529% [ 7| 10 | e2son | o | orsow | 6| 1o | eeerw| 5 | sasw | A o |esasn| 4 | somw| % 0 [ ase| s | sase | 6 ] £
o Tipo 1 fempo Parcil 1 [sooow | 1| so00m 0| oo 1 10000% 0 [ ooow | 1 [1o000% 0 oo | 1| 1oooon 0| oo T 10000% 0| oo 1 [ 10000% 0| oo 1 10000% 0| oo 1 10000% 0 [ ooow | 1 [to000% o [ ooon | 1 [10000% o o
o TivoZ fempo Compieto | 0| o0o% | 3 | 10000% T [osoee | 3 [ 7so0w 1 [esoow| 3 | 7500 1 |z | 5 | 7500 T [ osow | 3| 7so0w T [osoe | 3 [ 7so0w T [ zsom | 3 | 7500 + [esoow| 5 | 7500 1 [esoow| 5 | 7500 o | ooow| 3 [to000% Bl E)
o Tivo 2 fempo Parcil o [ ooow| o | ooon o | oo | o 0 [ oo | o Y o | o 0| oo o [ oo | o o [ oo | o | oo 0| oo o Y o | ooow| o | oo o [ oo | o | o o [ ooow| o 00%
ap. V. Investigador Licenciado fempo Compieto | 50| soie% | 30 | a3mzm 5t 25 a5 | asen | 9 | s v | a5 | asozn 53| sasan | 4o | asap s | se0mn | a5 | arem s | sesw | a7 | arare 5t 25 43| asen | 98| as | saeen| 35 | aas a | ssesn | 38 | s w | sssen| 52 | saean -0 £
2p. V. Investgador Licenciado o Parcil 2 [ sooon| 2 | so00% T o0 | s 0% 2 [ aooon| 3 0% 2 |00 | 3 | sooow 2 [ awoon| 3 0% 2 | aooow | 3 | eooom 2 | ssem | s 67% 2 |esern| 1| asow 2 |esern| 1| ason 2 |esern| 1| s E
2 V1. TGM. Apoyo DI fempo Compieto | 0| o0o% | 0| oo0w o [ oo | o | oo o | ooow| o | ooom o oo | o | ooow o [ oo | o | oo o | oo | o | oo 0| oo 0| oo o [ooon| o | oo o [ ooo%| o | oo o [ ooon| o | oo
2 VI.TS.Apoyo DI fempo Compieto | 0| o00% | 0| oo0w o | oo | o | oo 0 | ooow| o | oo 0 oo | o | ooow o [ oo | 0 | oo o | oo | o | oo 0| oo 0| oo o [ooo%| o | oo o [ ooo%| o | oo o [ooo%| o | oo
ap. V1 Técrico Ausifar Laboratoro fempo Compieto | 0| o00% | 0| oo0w o [ oo | o | oo 0 | ooow| o | oo 0 oo | o | ooow o | oo | 0| oo o | oo | o | oo 0| oo 0| oo o [ooon| o | oo o [ ooo%| o | oo o [ooon| o | oo
o fempo Completo | 0| o00% | 0| oo0w o | oo | o | oo 0 | ooow| o | oo 0 oo | o | ooow o | oo | 0 | oo o | oo | o | oo 0| oo 0| oo o [ ooo%| o | oo o [ ooo%| o | oo o [ooo%| o | oo
o fempo Parcil 0 | ooow| o | ogom o [ oo | o | oo o | ooow| o | oo 0 oo | o | ooow o | oo | 0 | oo o | oo | o | oo 0| oo 0| oo o | ooow| o | oo 0 | ooow| o | oo o | ooow| o | oo
o pora fempo Completo | 0| o00% | 0| ooow o | oo | o | oo 0 | ooow| o | oo 0 oo | o | ooow o | oo | o | oo o | oo | 0 | oo 0| oo 0| oo o [ooo%| o | oo o [ ooo%| o | oo o [ooon| o | oo
a. i empo Conpeto | 1| 10000%| 0| o00% 1 [aooo0%| 0 | ogo% 1 [sooow | 1| so00m 1m0 | 1| soome 0 | ooow | 2 | i0000% 0| ooow 1 10000% 0| oo 1 10000% o | ooow | 1 [to000% o [ ooon | 1 [10000% o [ooon | 1 [10000%
o o fempo Parcil o [ ooow | o ,00% 0| oo o 0% 0 [ oo | o 0% 0 oo | o | ooow 0| oo o ,00% 0| oo o 0% 0| oo 0| oo o | oo o 0% o [ ooon| o .00% o | o 0| oo
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccién de personas

| LEASE ATENTAMENTE |

* Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI
Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el tltimo dia del mes
* El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.
* En el computo de nimero de personas, aparece solo el Personal que se encuentra en Servicio Activo
* EI PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.
* EI PAS Funcionario perteneciente a Escalas E: iales o a las E: iali de Obras y Servicios y Deportes, esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de

Administracion General.

* PDI equivalencia a Tiempo Completo (Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)
Tiempo Completo: 1
Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

CATEGORIAS PDI
CODIGO CATEGORIA
A0500 Catedratico/a Universidad
A0504 Profesor/a Titular Universidad
A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante
00061 Ayudante Doctor/a
00062 Profesor/a Colaborador/a
00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a
00065 Profesor/a Emérito
00066 Profesor/a Visitante
00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00068 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a
00271 Profesor/a Permanente Laboral
00272 Profesor/a Sustituto/a LOU
CATEGORIAS PAS

Grupo A1 Técnico Gestion Admén General

ARQ

A1604 Administrador/a

A3051 Letrado/a Jefe/a del Gabinete Juridico

A7110

A7787 Jefe/a de servicio de Obras y Proyectos

A7191

A1200

A120

A7100

Facultativo Biblioteca

A7111

Técnico Gestion Informatica

A7118
Grupo A2 Gestion Admén General

A0406

A7112

A7604 Asesor técnico

A7192

AT

Ayudante Biblioteca

A7113

A7311

A7125

Gestion Informatica

A7119
Grupo C1 Administrativo Admén General

7094

7512

A6025

A7114

A7414

C-A7114

Administrativo Informatica

A7120
Grupo C2 Auxiliar Administrativo

00525

A7116
Grupo E Subalterno Admoén General

A6039

CATEGORIAS PI

CODIGO CATEGORIA
CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-IDF Cap. VI. Invest. Diplomado en form
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-MC Invest. Posdoctoral Marie Curie
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal

POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente
P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
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