Y UC

. " Gerencia Hospital Real
Unlvelrslldad Area de Personal Plaza Falla, 8
de Cadiz 11003 Cadiz
Tel. 956 015039

https://personal.uca.es

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/REC216GER /2025, DE
27 DE OCTUBRE DE 2025, POR LA QUE SE ACUERDA LA CREACION Y PUBLICACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO ESPECIFICA DE LA CATEGORIA TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO, TIPO A, BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA, DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, se aprueba el Reglamento
UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de Seleccion, Contratacién y Nombramiento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz en que se regula, entre otras materias, la
creacién y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Personal Técnico, de Gestion, y de

Administracion y Servicios de la UCA.

El apartado 1 del articulo 27 establece que «E/ nombramiento de funcionarios interinos o contratacion de
personal laboral temporal se realizard normalmente baciendo uso de las bolsas de trabajo que se elaboren como
consecuencia de la resolucion de procesos selectivos para ingreso como funcionarios de carrera o personal laboral fijo en

las distintas escalas y categorias y, en su caso, puesto de trabajo, de personal de la Universidad de Cadizp.

En este sentido, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/REC211GER/2024 de 29 de octubre de 2024, se convoca proceso selectivo para cubtir una
plaza de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo, mediante turno libre,
de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio de la Universidad de Cadiz, habiendo sido resuelto
mediante acuerdo del Tribunal Calificador de fecha 23 de septiembre de 2025.

Segun la base 11 de la convocatoria como consecuencia de la resolucion del presente proceso
selectivo, se elaborard una bolsa de trabajo de la categoria Técnico Auxiliar de Laboratorio, tipo A,
Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Publica, conforme a lo establecido en el Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

Conforme al apartado 2 del articulo 29 del mencionado Reglamento, la formacién de la bolsa tendra

en cuenta los ejercicios superados, asi como la puntuacién de la fase de concurso.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 del mismo Reglamento, para formar parte de la bolsa
de trabajo, las personas aspirantes deberan haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la
fase de oposicion. No obstante, las personas que acrediten servicios prestados en la Universidad de
Cadiz en el puesto objeto de la convocatoria, concurran al proceso selectivo y no superen los
ejercicios necesarios para formar parte de la nueva bolsa, podrin permanecer en la misma, a
continuacién de los nuevos integrantes, ordenados por tiempo de servicios prestados en dicho

puesto.
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Port todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de matzo,
del Sistema Universitario, y en base al Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento de Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz,

DISPONGO

Primero. - Crear y publicar la Bolsa de Trabajo especifica de la categoria de Técnico Auxiliar de

Laboratorio, Tipo A, Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

Segundo. - La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia minima de 3 afios y maxima de 5 afios desde su
creacién como consecuencia de los distintos procesos selectivos que se celebren conforme a lo
indicado en el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccién, Contratacion y Nombramiento

del Personal de Administracion y Servicios.

Tercero. - A tenor del apartado 3 del articulo 32 del Reglamento de Seleccién, Contratacién y
Nombramiento de Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz, los integrantes
de las bolsas de trabajo seran responsables de mantener actualizado su direccién de correo electrénico

y su numero de teléfono a efectos de llamamientos.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Cadiz, a fecha de la firma.

EL RECTOR, por delegacién de firma, (Resolucion UCA/RO11REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE,

Marivi Martinez Sancho
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BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO, TIPO A, BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLICA

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ‘
1 CALLE SIERRA, MARIA ELENA DE LA
2 FERNANDEZ AGUILAR, LUIS MIGUEL
3 SANTOS ROSENDO, CELESTE
4 DIEZ SALGUERO, MONICA
5 GARCIA DIAZ, LUIS
6 TORRES HERRERA, SANDRA
7 REINO MOYA, JOSE LUIS
8 PACHECO ORELLANA, MARIA JESUS
9 MARTIN MORENO, ROCIO
10 GARCIA SANCHEZ, MARIA PAZ
11 ZUASTI SANCHEZ, MARIA MERCEDES
12 BUENO VAZQUEZ, SERGIO
13 DORADO CUENCA, ENCARNACION
14 ROMERO CANTERO, MARIA
15 PEREZ RUIZ, NOELIA
16 REYES MUNOZ, MARIA DE LOS REMEDIOS
17 GARCIA GOMEZ, RUBEN
18 DIAZ DEL CASTILLO, GEMA
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