ANO 2025 - C.P. CALIDAD-SERVICIO

TERCER TRAMO CUARTO TRAMO
COLECTIVO: FEBRERO MARZO ABRIL MAYO OCTUBRE
NIVEL/CATEGORIA
FUNCIONARIOS (INCLUYE INTERINOS)
INTERVALO 28-29 1.171,20 1.171,20 1.171,20 1.171,20 1.489,82
INTERVALO 26-27 1.007,22 1.007,22 1.007,22 1.007,22 1.269,32
INTERVALO 24-25 782,48 782,48 782,48 782,48 1.145,37
NIVELES 21-22-23 739,79 739,79 739,79 739,79 911,76
NIVELES 19-20 607,84 607,84 607,84 607,84 893,88
NIVELES 15-18 578,18 578,18 578,18 578,18 774,71
PAS LABORAL (FIJOS Y EVENTUALES):
TIT.SUP.APOYO DOC/INV.
GRUPO | DIRECTOR/SUBDIRECTOR. 972,84 972,84 972,84 972,84 1.224,03
TITULADO SUPERIOR (MEDIA EN COMP.CATEG.) 829,33 829,33 829,33 829,33 1.030,95
GRUPOIII TODAS CATEGORIAS 735,04 735,04 735,04 735,04 904,60
GRUPO Il ENCARGADO DE EQUIPO 735,04 735,04 735,04 735,04 904,60
TEC. ESPECIALISTA (MEDIA EN COMP.CATEG.) 607,84 607,84 607,84 607,84 893,88
GRUPO IV TODAS CATEGORIAS 578,18 578,18 578,18 578,18 774,71
ANO 2025 - CARRERA HORIZONTAL
ESCALON A1/GRUPOI | A2/GRUPOIl [ C1/GRUPOIIl | C2/GRUPO IV

-

Cantidades fijadas para el cuarto tramo del C. de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios.

2 1.276,23 1.128,51 916,47 778,80
3 1.276,23 1.128,51 916,47 778,80
4 1.276,23 1.128,51 916,47 778,80
5 1.276,23 1.128,51 916,47 778,80
6 1.276,23 1.128,51 916,47 778,80




