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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucién de 12 de noviembre de 2025, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz para el afio 2025 (BOJA nim. 224, de 20.11.2025).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 20 de noviembre de 2025
(nim. 224), se publicé la Resolucion de 12 de noviembre de 2025, de la Universidad
de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2025.

Advertido error numérico en la citada Oferta de Empleo en relacién con el cupo de
reserva de personas con discapacidad, es necesario realizar la presente correccion
de errores, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos
que a continuacion se exponen:

Primero, en la pagina 15527/2 de la publicacion en el BOJA, parrafo cuarto:

Donde dice:

«Por tanto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara en las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del 10% de plazas de nuevo
ingreso, de promocidn interna y tasa de reposicion especifica (6 plazas de un total de 58
plazas), para su cobertura entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas propias del puesto objeto de convocatoria.»

Debe decir:

«Por tanto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara en las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del 10% de plazas de nuevo
ingreso, de promocidn interna y tasa de reposicion especifica (7 plazas de un total de 58
plazas), para su cobertura entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas propias del puesto objeto de convocatoria.»

Segundo, en la pagina 15527/3, resuelvo tercero:

Donde dice:

«Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara en las convocatorias de plazas de nuevo ingreso incluidas en
la Oferta de Empleo Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del
10% de plazas de nuevo ingreso (6 plazas), de las cuales el 2% son para personas con
discapacidad intelectual (2 plazas), el 1% para personas con enfermedad mental (1 plaza)
y el 7% son para el cupo general de plazas para personas discapacitadas (3 plazas).
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Todo ello para su cobertura entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas propias del puesto objeto de convocatoria. En las respectivas convocatorias se
determinaran las plazas correspondientes a los porcentajes relativos a la discapacidad
intelectual y a la enfermedad mental.»

Debe decir:

«Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara en las convocatorias de plazas de nuevo ingreso incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, las plazas correspondientes hasta completar el cupo del 10%
del total (42 plazas) lo que supone 5 plazas, de las cuales el 2% son para personas con
discapacidad intelectual (2 plazas), el 1% para personas con enfermedad mental (1 plaza)
y el 7% son para el cupo general de plazas para personas discapacitadas (3 plazas).
Todo ello para su cobertura entre personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas propias del puesto objeto de convocatoria. En las respectivas convocatorias se
determinaran las plazas correspondientes a los porcentajes relativos a la discapacidad
intelectual y a la enfermedad mental.»
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