
4,00

CUARTO TRAMO
COLECTIVO: NIVEL/CATEGORIA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO OCTUBRE

FUNCIONARIOS (INCLUYE INTERINOS)
INTERVALO 28-29 1.200,48 1.200,48 1.200,48 1.200,48 1.527,06
INTERVALO 26-27 1.032,40 1.032,40 1.032,40 1.032,40 1.301,05
INTERVALO 24-25 802,04 802,04 802,04 802,04 1.174,00
NIVELES 21-22-23 758,28 758,28 758,28 758,28 934,55
NIVELES 19-20 623,03 623,03 623,03 623,03 916,23
NIVELES 15-18 592,63 592,63 592,63 592,63 794,08

PAS LABORAL (FIJOS Y EVENTUALES):
TIT.SUP.APOYO DOC/INV. 
DIRECTOR/SUBDIRECTOR.

997,16 997,16 997,16 997,16 1.254,63

TITULADO SUPERIOR (MEDIA EN COMP.CATEG.) 850,06 850,06 850,06 850,06 1.056,72
GRUPO II TODAS CATEGORIAS 753,41 753,41 753,41 753,41 927,22

ENCARGADO DE EQUIPO 753,41 753,41 753,41 753,41 927,22
TEC. ESPECIALISTA (MEDIA EN COMP.CATEG.) 623,03 623,03 623,03 623,03 916,23

GRUPO IV TODAS CATEGORIAS 592,63 592,63 592,63 592,63 794,08

ESCALÓN A1 / GRUPO I A2 / GRUPO II C1 / GRUPO III C2 / GRUPO IV

1

2 1.308,14 1.156,72 939,38 798,27
3 1.308,14 1.156,72 939,38 798,27
4 1.308,14 1.156,72 939,38 798,27
5 1.308,14 1.156,72 939,38 798,27
6 1.308,14 1.156,72 939,38 798,27
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AÑO 2025 - CARRERA HORIZONTAL

Cantidades fijadas para el cuarto tramo del C. de Productividad para 
la Mejora y Calidad de los Servicios.


