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Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

DEFINITIVO 

RODRIGUEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER 

SANTOS ROSENDO, CELESTE 

TREJO GUTIERREZ, EVA LUCIA 

CEJUDO ROMAN, ANTONIO JESUS 

ESLAVA ALCÓN, SARA 

FERNANDEZ AGUILAR, LUIS MIGUEL 

LOPEZ ORTIZ, CINTIA 

RUBIO GARCIA, MARIA JESUS 

Resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/REC187GER/2025 de 17 de septiembre de 2025, por la   
que se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de   
Administración y Servicios Laboral fijo de la categoría de TGM de apoyo a la Docencia e Investigación  

L Libre 

***3535** 

***6857** 

***5521** 

***0318** 

***9562** 

***7116** 

***6132** 

***3884** 

Concurso-oposición 

1

 

Turno presentación Descripción 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre 

Falta acreditación   
Capacitación A, B, C y D  en  
peces y anfibios  

Falta acreditación   
Capacitación A, B, C y D  en  
peces y anfibios  

Falta acreditación   
Capacitación A, B, C y D  en  
peces y anfibios  

No aporta informe de vida   
laboral actualizado.  

Falta acreditación   
Capacitación A, B, C y D  en  
peces y anfibios  

No aporta informe de vida   
laboral actualizado.  

Falta acreditación   
Capacitación A, B, C y D  en  
peces y anfibios  

Causa de exclusión 

Observaciones: 

Nº plazas 

Convocatoria: 2025/P/LF/CO/18  

Total aspirantes admitidos: 3  

Total aspirantes excluidos: 5  

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 

Contra la resolución por la que se excluya definitivamente a una persona aspirante, que ultima la vía administrativa, podrá
interponerse recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cádiz, de acuerdo con la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el órgano competente, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13  
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.  
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En Cádiz, a fecha de la firma 

EL RECTOR, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero) 

 
 

LA GERENTE, 
MARIVI MARTINEZ SANCHO 

Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

DEFINITIVO 


