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Resolucion de 15 de diciembre de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso publico para la contratacién de Profesorado Asociado
de Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral de duracidon determinada a tiempo parcial.

TEXTO:

Por una parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.1 de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo); el Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
(BOJA de 11 de enero), los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto
281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de oc-
tubre de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre); y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud de las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2016, de 21 de junio, por el que se estable-
cen los procedimientos para la Contratacién de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 21 de junio de
2016.

Por otra, de acuerdo con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 prorrogados para el 2025 y la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025 (BOJA de 30 de diciem-
bre), durante este afio no se procedera a la contratacion de personal laboral temporal ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos ex-
cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La existencia de plazas vacantes, necesidades docentes detectadas, asi como la reordenacion
de plazas aprobadas en Comision Mixta recogidas en los diferentes Acuerdos de los
Vicerrectorados competentes en la materia, requiere la contratacion de Profesorado Asociado
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de Ciencias de la Salud, por lo que a la vista de todo lo anterior, este Rectorado ha resuelto
convocar a concurso

publico las plazas que se citan en el Anexo | de la presente resolucion para la contrataciéon de
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, mediante contrato laboral de duracién determi-
nada a tiempo parcial, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Cadiz e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo con sujecion a las siguientes ba-
ses de convocatoria.

Cadiz, a 15 de diciembre de 2025.

EL RECTOR, por delegacién de competencias,
(Resolucion UCA/RO04REC/2024, de 26 de enero, BOUCA del 2 de febrero)

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

Jose Antonio Perales Vargas-Machuca
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracién determi-
nada a tiempo parcial, las plazas de Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud que se indi-
can en el Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mismo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo); el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias;
el Acuerdo de 3 de Octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el
gue se autoriza la suscripcidn de un Convenio Marco entre las Consejerias de Educacion y
Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la Docencia; el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz, de 22 de Julio de 1998; el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la modificacion del Convenio-
Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y las Universidades Andaluzas para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico; los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG05/2016 de 21 de junio
por el que se establecen los procedimientos para la contratacién de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud en la Universidad de Cadiz; y el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica del Sistema Universitario, con exclusién del régimen
de dedicacidn, que serd segln determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

csv (C"dg‘e’g‘terg)’e"ﬁca‘:i‘)" IV7QBMPPIB5SPWWZTAQGVMSSHCE Fecha 15/12/2025 16:04:32
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios e o Original

electrénicos de confianza

EiiEcls B6r JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA (VICERRECTOR DE PROFESORADO - VICERRECTORADO DE
P PROFESORADO)

Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q6MPPIBSPWWZTAQGVM5SHCE Péagina 3/32




I d
A Junta de Andalucia  onsEjERiA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Secretaria General Técnica

ANEXO Il y Il

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja 4 de 32

ORGANISMO:

1.3. El procedimiento de seleccién serd el de concurso publico, consistente en una primera au-
tobaremacion por parte de las personas aspirantes, seguida de una propuesta de baremacion
de sus méritos por parte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacion de
caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el esta-
blecido en el Reglamento por el que se establecen los procedimientos para la contrataciéon de
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz.

1.4. La puntuacién minima para la obtencién de cada una de las plazas serd de 10 puntos.

1.5. La Comision de Contratacion sélo valorard los méritos alegados y acreditados documen-
talmente.

1.6. Las solicitudes que alcancen la puntuacion minima de la plaza pasaran a formar parte de
un listado de suplentes ante la posible eventualidad de una vacante de la plaza por cualquier
causa, por un plazo maximo de dos afios.

1.7. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan realizar las funciones asignadas en
la normativa y acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido por el Centro y
las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.8. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacion necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.9. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicidn de un
recurso no suspende la ejecucién de la resolucion de la Comision de Contratacion, pudiéndose
suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra
validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucion de la Comisidn de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1.Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Eu-
ropea. Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cdnyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.1.2.las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberdn estar en
posesion del permiso de residencia y/o permiso de trabajo correspondiente para
proceder a la firma del contrato, en su caso.

2.1.3.Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento
del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.4.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5.Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

2.1.6.No haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el ca-
so del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.7.No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demds normas de desarrollo en materia de incom-
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patibilidades. El personal incluido en el dmbito de aplicacion de la citada Ley, sélo
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de puestos en el sector pu-
blico en los supuestos contemplados en dicha Ley.

2.1.8.Estar en posesion del titulo académico que habilita para el ejercicio de la profesion.

2.1.9.0cupar plaza en las Unidades de Gestién Clinica Sanitaria en las que se oferten las
plazas, en el momento de la rdbrica del contrato, en su caso, con dedicacién a jor-
nada completa y turno de trabajo compatible con el horario docente. De conformi-
dad con la clausula Séptima del Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y de
Educacion y Ciencia y la Universidad de Cadiz, las personas aspirantes seran perso-
nal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En
su defecto, si no hubiese solicitantes con plaza en propiedad, de forma subsidiaria,
podran concurrir las que no teniendo plaza en propiedad retnan los restantes re-
quisitos. En caso de existir solicitantes con plaza en propiedad, siempre y cuando
supere la puntuacién minima establecida para la plaza convocada, tendran prefe-
rencia a la hora de ser los aspirantes propuestos sobre aquéllas que no tengan pla-
za en propiedad.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1.  Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo a través del

procedimiento telematico especifico y disponible en la pagina web del area de Personal
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

Las personas que opten a mas de una plaza deberadn presentar solicitud independiente para
cada una de ellas, acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate de plazas
de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y documenta-
cidén acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a
gue se concursa, especificando el nimero de plaza indicado en el Anexo | de plazas convoca-

das.
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3.2. Para poder ser admitido al concurso, la solicitud deberd ser acompafiada de la siguiente
documentacion:

3.2.1. Copia del Documento Nacional de Identidad; pasaporte; nimero de identidad de
extranjero o tarjeta de identidad de extranjero, en vigor.

3.2.2. Curriculum vitae en castellano en el que consten expresamente todos los méritos a
valorar.

3.2.3. Copia del titulo académico exigido.
3.2.4. Copia del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

Los documentos que acreditan estar en posesion de la titulacion académica son el
titulo oficial, certificacidn supletoria en vigor o resguardo acreditativo del abono de
los derechos de expedicidn. En todos los casos, cuando se trate de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacidn, declaracién de equivalencia o reconocimiento profesional del ti-
tulo dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor/a de Universidad, cuando asi
proceda. Esta documentacion sera expedida por el Ministerio con competencias en
la materia, o bien, cuando se trate del titulo de Doctor, por la Universidad que hu-
biese otorgado la declaracién de equivalencia.

3.2.5. Certificacion Oficial de vinculacidn al Servicio Andaluz de Salud, en el que se espe-
cifique el Centro, Unidad de Gestidn Clinica, Servicio o Seccién en la que realiza su
labor asistencial, puesto, turno de trabajo y régimen de dedicacién, a la fecha de fin
de presentacion de solicitudes, seglin modelo que se acompafia como Anexo Il.

3.2.6. Autobaremacion de los méritos presentados seglin el modelo adjunto como Anexo
IV para cada una de las plazas solicitadas.

3.2.7. Acreditacién fehaciente de los méritos alegados.
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3.3. Toda documentacién deberd presentarse en castellano, bien por ser el idioma en que ha
sido expedida o junto a traduccidn jurada, no siendo necesaria la compulsa de las copias de los
documentos que se presenten, bastando la declaracién jurada de la persona interesada sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comisiéon de Contratacion o los érganos competentes de la
Universidad puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracién.

3.4. Toda documentacién deberd presentarse completa, en los términos y con el formato
requerido por la plataforma de presentacién de solicitudes.

En ningln caso se tendran en consideracion las remisiones a gestores documentales o
repositorios virtuales donde los aspirantes tengan alojada su documentacién justificativa.

La documentacion acreditativa debe incluirse en carpetas comprimidas en formato ZIP o
RAR agrupada por bloques (Ejemplo: Nombre_Apellido_Bloque_1.zip). En el nombre de los
ficheros comprimidos se deben evitar espacios, acentos y efies (sustituir por enes). No deben
empezar por caracteres que no sean letras (punto, coma...). El tamafio maximo de los ficheros a
adjuntar es de 15Mb. Si un fichero supera ese tamafio, se pueden utilizar varios ficheros para
un mismo bloque (Ejemplo: Nombre_Apellido_Bloque_1.1.zip,
Nombre_Apellido_Bloque_1.2.zip, etc.)

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion de la convocatoria en la pagina web del area de Personal, finalizando cinco dias des-
pués de la publicacion en el B.O.J.A.

3.6. La presentacion de solicitudes se realizard a través del procedimiento telematico especifico

establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia

Sede Electrdnica de la UCA y mas concretamente en el siguiente enlace de Presentacion de

Solicitudes.

La presentacidn electrdnica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona
interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los documentos re-
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queridos y méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera ser firmada electréni-
camente.

Posteriormente, se deberd pulsar el botén de “Presentar”, obteniéndose entonces un recibo en
el que figurara el cddigo de registro, fecha y hora de presentacidn. La obtencién de dicho recibo
sera documento justificativo de la presentacidn de la solicitud por el interesado, por lo que éste
no podra entender que ha concluido los tramites de presentacion de la solicitud si no ha finali-
zado los mismos con la obtencidn del citado recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacién, éste serd de uso obligatorio
por las personas interesadas. La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma
descrita o la falta de firma del formulario supondra la inadmision de la persona aspirante.

3.7. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en
el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presenta-
cién de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal anteriormente citada, |a
lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
provisional comprendido entre uno y tres dias. Contra la lista provisional de solicitudes admiti-
das y excluidas se podra reclamar dentro de los cinco dias siguientes a su publicacidn.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos, incluyendo no haber sido firmada y pre-
sentada a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo de presentacion es-
tablecido, se requerira en dicha publicacidén a la persona interesada para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo acon-
sejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podrd reducir a la mitad.

La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicard en la pagina web del drea de
Personal en el plazo méximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio
del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definiti-
va comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposi-
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cién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
reclamaciones, se remitird al Departamento para su valoraciéon las solicitudes admitidas. En
funcién del nimero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra
establecer un plazo de remisidon comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Departamentos estableceran las comisiones necesarias para realizar la valoracién de
las solicitudes admitidas de acuerdo a lo establecido en el Anexo lll, cuyo resultado debera ser
necesariamente aprobado por el Consejo de Departamento. La documentacién resultante de-
berd ser remitida en el plazo maximo de ocho dias al drea de Personal. Cuando las circunstan-
cias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. El concurso sera enjuiciado y resuelto por la Comisién de Contratacion de la Universidad de
Cadiz cuya composicion es la siguiente:

- El Rector o persona en quien delegue.

- El Director de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el aspiran-
te elegido o miembro del profesorado del dmbito de conocimiento implicada en
quien delegue.

- El Decano o Director de la Escuela o persona en quien deleguen, y

- Seis profesores doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos ten-
dra vinculacién laboral con la Universidad.

Asimismo, asistiran a la Comision de Contratacion, con voz, pero sin voto, un cargo académico
dependiente del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comisién, y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.
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5.2. La composicién de la Comisién de Contratacién se encuentra publicada en la pagina web
del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisidn podra efectuarse en cualquier fase ante-
rior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valoracién del
Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en
los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento, quedando validamen-
te constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y Secretaria de la Comisién.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR
6.1. La duracidn del contrato de trabajo sera la indicada para la plaza en el Anexo I.

6.2. En cumplimiento de la normativa vigente, la persona propuesta serad contratada con dedi-
cacion a tiempo parcial de 6 horas semanales, correspondiendo a 3 horas semanales de docen-
cia tedrica y 3 horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

6.3. Segln lo dispuesto en la normativa vigente, la dedicacion horaria del Profesorado Asociado
de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

- Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: se podran encomendar hasta un maximo
de 0,75 créditos mensuales. Esta actividad no podrd superar los maximos horarios indi-
cados en el apartado anterior.

- Dedicacidén Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada
semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que queda-
ran incluidas las horas de docencia practica.

6.4. Las tareas a realizar por la persona contratada seran principalmente las que relacionan a
continuacion:
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7.

Participar en la imparticion de clases tedricas y seminarios/talleres tedrico-practicos,
etc. correspondientes a la/s asignatura/s que se detallan en el Anexo | para la corres-
pondiente plaza convocada.

Participar en el disefio de las actividades de docencia practico-clinica de las asignaturas.
Participar en las tareas de evaluacidn previstas para dichas asignaturas.

Participar en la coordinacién de la actividad docente de las Tutorias Clinicas vinculadas
a las asignaturas.

Sin ser su principal tarea, también podran llevar a cabo tareas de docencia practico-
clinica de las asignaturas correspondientes a la plaza ocupada.

RETRIBUCIONES

7.1. Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.

7.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 792, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea
su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por las personas solicitantes, la Comision de Con-

tratacion hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunién de la misma.

8.2. La publicacidn del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracidn de la sesion de la

Comisién. Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector

competente, el plazo de publicacién del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comision de Contratacidn podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de pu-

blicacion de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
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9.1. La persona propuesta para la plaza dispondra de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente de la publicacidn del acuerdo, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se
entendera que decae en su derecho.

9.2. Esta deberd acreditar, con cardcter previo a la firma del contrato y mediante la presenta-
cion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacién académica y demas requi-
sitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concur-
so.

9.3. En caso de que no presentara los documentos requeridos en el plazo de diez dias o que los
mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concur-
so a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por
la Universidad.

9.4. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el corres-
pondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1.9 de estas ba-
ses.

9.5. La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibili-
dad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que la persona seleccionada
esté desempenando o pase a desempefiar otra actividad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo do-
cente para el que se contrata al profesorado, debera ser informada favorablemente por el De-
partamento, ya que la misma estara condicionada a la cobertura de la actividad docente asig-
nada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contra-
tacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por
escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabaja-
dores.

10. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER TEMPORAL

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccidon de Datos, en la
siguiente direccién de correo electrénico: dpd@uca.es.

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cederd o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacién del servicio, y que los datos serdn conservados aun después de que hubiera
cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan ser requeridos
por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los
datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidn, Supresién, Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se
deberd de presentar un escrito en la direccidén arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacidon y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidn de Datos de Andalucia (www.consejodetransparencia.es).

11. NORMA FINAL

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
ciéon de la Comisidon de Contratacidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
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ministraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

11.2. La interposicion de recursos administrativos se realizara a través del procedimiento tele-
matico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrdnica, y accesi-
ble desde la propia Sede Electrdnica: Interposicidn de recurso administrativo

En caso de que el interesado no disponga de los medios electrénicos necesarios para su
identificacién o firma electrdénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

11.3. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
la Comisién de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

ANEXO I. PLAZAS A CONVOCAR
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud — Areas Médicas
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Area de . .
Plazas Departamento L Centro Docencia prevista UGC HOSPITAL DURACION
conocimiento
ANATOMIA
PATOLOGICA,
DCA487? HISTORIA DE LA ANAT(?M[A FACULTAD DE | Anatomia Patoldgica Anatomia Patologica H.U. PUERTO 4,5 MESES
CIENCIA, MEDICINA PATOLOGICA MEDICINA Especial REAL (22 SEMESTRE)
LEGALY FORENSE Y
TOXICOLOGIA
ANATOMIA
PATOLOGICA,
DC44ss HISTORIA DE LA ANAT(?MTA FACULTAD DE | Anatomia Patoldgica Anatomia Patolégica H.U. PUERTO 4,5 MESES
CIENCIA, MEDICINA PATOLOGICA MEDICINA Especial REAL (22 SEMESTRE)
LEGAL Y FORENSE Y
TOXICOLOGIA
ANATOMIA
PATOLOGICA,
DC4547 HISTORIA DE LA ANATQMTA FACULTAD DE | Anatomia Patoldgica Anatomia Patolégica H.U. JEREZ DE 4,5 MESES
CIENCIA, MEDICINA PATOLOGICA MEDICINA Especial LA FRONTERA (22 SEMESTRE)
LEGALY FORENSE Y
TOXICOLOGIA
Medicina Interna
General,
Enfermedades
Infecciosas, Cuidados
paliativos y
Trancisionales,
Nefrologia,
Neumologia,
Alergologia y Cirugia
i FACULTAD DE N Tordcica, Ca‘rdiol.ogl'a,
ociss | UMIAY | e | eveenny | el | AoDiet | KOS | e
FISIOTERAPIA . o
Otorrinolaringologia,
Cirugia Ortopédica,
Traumatologia y
Reumatologia,
Cirugia General,
Angiologia y Cirugia
Vascular,
Hematologia,
Inmunologia,
Genética.
P FACULTAD DE Ginecologia y
DC4558 EF’\IISFIE)SI"\::::’?AY ENFERMERIA ENFERMERIA Y Practicum Il Obstetricia, Cirugia HI;JELP'?AEAR;A 12 MESES
FISIOTERAPIA Pediatrica, Pediatria
Ginecologia 'y
. Obstetricia, Pediatria, | H.U. LA LINEA
DC4578 EF'\IISFIE)'?I"\:::II)?AY ENFERMERIA ;?\ICFLI;:;TIGERDIE Practicum l a VIl Ginecologia 'y DE LA ) 12 MESES
Obstetricia CONCEPCION
(Partos)
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Area de . .
Plazas Departamento L Centro Docencia prevista UGC HOSPITAL DURACION
conocimiento
Practicum |
. FACULTAD DE L / )
DC4586 ENFERMERIA ¥ FISIOTERAPIA | ENFERMERIA Y Practicum i Unidadde |\ o \ncaRLOS| 12 MESES
FISIOTERAPIA Practicum I, Neurorrehabilitacion
FISIOTERAPIA -
Practicum IV
Practicum | Rehabilitacién. Area
. FACULTAD DE L ! de Gestion Sanitaria
DC4587 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA | ENFERMERIA Y Practicum I, Jerez - Costa H.U. JEREZ DE 12 MESES
FISIOTERAPIA Practicum Il K LA FRONTERA
FISIOTERAPIA .. Noroeste y Sierra de
Practicum IV Py
Cadiz
C.S. Joaquin Pecé, Atencidn
C.S. La Longuera, C.S. Primaria
El Puerto de Santa Dispositivo de
Practicum | Maria, C. S. Ribera Apoyo.
ENFERMERIA Y FACULTAD DE Practicum 1I, del Muelle Atencion
DC4592 FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA ENFERMERIA Y practicum Il Rehabilitacion, H. U. Primariay 12 MESES
FISIOTERAPIA Practicum IVI Puerta del Mary H. Unidades
U. Puerto Real, Moviles DS.
Distrito Sanitario BAHIA DE
Bahia de Cadiz - La CADIZ- LA
Janda JANDA
MATERNO- .
RADIOLOGIAY FACULTAD DE H.U. PUERTA
DC4401 INFANTILY . Radiologia Radiodiagnostico 9 MESES
RADIOLOGIA MEDICINA FISICA MEDICINA DEL MAR
Introduccién a la
MEDICINAY FACULTAD DE H.U. PUERTA
) .
DC4350 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Medlu’na 'Interrja‘y URGENCIAS DEL MAR 7,5 MESES
Propedéutica Clinica
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . . H.U. PUERTA
bC4sst CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Cardiocirculatorio Cardiologia DEL MAR 9 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . H.U. PUERTA
3
bC4ss2 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Respiratorio Neumologia DEL MAR 9 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . . H.U. PUERTA
3
DC4356 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Digestivo Aparato Digestivo DEL MAR 9 MESES
Medicina y Cirugia
MEDICINAY FACULTAD DE Sistema Endocrino, Endocrinologia y H.U. PUERTA
bCassy CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Metabolismo y Nutricion DEL MAR 7,5 MESES
Nutricion
Oncologia Médica,
MEDICINAY FACULTAD DE . . P . H.U. PUERTA
DC4361 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Gerlatrlaf, (;uldados Oncologia Médica DEL MAR 7,5 MESES
Paliativos
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . . H.U. PUERTO
3
bcaazr CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Cardiocirculatorio Cardiologia REAL 9 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . H.U. PUERTO
3
bCa42s CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Respiratorio Neumologia REAL 9 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia Aparato Digestivo H.U. PUERTO
3
bCa4s2 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Digestivo Intercentros REAL 9 MESES
Introduccién a la
MEDICINAY FACULTAD DE - . H.U. JEREZ DE
DC4489 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Medm’na llnterr)a'y Urgencias LA FRONTERA 7,5 MESES
Propedéutica Clinica
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Area de . .
Plazas Departamento L Centro Docencia prevista UGC HOSPITAL DURACION
conocimiento
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . ) H.U. JEREZ DE
3
pca4ss CIRUGIA MEDICINA MEDICINA | Cardiocirculatorio Cardiologia LA FRONTERA 9 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE Medicina y Cirugia . H.U. JEREZ DE
3
bC4ds4 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Respiratorio Neumologia LA FRONTERA 9 MESES
Enfermedades
MEDICINAY FACULTAD DE infecciosas, . H.U. JEREZ DE
bCa4sy CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Autoinmunes y Reumatologfa LA FRONTERA 9 MESES
sistema articular
MEDICINAY FACULTAD DE P P H.U. JEREZ DE
DC4498 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Hematologia Hematologia LA FRONTERA 7,5 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE = . . Medicina y Cirugia H.U. JEREZ DE
3
DC4502 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Medicina Digestiva Digestivo LA FRONTERA 9 MESES
MEDICINAY FACULTAD DE . . Medicina Interna 'y
DC4512 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Rotario Clinico Urgencias H. SAN CARLOS 7,5 MESES
Introduccién a la
MEDICINAY FACULTAD DE - Medicina Interna y H.U. JEREZ DE
1
NDC5798 CIRUGIA MEDICINA MEeDICINA | Vedicina Interna y Especialidades LAFRONTERA | /> MESES
Propedéutica Clinica
MEDICINAY FACULTAD DE H.U. JEREZ DE
" . . .
NDC5799 CIRUGIA MEDICINA MEDICINA Nefrologia y Urologia Nefrologia LA FRONTERA 9 MESES
MEDICINAY OTORRINO- FACULTAD DE . . . . . . H.U. PUERTO
DC4463 CIRUGIA LARINGOLOGIA MEDICINA Otorrinolaringologia | Otorrinolaringologia REAL 9 MESES
MEDICINAY . FACULTAD DE H.U. PUERTA
3 Lo Lo
DC4418 CIRUGIA PSIQUIATRIA MEDICINA Psiquiatria Psiquiatria DEL MAR 9 MESES
MEDICINAY . FACULTAD DE H.U. PUERTA
5 R Lo
DC4419 CIRUGIA PSIQUIATRIA MEDICINA Psiquiatria Psiquiatria DEL MAR 9 MESES
MEDICINAY . FACULTAD DE . H.U. PUERTO
3 Lo
DC4486 CIRUGIA PSIQUIATRIA MEDICINA Psiquiatria PSIQUIATRIA REAL 9 MESES
MEDICINAY . FACULTAD DE H.U. JEREZ DE
5 Lo Lo
DC4546 CIRUGIA PSIQUIATRIA MEDICINA Psiquiatria Psiquiatria LA FRONTERA 9 MESES
MEDICINAY . FACULTAD DE . P . H.U. PUERTO 4,5 MESES
DC4455 CIRUGIA UROLOGIA MEDICINA Nefrologia y Urologia Urologia REAL (1er SEMESTRE)
. FACULTAD DE H.U. PUERTA 4,5 MESES
3 PRPR P ”
DC4420 NEUROCIENCIAS FARMACOLOGIA MEDICINA Farmacologia Clinica | Farmacologia Clinica DEL MAR (1er SEMESTRE)
. FACULTAD DE H.U. PUERTO 4,5 MESES
DC4485 NEUROCIENCIAS FARMACOLOGIA MEDICINA Farmacologia Clinica | Farmacologia Clinica REAL (1er SEMESTRE)
PERSONALIDAD,
. ! FACULTAD DE . .
DC3443 PSICOLOGIA EVALUACIONY | ey cjagpg | \Viaster Psicologia salud Mental H.U. PUERTO 9 MESES
TRATAMIENTO LA EDUCACION General Sanitaria REAL
PSICOLOGICO
1laincorporacion de las personas propuestas para las plazas NDC5798 y NDC5799 estara supeditada a la fecha fin de la situacion
administrativa y reingreso al servicio activo de la persona titular de la plaza DC4490 y la de la plaza DC4504, respectivamente.
2Laincorporacion de la persona propuesta para esta plaza estard supeditada a la jubilacidn efectiva del actual titular.
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3 Los efectos administrativos seran de inicio del curso académico 2026/2027.
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ANEXO II. CERTIFICADO DE VINCULACION
D/Dfia. , con DNI como
Director/a Gerente del (Centro/Area de Gestidn Sanitaria): , Yy a peti-

cion de la Universidad de Cadiz

CERTIFICA:

Que emite el presente al objeto de la convocatoria de Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Cadiz.

Que segln los datos que obran en poder de este Centro, D/Dfia.
desarrolla

actualmente su labor profesional en el Centro ,conla

categoria profesional de

Que su labor profesional (si/no) conlleva labor asistencial.

Que, en caso de realizar labor asistencial, la misma se realiza en la Unidad de Gestién
Clini-
ca

Que (si/no) posee plaza en propiedad en este Centro y adscripcién a la citada
Unidad de Gestion Clinica.

Que la labor profesional (si/no) se realiza a Jornada Completa.

Que la labor profesional se realiza en turno de (mafana/tarde/rotatorio)

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente certificacion.

En ,a de de 2025.
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Segura)
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios dEuTETD Original
electronicos de confianza
Firmado por JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA (VICERRECTOR DE PROFESORADO - VICERRECTORADO DE

PROFESORADO)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7Q6MPPIBSPWWZTAQGVM5SHCE Péagina 20/32




4
A Junta de Andalucia  onsEjERiA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy lll

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja 21 de 32

ORGANISMO:

ANEXO lIl. BAREMO PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA SIN AFINIDAD
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA
Doctorado 0 5 puntos 10 puntos
«iv2 Master Oficial 0 3,5 puntos
MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacion)

0 2 puntos 4 puntos
Profesorado Ayudante Doctor 0 3 puntos 6 puntos
«l3 Profesorado Contratado Doctor 0 4 puntos 8 puntos

AFINIDAD TOTAL

7 puntos

«B 1 Profesorado Colaborador

{53 Profesorado Titular de Universidad 0 5 puntos 10 puntos

Sd6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE SIN AFINIDAD
. AFINIDAD TOTAL
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA
0’05 puntos por 0’1 punto por
;i Actividad como profesorado ASCIS 0 & & & 2
mes mes
Actividad docente como Tutoria 0 0,04 puntos por 0’08 puntos por
Clinica mes mes
0’25 puntos por 0’5 puntos por
Docencia reglada universitaria (clases 0 ECTS impartido ECTS impartido
y/o seminarios tedricos) (maximo 1 (maximo 2
punto/afio) punto/afio)
: ., . 0’025 puntos por 0’5 puntos por
Docencia en Formacion Continuada ) . ) ]
. . hora impartida hora impartida
acreditada de profesionales 0 L. L.
L (maximo 1 (maximo 2
sanitarios/as . .
punto/afio) puntos/afio)
. L, . . 2 puntos por
Direccién de Tesis Doctorales 0 1 punto por Tesis Tesi
esis
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Articulos sobre metodologia o
innovacion docente (con ISSN)
Presentacidn en congresos sobre

)
i

metodologia o innovacidn docente

Hasta 0’5 puntos
por articulo
Hasta 0’1 puntos
por presentacion

S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE IlIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

SIN

AFINIDAD MEDIA
AFINIDAD

Hasta 1 punto
por articulo
Hasta 0’2 puntos

por presentacion

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 30 PUNTOS)
Libros completos de contenido
investigador (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Articulos de contenido investigador
en revistas (con ISSN)

Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)
Presentaciones en Congresos de
investigacion

Investigador/a Principal de Proyectos
de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas
Investigador/a Participante de
Proyectos de Investigacion obtenidos
en convocatorias competitivas

S6lo méritos obten
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 20 PUNTOS)

Hasta 2 puntos
por libro

Hasta 2 puntos
por articulo

Hasta 1 punto
por capitulo

Hasta 0’1 puntos
por presentacion

o

0’5 puntos/afio

0 0’125 puntos/afio
idos en los 10 ultimos anos

SIN

AFINIDAD MEDIA
AFINIDAD

Hasta 4 puntos
por libro

Hasta 4 puntos
por articulo

Hasta 2 puntos
por capitulo

Hasta 0’2 puntos
por presentacion

1 punto/afio

0’25 puntos/afio

TOTAL
AFINIDAD

Experiencia profesional en Centros

Sanitarios Publicos
Experiencia profesional en otros
Centros Sanitarios

0,25 puntos por
ano completo
0,05 puntos por
afno completo

0’5 puntos por
afo completo
0’1 punto por
afo completo
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Acreditacion del nivel de la Competenci
profesional en el Sistema Sanitario
Publico:
. 0 5 puntos 10 puntos
- Nivel Excelente , ,
. 0 3’5 puntos 7’5 puntos
- Nivel Experto ,
: 0 2’5 puntos 5 puntos
- Nivel Avanzado

S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO
(MAXIMO 10 PUNTOS)
1

Méritos docentes (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos

Méritos investigadores (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos
Méritos asistenciales (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos
Méritos de gestidn universitaria (no puntuados en los bloques an-

. Hasta 2 puntos
teriores)

Méritos de gestidn sanitaria (no puntuados en los bloques anterio-
) Hasta 2 puntos
res

GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales

1. Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco Bloques.

2. En los bloques II, 1ll, IV y V se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos en los 10
afios inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. Cuando inicialmente una o varias solicitudes superen en un bloque el maximo de puntuacion
indicado, al solicitante de mayor puntuacién se le asignara la mdxima prevista, calculando la
puntuacién de las restantes solicitudes de forma proporcional para cada bloque.

4. La puntuacion final de cada solicitante se obtendra como la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los cinco bloques.
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Criterios de Afinidad

5. Cada mérito sera clasificado como “Sin Afinidad”, “Afinidad Media” o “Afinidad Total”, en
funcién de su adecuacién al perfil docente y asistencial de la plaza convocada. De este modo,
se procedera a asignar a cada mérito la puntuacion indicada en la correspondiente columna.
Criterios Especificos

Bloque |

6. Solo se valorardn dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacion aportada
(apartado 1.1 al 1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacion de profesorado alcanzada
por los solicitantes (apartados 1.3 al 1.6).

Bloque Il

7. Sélo se valoraran aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en el IV.

8. En los apartados 2.1 y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad
inferiores a los indicados.

9. En el apartado 2.3 podran valorarse, de forma proporcional, actividades docentes inferiores
a las indicadas.

10. En el apartado 2.4, la valoracion se hara en base al informe emitido por los/as Directores/as
Gerentes de los centros sanitarios, y soélo podra valorarse la participacién como docente en
aquellas actividades de formacién continuada que cumplan de modo acumulativo los siguien-
tes requisitos: (i) encontrarse acreditadas por alguno de los drganos que integran el Sistema de
Acreditaciéon de la Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido organi-
zada e impartida por los servicios de salud de las Comunidades Auténomas o el INGESA, Uni-
versidades, Escuelas de Salud Publicas dependientes de las administraciones publicas, Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o entidades instrumentales de las administraciones
publicas (iii) haber sido acreditadas con un componente cualitativo igual o superior a [1,69].

11. En los apartados 2.6, 2.7 y 2.8, la Comisién de Valoracién podra asignar una puntuacion a
cada mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales
como editorial, inclusién en repertorios de indexacidn, indices de impacto, nimero y orden de
autores, ambito de difusidn, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter
previo, e incluidos en el acta de la Comision del Departamento que realice la baremacién de las
solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque lll
12. En los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4, la Comision de Valoracidén podra asignar una puntuacion
a cada mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales
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como editorial, inclusién en repertorios de indexacidn, indices de impacto, nimero y orden de
autores, ambito de difusidn, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter
previo, e incluidos en el acta de la Comision del Departamento que realice la baremacién de las
solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque IV

13. En los apartados 4.1y 4.2, cuya puntuacién depende de la duracién de la actividad, podran
asignarse puntuaciones parciales en funcién de la duracién acreditada, y sélo se valorara la
experiencia profesional relativa al perfil docente e investigador de la plaza convocada. En el
caso de acreditarse la realizacion de mds de una actividad profesional de forma simultidnea,
para un mismo periodo de tiempo tan sélo podrd valorarse una actividad, debiendo en este
caso computarse la de mayor valoracién para los aspirantes.

14. En el apartado 4.3, la puntuacion se obtendra multiplicando la puntuacién acreditada en la
ultima valoracion de la EDP por el factor indicado en cada caso.

Bloque V

15. La Comision de Valoracion podra proponer un maximo de 10 puntos a las solicitudes ba-
sandose en méritos adicionales correspondientes a actividades docentes, investigadores, asis-
tenciales y de gestidn, tanto universitaria como sanitaria, no pudiéndose puntuar los méritos ya
valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores. La puntuacidn propuesta se basara exclu-
sivamente en aquellos méritos adicionales de las solicitudes relacionados con el perfil de la
plaza convocada, que deberan ser documentalmente acreditados seglin consta en el ANEXO V.
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ANEXO IV. MODELO DE AUTOBAREMO PARA SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO AS-
cis
BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 20 PUNTOS)
MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacién)

PUNTUACION

Doctorado

m Master Oficial

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacion)
m Profesorado Colaborador
Profesorado Ayudante Doctor

Profesorado Contratado Doctor

Profesorado Titular de Universidad

S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 20 PUNTOS)

;i Actividad como profesorado ASCIS

PUNTUACION

Actividad docente como Tutoria
Clinica

Docencia reglada universitaria (clases
y/o seminarios tedricos)

Docencia en Formacién Continuada
acreditada de profesionales
sanitarios/as

Direccién de Tesis Doctorales
Libros sobre metodologia o
innovacion docente (con ISBN)
Articulos sobre metodologia o
innovacion docente (con ISSN)
Presentacién en congresos sobre

B

metodologia o innovacién docente
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(=Y

S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios
BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(MAXIMO 30 PUNTOS)

Libros completos de contenido
investigador (con ISBN y diferentes
a la tesis doctoral)

Articulos de contenido investigador

en revistas (con ISSN)
Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros
de resimenes de congresos)
Presentaciones en Congresos de
investigacion

Investigador/a Principal de
Proyectos de Investigacion
obtenidos en convocatorias
competitivas

Investigador/a Participante de
Proyectos de Investigacion
obtenidos en convocatorias
competitivas

S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 20 PUNTOS)
Experiencia profesional en Centros

Sanitarios Publicos

Experiencia profesional en otros

Centros Sanitarios

Evaluacién del Desempeiio
Profesional (EDP)

PUNTUACION

PUNTUACION
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S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios
BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(MAXIMO 10 PUNTOS)

ritos docentes (no puntuados en los bloques anteriores)

Mé
Méritos investigadores (no puntuados en los bloques anteriores)
Méritos asistenciales (no puntuados en los bloques anteriores)
Méritos de gestidn universitaria (no puntuados en los blogues an-
teriores)

Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los blogues anterio-

res)
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ANEXO V. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTAR LAS SOLICITUDES PARA LA VALORACION DE
LOS MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR
MAXIMA TITULACION ALCANZADA

Doctorado - Copia del titulo o resguardo oficial de ha-
m Master Oficial berlo solicitado.

m Profesorado Colaborador

m Profesorado Ayudante Doctor
m Profesorado Contratado Doctor
m Profesorado Titular de Universidad
- Vida Laboral

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con

- Copia del documento de acreditacion, con
mencién de la Rama del Conocimiento co-
rrespondiente

indicacion de categoria y fechas de desempe-
Actividad como profesorado ASCIS fo, emitido por el drgano correspondiente de

la Universidad que tenga esa funcion. (No se

admitird como acreditacion documentacion

diferente a la arriba indicada)

- Copia de Certificado emitido por el/la Vice-

rrector/a responsable de la actividad docente,
Actividad docente como Tutor/a con indicacion de la actividad, horas de docen-
Clinico/a cia impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documen-

tos firmados por personas diferentes de las
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ORGANISMO:

autoridades académicas responsables indica-
das)

- Copia de Certificado emitido por el/la Vice-
rrector/a responsable de la actividad docen-
te, con indicacion de la actividad, horas de

Docencia reglada universitaria (clases  docencia impartida y fecha.

y/o seminarios tedricos) (No se admitirdn como acreditacion documen-
tos firmados por personas diferentes de las
autoridades académicas responsables indica-
das)

- Copia de Informe Acreditativo emitido por
el/la Director/a Gerente del centro sanitario,
. ., . con indicacion de la actividad, horas de do-

Docencia en Formacién Continuada . )
cencia impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documen-
tos firmados por personas diferentes de las
autoridades responsables indicadas)

acreditada de profesionales sanitarios

- Copia de Certificado emitido por el/la Vice-
rrector/a responsable en materia de doctora-
do. (No se admitirdn como acreditacion docu-
mentos firmados por personas diferentes de
las autoridades académicas responsables indi-

Direccion de Tesis Doctorales

cadas)

- Copia de la portada, pagina de identificacion
del ISBN, editorial, afio de publicacién, auto-
ria e indice.

Libros sobre metodologia o innovacion
docente (con ISBN)

- Copia de paginas en las que conste el nom-

, L bre de la revista, afo de publicacién, autoria
Articulos sobre metodologia o innova-

., y numero de paginas. En el caso de articulos
cion docente (con ISSN)

aceptados, se adjuntara documentacion que lo
acredite.

- Certificacion de participacion y documenta-
cion acreditativa del tipo de evento y aporta-
cion de la persona solicitante.

Presentacidn en congresos sobre me-
todologia o innovacién docente
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ORGANISMO:

Libros completos de contenido inves-
tigador (con ISBN y diferentes a la te-
sis doctoral)

Articulos de contenido investigador en
revistas (con ISSN)

Capitulos de libro de contenido inves-
tigador (con ISBN y no libros de resu-
menes de congresos)

Presentaciones en Congresos de inves-
tigacion

Investigador/a Principal de Proyectos
de Investigacién obtenidos en convo-
catorias competitivas

Investigador/a Participante de Proyec-
tos de Investigacion obtenidos en con-
vocatorias competitivas

Experiencia profesional en Centros
Sanitarios Publicos

Experiencia profesional en otros Cen-

BLOQUE Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

- Copia de la portada, pagina de identifica-
cion del ISBN, editorial, afno de publicacién,
autoria e indice.

- Copia de paginas en las que conste el nom-
bre de la revista, afio de publicacidn, autoria
y numero de paginas. En el caso de articulos
aceptados, se adjuntara documentaciéon que
lo acredite.

- Copia de la portada, pagina de identifica-
cion del ISBN, editorial, afio de publicacion,
indice y primera y ultima pagina del capitulo
del libro.

- Certificacion de participacion y documenta-
cion acreditativa del tipo de evento y aporta-
cion de la persona solicitante.

- Copia de Certificado Oficial emitido por la
entidad convocante o por el/la Directora/a
Gerente del Centro Sanitario o el/la Vicerrec-
tor/a responsable en materia de Investiga-
cion, con indicacion del tipo de participacion,
entidad financiadora, y fecha de inicio y fin
de la participacion. (No se admitirdn como
acreditacion documentos firmados por perso-
nas diferentes de las autoridades responsables
indicadas).

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Deberd aportarse:

- Copia de certificado de la Vida Laboral o de
la Hoja de Servicios.

- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.

Debera aportarse:

Hoja 31 de 32
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ORGANISMO:
tros Sanitarios - Copia de certificado de la Vida Laboral o de

- Documentacion acreditativa de la actividad

desarrollada.

Evaluacién del Desempefio Profesional - Certificacion oficial emitida por la persona
(EDP) responsable de la institucién sanitaria.

- Copia de la Resolucion de Acreditacion del

Nivel de la Competencia Profesional emitida

Acreditacion de Competencias Profe-
sionales

por el/la Directora/a General de la Junta de

Andalucia competente en la materia, de Inves-

tigacion y Gestion del Conocimiento.

BLOQUE V. OTROS MERITOS DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Méritos docentes
Méritos investigadores

- Certificacion emitida por el/la Directora/a

General de los Centros Sanitarios (5.1, 5.2,

Meéritos asistenciales
o - S 53, 54 y 5.5)
Méritos de gestidn universitaria

Méritos de gestidn sanitaria

o el/la Vicerrector/a
competente en materia de Profesorado (5.4).
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