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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC25GER/2026, por la que se
convoca proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios de 1la Universidad de Cadiz.




S E OiERsidEd Gerencia Edificio Hospital Real
A Plaza de Fallan° 8
\_,\/ C de Cadiz Area de Personal 11003 Cadiz
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC25GER/2026, por la que se convoca
proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal del Personal Técnico de Gestién y de

Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema Universitatio,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubte, conforme a lo establecido en el Capitulo II del Titulo III del Real Decteto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubte, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Acuerdo por el que se regula la Evaluacién del Desempefio y la Carrera Profesional
Horizontal del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Andalucia de fecha 25 de junio de 2024, adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024 y el Reglamento
UCA/CG01/2025, de 22 de enero, por el que se regula Evaluacion del Desempetio y la Carrera Profesional

Horizontal del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Convocar el proceso ordinario de acceso a la carrera horizontal del Personal Técnico, de Gestidén y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2026, con sujecion a las bases que se

acompanan.

Cadiz, en el dia de la firma

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/011REC/2024, de 7 de febrero)
LA GERENTE

Marivi Martinez Sancho
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso ordinario de carrera horizontal profesional del Personal Técnico, de Gestiéon y de
Administracion y Servicios (en adelante PTGAS) de la Universidad de Cadiz para el afio 2026.

1.2. Estas bases de convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley Otgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitatio, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Acuerdo por
el que se regula la Evaluacion del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de fecha 25 de junio de
2024, adaptado por Acuerdo de 29 de julio de 2024 y el Reglamento UCA/CG01/2025, de 22 de enero, por el
que se regula Evaluacién del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestién

y de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz, y a las bases de la presente convocatotia.

2. Requisitos de las personas solicitantes.
2.1. Se establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la carrera profesional o para acceder a
cada uno de los escalones superiores hasta el cuarto, los siguientes:
a) Ostentar la condicién de PTGAS funcionario o laboral y encontratse en servicio activo en la UCA, a fecha
fin de presentacion de solicitudes.
b) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo I del presupuesto.
¢) Acreditar en cualquier administracion Publica los afios de permanencia continuada o interrumpida, a fecha
de 31 de diciembre de 2025, que a continuacién se establecen:
e Podri acceder al segundo escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite mas de 6
afios de antigiiedad.
e Podra acceder al tercer escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que tenga reconocido el
segundo escalén y acredite mas de 12 afios de antigiedad.
e Podra acceder al cuarto escalén de la carrera profesional horizontal el PTGAS que tenga reconocido el

tercer escalon y acredite mas de 18 afios de antigiiedad.

2.2. A 'los efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situacién de servicio activo en
la Universidad de Cédiz, referidos en la letra c) de la base 2.1. anterior, las vacaciones, permisos reglamentarios
(excluidas licencias o permisos sin retribucion), bajas por accidente laboral o enfermedad profesional,
permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de tiesgo, la maternidad, la paternidad o el parto, la
violencia de género, los créditos sindicales parciales seran considerados de servicios efectivos del puesto. En tal
caso, las personas seran valoradas por el periodo de trabajo efectivo.

2.3. Las personas que, durante todo el periodo de evaluacion completo de seis afios, se encuentren haciendo
uso de créditos sindicales totales, tendran que presentar solicitud de participacion, sin necesidad de la evaluacién
de sus méritos, considerando, a todos los efectos, superada la valoracién de la carrera profesional horizontal

con la puntuacién minima establecida y, en consecuencia, reconocido el escalén o escalones profesional/es

solicitado/s.
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3. Formalizacion de solicitudes

3.1. De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligaciéon de
relacionarse por medios electronicos con la administracion de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio
y de los participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente
de manera electrénica.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso presentaran su solicitud exclusivamente a través del
procedimiento telematico especifico, mediante firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electrénica

de la Universidad de Cadiz: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=505

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los documentos requeridos, la solicitud
debera ser firmada electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentar», obteniéndose
entonces un tecibo en el que figurari el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La obtencién de dicho
recibo serd documento justificativo de la presentacién de la solicitud, por lo que no podra entenderse que se
han concluido los tramites de presentacién de la misma si no se ha obtenido el citado recibo. Habiéndose
establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso obligatorio por las personas interesadas.
La no cumplimentacién del formulario en el tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario
supondra la inadmision de la persona aspirante.
3.3. A la solicitud se acompafiara:
a) Memoria de calidad sobre los trabajos realizados. Se utilizard el formato establecido para ello en el
anexo I de la presente convocatoria.
b) Acreditacion de méritos del apartado formacién que no conste en el expediente formativo de la

UCA.

3.4. Para la valoracién de los méritos relacionados en la base quinta de la presente convocatoria, la Universidad
aportard de oficio la siguiente documentacién:
a) Formacién y conocimientos adquiridos (formaciéon que consta en el expediente formativo UCA).
En la evaluacién de este apartado se tendra en cuenta la formacion realizada en los ultimos 6 afios.
b) Experiencia acreditada y permanencia en el puesto de trabajo en el que se solicita la evaluacion.

¢) Resultado de la evaluacion del desempefio profesional.

3.5. La fecha de referencia de los méritos para la evaluacion de la carrera horizontal serd hasta el 31 de diciembre
de 2025.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y finalizara el 27 de febrero de 2026.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara, en el plazo
maximo de un mes, resolucién declarando aprobado el listado provisional de admision y exclusion de aspirantes.
En dicha resolucién, que debera publicarse en la pagina Web del Area de Personal

(https://personal.uca.es/convocatoria-pas/), se incluira la lista completa de solicitudes admitidas y excluidas

indicandose, en este dltimo caso, la/s causa/s de exclusion.
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4.2. Las personas excluidas dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en la citada pagina Web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de
forma telematica en la Sede Electrénica de la UCA. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusioén o no aleguen la omision seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso de carrera
horizontal. Finalizado el plazo de subsanacion, se hard publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacién
definitiva de admision y exclusion de aspirantes.

4.3. Contra la resolucion de exclusién, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Puablicas o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo establecido en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Criterios de evaluacion.
5.1. La valoracion de la carrera profesional hotizontal se estructura en los siguientes apartados:
a) Trayectoria y actuacion profesional (max. 25 puntos):

1. Trayectoria profesional (méix. 15 puntos): se valorarid la experiencia acreditada como personal
funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o Subgrupo: 0,50 puntos por afio, computandose
de manera proporcional las fracciones de meses completos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacién (max. 20 puntos): 3,34 puntos por
afio en el perfodo de seis afios o de manera proporcional si el tiempo es inferior. A efectos de este
subapartado, cuando la persona solicitante desempefie un puesto de trabajo en comision de servicios
o en adscripcién provisional, se computard el tiempo desempefiado en el puesto de caricter definitivo
del que sea titular, no computindose, por tanto, las comisiones de servicios o en adscripcién
provisional. Igualmente, a efectos de este subapartado, se entendera cambio de puesto cuando se haya
cambiado de grupo/categoria, en el PTGAS laboral, o de nivel de complemento de destino o de
subgrupo/grupo, en el PTGAS funcionario, salvo que en la correspondiente convocatoria se obligue

a que el personal seleccionado permanezca en el mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos tealizados (max. 10 puntos): se valorard la calidad de los trabajos realizados en
materia de innovacion, creacién o gestion de nuevo conocimiento, competencias digitales y colaboracion
en equipos de trabajo multidisciplinares en el periodo evaluado de seis afios de carrera horizontal. La forma
de valorar este apartado serd a través de una breve memoria presentada por la persona que solicita la
evaluacién, que serd puntuada de forma global por la persona responsable de 0 a 10 puntos.

¢) Formacién y conocimientos adquiridos y/o impartidos (méx. 35 puntos): se valorari a raz6n de 0,25 puntos
por hora de formacién en el periodo evaluado (6 ultimos afios) de carrera horizontal.

1. Formacién genérica (mdx. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas relacionadas con Calidad
Universitaria, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren transversales.

2. Formacion especifica para el puesto de trabajo (mdx. 20 puntos): se valoraran las acciones formativas

cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del puesto de trabajo que se ocupe.
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3. Realizacién de acciones formativas de adecuacion profesional determinadas por la Gerencia a efectos

de carrera hotizontal (max. 30 puntos).

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las universidades publicas,
administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de
cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la formacién. Las actividades formativas, en las
que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de

formacién en el periodo evaluado de carrera horizontal.

d) Evaluacién del desempefio (méx. 30 puntos): se multiplicara por 0,50 puntos el resultado obtenido en la
evaluacién del desempefio profesional realizada en 2025, siempre que este resultado sea igual o superior a

36 puntos.

5.2. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional horizontal y, en consecuencia, reconocido
el escalon o escalones profesional/es solicitado/s segun el procedimiento indicado en el articulo siguiente, serd
necesatio superar la evaluacion del desempefio realizada en el afio 2025 y obtener una puntuacion total en los

méritos valorados en la evaluacién de la carrera horizontal de al menos 60 puntos.

6. Procedimiento de evaluacién.

6.1. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de evaluacion, el area de Personal comprobara el
cumplimiento del requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada escalén y remitira la memoria
indicada en el apartado 5.1.b al responsable evaluador, que debera evaluatla en el plazo maximo de diez dias y
devolverla al 4rea de Personal.

6.2. La documentacién sera remitida a la Comision de Evaluacion, que procederd a la evaluacién de las
solicitudes atendiendo a la documentacién aportada y a los criterios establecidos en la base quinta de la presente
convocatoria.

6.3. La Comisiéon de Evaluacion publicara propuesta de resolucion, estableciendo un plazo de 10 dias habiles
para alegaciones.

6.4. La Comisiéon de Evaluacion, tras el estudio de las alegaciones presentadas, en su caso, elevara propuesta al
St. Rector de la Universidad, que dictard la resolucion.

6.5. Contra la resolucién de evaluacién se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante este Rectorado (articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

7. Comisién de evaluacion.
7.1. La Comisiéon de Evaluacion serd el 6rgano colegiado encargado del estudio y propuesta de resolucion de

las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional horizontal que se presenten.
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7.2. La Comisién de Evaluacién, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas

y objetivas debidamente motivadas, estara integrada por siete miembros, con la siguiente composicion:

Titulares:

a) Presidencia: Patricia Revuelta Montesinos, vicegerente de Servicios y Proyectos.

b) Vicepresidencia: Juan Marrero Torres, director de Personal.

¢) Secretarfa: Laura Garcia Capurro, jefa de seccion del drea de Personal.

d) Vocales:

Jesus Fernandez Garcia, director del drea de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

Antonio Vadillo Iglesias, director de Economia.

M* Isabel Gémez Campillejo, jefa del servicio de Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas de PDI

Mercedes Zajara Espinosa, administradora del Campus de Puerto Real.

Suplentes:

a) Presidencia: Alberto Tejero Navarro, vicegerente de Otganizacién y Recursos.

b) Vicepresidencia: Rosa Mufioz Marquez, jefa del servicio de Administracién de Personal.
¢) Secretaria: Begofia Leon Galiano, técnico del area de Personal.

d) Vocales:

José Marcos Vara, director del area de Tecnologias de la Informacion.

Milagrosa Sanles Pérez, director del drea de Investigacién y Transferencia.

Milagros de la Orden Gandolfo, jefa del servicio de Gestién de la Calidad.

Jerénimo Lépez Gutiérrez, administrador del Campus de Cadiz.

7.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira la Comisién con asistencia de la totalidad de sus
integrantes, titulares o suplentes, en su caso. En dicha sesion, la Comisién acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso. A partir de su constitucién, la Comision, para actuar

validamente, requerira la presencia de la mayotia absoluta de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

8. Efectos del reconocimiento.
8.1. El personal serd retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los escalones que tenga
petfeccionados en los diferentes grupos/subgrupos que tenga reconocidos y con los importes que se detallan

a continuacién:

Escalon | A1/Grupol | A2/GrupoIl | C1/GrupoIll | C2/Grupo IV
2 1.327,76 € 1.174,07 € 953,47 € 810,24 €
3 1.327,76 € 1.174,07 € 953,47 € 810,24 €
g 132776 € 117407 € 053,47 € 810,24 €

8.2. Los efectos econémicos de los escalones que se reconozcan en la convocatoria ordinatia seran el 1 de enero

de 2027.
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9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

electrénica: https://dpd@uca.es/.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacioén es la gestiéon de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacioén del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requetidos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
Universidad garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito
en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberda aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, se podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos

de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

10. Norma final.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el difa siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante este
Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion de esta resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

La interposicion de recursos administrativos se realizard a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede

Electrénica: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.
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ANEXO I. MEMORIA DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS i

Nombre de la persona solicitante:

Puesto de trabajo actual:

Area, setvicio, unidad de destino:

Puesto o puestos de trabajo desempefiados con anterioridad en los ultimos 6 afios, en el caso de que

sean distintos del anteriormente seflalado (puesto actual):

En relacién con el puesto o puestos de trabajo desempefiados en los dltimos 6 afios, describa a continuacion
los siguientes aspectos:

1. Breve descripcion del puesto de trabajo. Indique qué propésito o finalidad tiene el puesto y sus tareas
principales.

2. En el desempefio de su puesto, ¢ha participado en alguna tarea que haya supuesto una innovacion
o la creacién o gestion de nuevo conocimiento? En caso afirmativo, explique:
- Cémo su trabajo contribuy6 a la generacién de nuevo conocimiento o formas de trabajo.
- Cémo su trabajo introdujo algin enfoque innovador o nuevas metodologias o mejoras en el
procedimiento.

- Qué mejoras fruto de lo anterior se han producido en el trabajo desarrollado.

3. Indique qué competencias digitales ha utilizado durante la realizacion del trabajo (por ejemplo, uso
de herramientas propias del puesto de trabajo, plataformas o programas). Si se ha formado o adquirido
nuevo conocimiento en la utilizaciéon de nuevas herramientas, si ha desarrollado o implementado nuevas
tecnologfas o plataformas digitales, describa también su contribucion.

4. ¢Ha participado en equipos de trabajo multidisciplinares? En caso afirmativo, explique:
- ¢Cual fue la composicién y diversidad de los integrantes del grupo?
- ¢En qué consisti6 su participacién y cémo contribuyé al trabajo colaborativo?

- ¢Cuiles fueron los principales desafios y como se superaron?

5. Autoevaluacion y reflexion. Incluya una pequefia autoevaluacién de la calidad del trabajo realizado e
indique qué mejoras podrias haber implementado en el proceso para mejorar la calidad o los resultados. Si
tiene algin comentario adicional, puede agregatlo aqui.

'Se recomienda que la extensién de la memoria no supere dos paginas
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