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Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

BARRAGAN ARAGON, MARIA DOLORES 

BEARDO SUAREZ, MANUEL 

BOTO ANDRADE, GUILLERMO 

CHANIVET OSUNA, FERNANDO LUIS 

COSTA SANTANA, JAVIER 

GALLARDO GALLARDO, JUAN VASILI 

GARCIA SANCHEZ, MANUELA MARIA 

GILABERT RODRIGUEZ, MANUEL 

MARIN SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 

MARTOS AZNAR, VICENTE 

MATEOS CALVILLO, DAVID 

PALACIOS CARRERA, LAURA 

RAMOS CARRASCO, MARIA DOLORES 

RUBIALES GUERRA, FRANCISCO 

RUIZ RUIZ, NICOLAS 

SANCHEZ MENDOZA, ISABEL MARIA 

SANCHEZ SAUCEDO, FRANCISCO JAVIER 

SERRANO ORDOÑEZ, MANUEL 

MORALES BLANCO, NICOLAS 

RODRIGUEZ GALEOTE, LUIS MIGUEL 

RUIZ PEREZ, RAUL 

Resolución UCA/REC256GER/2025 de 10 de diciembre de 2025 por la que se convoca proceso selectivo para cubrir 
plazas de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios laboral fijo, por turno libre, mediante 
contrato de relevo, de la categoría de Delineante. 

Libre 

***4138** 

***4711** 

***6447** 

***3419** 

***7199** 

***9821** 

***4914** 

***3254** 

***1074** 

***6244** 

***5534** 

***7338** 

***2878** 

***7073** 

***5283** 

***6750** 

***4178** 

***5448** 

***9967** 

***2857** 

***9262** 

Concurso-oposición 

1

Turno presentación Descripción 

N.I.F. Aleatorio: 

N.I.F. Aleatorio: 

Nombre 

Nombre 

La documentación aportada no  
acredita estar en posesión de 
la titulación académica   
exigida  

Aporta DNI o documento   
identificativo equivalente   
ilegible.  

No aporta informe de vida   
laboral actualizado.  

Causa de exclusión 

Observaciones: 

Nº plazas 

Convocatoria: 2025/P/LF/CO/26  

Total aspirantes admitidos: 18  

Total aspirantes excluidos: 3  

Aspirantes admitidos 

Aspirantes excluidos 
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Aspirantes admitidos y excluidos por turno 

Universidad de Cádiz 

PROVISIONAL 

 

En Cádiz, a fecha de la firma 
EL RECTOR, por delegación de firma, 
(Resolución UCA/R011REC/2024, de 7 de febrero) 
 
 
LA GERENTE, 
 
MARIVI MARTINEZ SANCHO 

Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución en  
la citada página web, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. La subsanación se realizará a través del   
mismo expediente de presentación de su solicitud inicial de forma telemática en la Sede Electrónica de la UCA. Quienes, dentro del  
plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión serán definitivamente excluidas de la participación en el  
proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanación, se hará pública, del mismo modo arriba señalado, la relación definitiva de   
admisión y exclusión de aspirantes.   
  


