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BOLSA DE TRABAJO
ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD INFORMATICA (C1)

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECI160GER/2025,
DE 7 DE JULIO DE 2025, POR LA QUE SE ACUERDA LA CREACION Y PUBLICACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD

INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION
1 MORENO SAN GIL, JAVIER SUSPENSION
2 GALLARDO AGUILERA, JUAN LUIS
3 LUCAS TRAVES, DAVID SUSPENSION
4 UTRERA BONET, SEBASTIAN
5 CASADO SEPULVEDA, FATIMA DISPONIBLE
6 GONZALEZ MACIAS, FERNANDO DISPONIBLE
7 MIRA TERRON, ARMANDO DISPONIBLE
8 BLASCO CABAL, ALBERTO DISPONIBLE
9 LEONISIO TORREJON, JOSE MIGUEL DISPONIBLE
10 GUERRERO MUNOZ, JUAN CARLOS DISPONIBLE
11 SEQUERA ROCHE, SERGIO DISPONIBLE
12 FERNANDEZ COPETE, DANIEL DISPONIBLE
13 RAMIREZ SANCHEZ, MARCOS DISPONIBLE
14 RODRIGUEZ MORENO, ANTONIO JESUS DISPONIBLE
15 GONZALEZ CASTRO, GUILLERMO DISPONIBLE
16 BARRERA CABRERA, OCTAVIO DISPONIBLE
17 MORALES NADAL, ANTONIO RICARDO DISPONIBLE
18 JIMENEZ GARCIA, EZEQUIEL DISPONIBLE
19 GALLARDO LOZANO, FRANCISCO JAVIER
20 BRIOSO MONIZ, EDUARDO DISPONIBLE
21 FIGUEROA RECIO, MANUEL DISPONIBLE
22 REYES BAIZAN, DANIEL DISPONIBLE
23 RODRIGUEZ MORENO, ABRAHAM JOSE DISPONIBLE
24 POLO GONZALEZ, DAVID DISPONIBLE
25 LOPEZ DE ALBA, ALEJANDRO MIGUEL DISPONIBLE
26 SILVESTRE PIMENTEL, JOSE DANIEL DISPONIBLE

Vigencia de la Bolsa
Desde: 9 de julio de 2025

(*) Hasta: Segun indica la Resolucién UCA/REC160GER/2025, tendra una vigencia minima de 3 afios y

maxima de 5 afios desde su creacion.

(*)Conforme a lo indicado en la disposicion transitoria cuarta bis del Reglamento de Seleccién, Contratacion

y Nombramiento del PAS de la UCA.




