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Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz UCA/I01GER/2026, sobre cuantia a

abonar de los escalones reconocidos de la carrera horizontal al personal jubilado

La Disposicion adicional segunda del Reglamento UCA/CG01/2025, de 22 de enero, por el que se
regula la evaluacién del desempefio y la carrera horizontal del personal técnico, de gestién y de
administracioén y servicios de la Universidad de Cadiz establece, en consonancia con la disposicién
adicional segunda del Acuerdo de 29 de julio de 2024 por el que se regula la evaluacién del desempefio
y la carrera profesional horizontal del PTGAS de las Universidades publicas de Andalucia que “@/
presente acuerdo en su conjunto y en particular la Disposicion Transitoria 2° tendrin plenos efectos para todo el personal
gue se jubile durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2027, siéndole de
aplicacion en el momento de la jubilacion las cantidades previstas para los escalones que le hubiesen sido reconocidos y

abondndose en un sinico pago la suma de los importes correspondientes a dichos escalones”.

En virtud del principio de proporcionalidad que rige el sistema retributivo de la Funcién Publica, el
abono de las cuantias correspondientes a los escalones de la carrera horizontal debe guardar una
correlacién con el tiempo de servicios efectivos prestados durante el periodo de referencia, asi como
con la situacién andloga del personal en servicio activo que tuviera reconocidos el mismo nimero de
escalones. Por consiguiente, para el personal que acceda a la jubilacién, la liquidacién de dicho
concepto se realizard obligatoriamente pro rata femporis, calculandose en funcién de los meses
transcurridos desde el inicio del afio 2025 hasta la fecha de efectos de su cese, tomando como
referencia final del periodo el 31 de diciembre de 2027 y no pudiendo superar, en ningun caso, ni en
términos absolutos ni proporcionalmente, lo que un empleado en servicio activo durante todo el

periodo pudiera percibir al respecto.

Esta medida garantiza la equidad interna, evitando situaciones de desigualdad manifiesta en las que
un empleado jubilado pudiera percibir una retribucién anual por este concepto superior a la de un
empleado en activo que preste servicios durante la anualidad completa. Dicho criterio se alinea con
lo dispuesto en el articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico
(TREBEP) y con la normativa presupuestaria vigente, que supedita el devengo de retribuciones
complementarias de cardcter sucesivo a la permanencia en la situacién de servicio activo, impidiendo

cualquier forma de enriquecimiento sin causa.

Conforme a lo tratado al respecto en la reunién mantenida el dia 9 de febrero de 2026 por las
Gerencias de las Universidades publicas de Andalucia y segin lo previsto en la disposicién adicional
primera del Reglamento UCA que faculta a la Gerencia para dictar cuantas Instrucciones de caricter

general resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del mismo, se dicta la presente,
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INSTRUCCION,

Primero.- Determinacién de la cuantia. El importe a percibir por los escalones reconocidos en la
carrera profesional horizontal del PTGAS que acceda a la jubilacién se determinard mediante la
aplicacién de la regla de proporcionalidad directa respecto al tiempo de permanencia en servicio
activo, computado en meses, previo a que se produzca el cese, con relacién al periodo del 1 de enero
de 2025 y el 31 de diciembre de 2027.

Segundo.- Férmula de calculo. A efectos de homogeneizar el calculo, se aplicara la siguiente férmula:
Cuantfa a abonar = (Ne x Cg) / 36 x Nm)) - Y, Cma

Siendo:

Ne: Numero de escalones reconocidos

Cg: Cuantia total del periodo de 36 meses segin el grupo/subgrupo profesional del empleado (tabla
del articulo 31.4 del Reglamento UCA).

Nm: Numero de meses trabajados por el empleado jubilado en el perfodo de 36 meses (de enero de
2025 a diciembre de 2027).

Cma: Cuantias mensuales del complemento de catrrera horizontal abonadas al empleado jubilado

durante el periodo de 1 de enero de 2025 al ultimo mes de prestacion de servicio activo).

Tercero.- Publicacién y entrada en vigor. Esta instruccion surtira efectos desde el dia de su firma, se
aplicara al personal jubilado que tenga reconocidos escalones de carrera horizontal desde el dia 1 de
enero de 2025 y se publicara en la pagina Web del area de Personal de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, en el dia de la firma.

Marivi Martinez Sancho
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